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الفسرس ّ 


نظام رقم 41 لمسئة لا194 نظام جمعية مدتتيالحسابات القانوئيين الاردنيين لكلف 
نظام رقم 17 لسمنة لم154 نظام استثمار المناطقالحطرة كلف 
نظام رقم 14 لسمنة لم194 نظام اللوازم والاشغال في جابعة اليرموك احالف 
نظام رقم 40 لسنة 201541 نظام اللوازم والاشغال في جامعة مؤته 51 
نظام رقم 65 لسنة 134 نظام اللوازم والاشغال في جمعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية رسف 
نظام رقم 1 لسنة 201541 نظام معدل لنظسامالصناديق البريدية الخاصة 35 
أضافة مهئة الى المهن الطبية المساندة لدف 
تعلييات معدلة لتعلييات وصف مهام أجهزة مديرياتالتربية والتعليم في المدافظات والالويه لطن 
قرار تنظيم تعبئة وتسويق الخضار والفواكه الطازجةلسئة وما املف 
تصحيمسح خل__ لاسا ١‏ حلفا 


لجتسدعية 





5٠٠٠١١ 





كن المس بن طمرل نانب عمرد ا ملك الممظم 


بمتتد-ى المادة أالآامن الدسة 





ود 
ا وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1541//1١/5‏ 
| نامر يوضع النظام الآتني 5 


نظام رقم ؟؛ لسنئة 1541 
أظام جمعية مدققي الدسابات القانونيين الاردنيين 


صادر بيقتضسى المادة 18 بن قانون مبنةندتيق الحسابات رقم ؟8 لستة 1186 


لباب الاول 


المادة ١‏ لس .سبى هذا النظام ( نظام جمعية مدققي'لحسابات القانونيين الاردنيين لسنة /1141 ) ويعمل به 
ن -اراخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادد ؟ ‏ يكون للكلمات التانية حيثها وردت في هذا النظام المعانياللخصصة لها ادناه ما لم تدل القريئة 
على غي ذلك  :‏ 
القاتنون قانون مهنة تدقيق الحسابات رقم ؟7؟ لسنة 1860| 

أو اي قانون آخر يحل محله 

جمعية مدققي الحسابات القانونيين الاردئيين 

مجلس ادارة الججعهية 

رئيس الول سن 

ا مدقق الحسابات المرخص لممارسة المهئة بمقتضى التائون 

: المدقق المئتسب للجهجعية 





000 1 
لادة ؟ ‏ تنشا في المملكة جمعية تسمى ( جمعية مدتقي الحسابات القانونيين الاردنيين ) يكون مركزها مدينة عمان 
0 ولها أن تنشيء فروعا في أنحاء المملكة بقرارمن الجلس وتمارس ا لهام والصلاحيات المنصوص عليها 

1 . هذ اللشم. 
1 3 









لباب الثائي 
اهدف الجيبعية 
المادة ) - تهدف الجبعية ال الست 1 . الينة: 1 1 عي 1 
2 1 أخارى الطرو لنت لناريسة إلبنة في امملكة ولها في سبيل تحقيق هذه الاهداف 


1 ل 3 5 3 3 
تطوير مستوى الكناءة لدى أعضاءالجمعية وتنمية وتوثيق روح التعاون بيئهم ورعاية 


1 مصالحهم وتدحيم استقلال الاعضاءوالمحافظة عليه وحمايته . 
| لمث الحانظة على ادإب المهئة ومبادئهاوتقاليدها وتنظيم ممارستها والمساهية في تطويرها بما ني 
١ 1‏ فلك القيل باعمال التعزيب على اعمال التددي الى ش 
عب اها بسب لاط قسوويمه | . 0 


































ين ام 





ج ‏ تشسجيع ورعاية البحث العلمي في المجالات المختلفة للمينة. 

د تحديد قواعد ومعايير التدقيق المتعارفعاهها. 

ه نشر اصول وميادىء المحاس.ة لاغراف_التوعية والتدريب , 

و - التعاون مع الجمعيات وانهيئات المهنيةوالعلمية الممائلة العربية والدولية في الجالات الهنيبه 
والعلءية والنشاطات اندولية وتبادلامعلوهم تت . 

ز - اصدار الكتب والمجلات والنشرات الدورية المهنية والعلمية لخدية اهداف الجبعبة , 

حَ--_ عقد الندوات والمؤتمرات المهنية والدورات 'تدريبية ٠‏ 

ط ‏ تطوير العمل المهئي ونشر الفهم العاملدور مهئة التدقيق ونوليف الطاقات ااهية لخدءه 'اجمع 

ك ‏ توفير الخدمات الاجتماعية والصمحي ةللاعساء وتوفير الضمان الاجتماعي اهمفي حالا تالف خوخا: 
والعجز والوفاة وانشضاء صندوق لكلمن التقاعد والتعاون لهذه 'لفاية . 


ألباب الثالث 
عضوية الجمعية 
الادةه ‏ يكون انتساب المدقق للجمعية الزاميا ولا يجوزله ممارسة المينة الا بعد انتسابه اليها . 


'لاده 5 !ا ل يقدم المدقق طلب تسجيله في الجمعيةالى المجلس على التيوذج اأقرر برعه' ,.! لي ٠‏ 
١‏ رخصة ممارسة المهنة أو صورةمصدقة عنها . 
01 ايصال دفع كل من رسم الانتسابللجمعية ورسم الاشتراك السنوي غبها 95 
ب - يترتب على المجلس اصدار قراربتسجيل المدقق في الجمعية خلال .ده لابز.د على .5 بوها 
من تاريخ تقديم المدقق طلبه بذلك والااعتبر مسجلا في الجبعية حكها . 


المادة /ا ‏ ينقد المدقق عضويته في الجمعية في اي من الحالات التالية: 
| داذاالفيت رخصةهمارسة المبنة المنوحة له. 
ب اذا توتف عن ممارسة المهنئة نهائيا والغيت رخصته لهذا السب «قرار من مجلس موه 
تدتييق الحسابات ٠‏ 


3 5 
ممم يك 


اللدة م ١‏ ينظم الجذسى جدولا سنويا باسماء الاعضاء المارسين للمهنة والمسددين لاشبراكابب. 

للجمعية ويرفعه الى مجلس مهنآتدقيق الحسابات لنشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 

ب اذا تأخر العضو عن دفع اشتراك ةالسنوي في الجمعية لمدة تزيد عن يردن ولا تمجاور ستة 
أشير فيترتب عليه حكيا غرامة تعادل. ١‏ بر شهريا من قيمة الاشتراكات المتآخرة علبه على ان 
لا تزيد على ./ من مجموع تلك القيهة 

ج ‏ اذا بلغت مدة تآخر أي عضو عن دفع!لاشتراكات السنوية للجمعية ست 'ث.هر قافر درب 
على ا اجلس احالته الى مجلس مينآتدقيق الحسابات للنظر في توقيف العمل برخصة ممار .-* 
المهنة المنوحة له ومئعه من تلك الممارسة للمدة التي يراها مناسبة وفقا لاحكام القانون ٠‏ 


الباب الرايبع 
الهيئة العامة 
المادة 5سد]أ د يكون لأحمعية هيئة عامة تتالف من الاعضاء المنتسبين لها والمسددين للعو'ئد المطلاوية ليا شه 
اوتمعد :بدهوة ين [ 'حتهاعماسْئويا عاديا خلال الاشهر الثلاثة الاولى من السنة المالنة 
للجبعية وذلك للنظر في جدول الاعمال !لذي يعده المجلس ٠‏ 

ب س ترسل الدهوة الى الاعضاء لحضور الاجتماع قال خمسة عشر يوما على الاتل من الموعد الحدد 
<< لانعاناده وتنشر ف صحيفتين يوميتين محليتين على الاقل كبا تعلن على لوحة الاعلانات في مقر 

الجبعية وفروعيا حيثها وجدت ٠‏ 9 : 
































المادة اهن 3 لويد 


تاذ م5 


"1 * 





5 اعقد الوائة العايوة للجعية اجدياءعي الاول خلال مدة لا تزيد على 3 تسسعين دوما من تاريخ نفاز 
احم هذا لنكلام : ويدعر 'ليه رده ىوجلس .نئة تدقيق الحسسابات المتنصوص عليه ف القاتون 
4 نتخب البيثة العانافي هذا الاجتماع رئيس واعضماء المجلس وفقا لاحكام د 





ده 1.١.‏ ل يكون النصاب "القانونى لاي اجتماءتعقده الهرئة العامة بحضور الاكثرية المطلقة للاعضاء 


المسددين لالتراماتهم للجعية حة_.-ىاليوم الحادي والثلاثين من شهر كانون الاول من السنة 
ال.ايقة .باث.رة السسنة التي يعتد فيهاالاجتماع ؛ ويؤجل الاجتماع لمدة لا تزيد على 16 خيسة 
عث.. يوما اذا لم ينوفر ذلك النصابويكون الاجماع الثاني ققانوئيا مهما كان عدد الداشريسن 
من الاعناء ويشنفى بنشق. الدعوة اليهفي صحينتين يزمينين محليتين عنى الاقل وتعليقها في 
هقر الجمعية وفروعيا حيثيا وجدت . 

بب متخذ البيئة 'لعا 3 قرارائها في 'لاءوروالمراضيع المعروضة عليها في اي اجتماع تعقده باجماع 


1 
داكثر 1 أه ات امم رن 





ج ءامس '..ناد.ت 'لبينه العامة العاديةوغير العادية رئيس الاجلس او نائه فى حالة غيابه . 


نجلسى الهئة العامة لعقد 'جنماعبا السنوي العادي لاي سبب من الاسباب خلال الدة 

الأسوض عليبافي المادة 9 من عذ' الأخلار فيدعو رئيس مجلس مبنةٌ تدقيق الحسابات الى عتده خلال 

5 تزد عدى ذلاثين يويا ون داربيخ اثاداء .لك 1 د . 

ندعى البيئة العامة لعتد اجتماذ خبرعادى بقرار من المجلسس أو بناء على طلب يقسدم 
اله من عدد لايقل عدن 53 ما دن الاعفساء المسددين لاشتراكاتهم السذوية للجمعية على 'ن 
تتضمن الدعوة بعقد ذلك الاجتبماعالامور والمواضيم الني يراد من الهبئة العامة مناتشتهيا 
غمه بصورة وحددة ١‏ ولا يجوز بحث اومناقشة أي أمر أو موضوع آخر فيه وذلك نحت طاقلة 
بطلان أي اجراء أو قرار يتخذ خلافالدنا تك . 

ند نطب على 'لاجتماعات غير العادي قللبيئة العامة الاحكام والاجراءات التي تطيق على 

اجتماعاتها العادية بمقتضى احكامه ذ التنظشال, . 


المادة 11 تمارسس البيئة العامة الصلاحيات التالية :- 


| مناقشة التقرير السنوي للمجلسروأقراره . 

هب ب التصديق على الحسابات الختاميب تللجيعية . 

جد أقرار الموازنة السنوية التقديريب تلجيعية عن السئة المالية المقلة . 

دس انتخاب رئيس المجلس واعضائه . 0 

ه ‏ مناقشة التقار:ر الادارية والماليسةوالمينية المتعلقة باعمال المجلس واض دار القرارات 
اللازمة بشائها . ش ل 

و اقتراح تعديل احكام هذا النظام على إزلا يعرض هذا الموضوع الافي اجتماع غير ماديللبيشة 
العاية يخصص لهذه الغاية فقط , 3 : ١‏ 

ا إزس أقإلة رئيس الجلس واعضائئةه ا أيمنهم قبل انتهاء مدة المجلين على أن لايعرشس هذا الموضوخ 

الا في اجتماع غير عادي للهيئة العامتيخصسص لهذ الغايئُة . 

ح - نعيين مدقق حسابات الجمعية على انيكون من غير اعضاء المجلس , 

ط النظر في 'لاقتراحات التي يقدمها اعضاءالهيئة العامة على :ان تقدم للمجلس قبل موعد عقد 
الاجتماع بسبعة ايام على الاقل ٠‏ 7 1 '' 


0 1 0 جل 5 الادارة‎ 2 ١ 

أن لتشعدة إعضاو تين فيه الرئاس تنتخبهم الهرئة الغامة وتكون يدة الجلس ستين 
) انتقايه ؛ على أن يتم انتخن ناب لجلس الاول للجيعية بخلال ثلافة إشهر من ناريخ نف 

هذا النظام ؛ وتدمى الهيئة العامة لهذه عؤية من قبل رئينس فيلش'مهنة تدقيق الحسابات ٠‏ 











55 











'لاده 5 أ - تتنخب إلبيثة العامة من بين أعفائيابالاقتر'اع السري رئيس المجلس واعضدائه الثبانية بورقة 


اقتراع واخحتدة 5 ١‏ 

ب اذ' تساوت الاصوات التي حصل عليو'مرحان او اكثر فيتم اختيار احدهيا او احدهم بالقرعة 

ج ‏ تنتخب البيثة العامة لجنة بن نلاقتاعناء من في المرشدين للأك.'ف على التذايبمب ات 
الاجلس . 

دتيءل 'وراق 'الاقتراع الببضاء غير المكتوبهأو غير المقروءة أما الاوراق التي نحتوي اسساء اكشار 
من العدد المطلوب فتهيل الاسهياءالزائدة حسب تتبباسليا ؛ كما نعتبر الآور'ت التي تحتوي 
على اسماء اقل من العدد المطالوبٍصحيحة بالنسبة إن وردت اسماؤهم فيها . 

ه ‏ تقدم طلبات الترشيح لرئاسة وعنسوبةالمجلس لاول درة الى رئيس مجلس مهنة 
قبل موعد الانتخابات الاولى باسيو عفلى الاق سس له 

و تقدم طلبات الترشيح للمجالس اللادققفي مواعيدها المعلئة حسب احكام هذا النظام اكسب 
الجدعية متايل سبادة استلام علسدىان بجري اعلان 'سناء المرك .هين اله فين اله سروط 
المطلوبه على لوحة الاعلانات في مركز الجبعية. 

'ذا قل عدد المتقدمين لاترشم» ع العدد المطلوب اعنير الرشحون ااستوفون الشب..روط 

فائزي: بالتزكيه ويتم في الاجنماعانتخابالعدد الباقي بطريقة الاتتراع السري ٠‏ 





قبق اأحدأنات 


'الاده 15 ل بسترط في طالب الترشه لعضوبة المجلسان يكل ون 5م 


55 اردني الجنسية ٠.‏ 
ب من المدققين الممارسين للمينة المسددي لجميع التزاماتهم المالية للجمعية , 


جا غم محكرم عه بجلاية 'راجنحة مخلالشغل رف ٠.‏ 


'لاده لإ ؟ ل بنتخب المجلسى بن بين 'عضائه نائباللرئيس للقيام بميام الرئيس ا'ثناء غيابه ؛ واءينا للمندوق 


واميذا | بباللس سيره 

ب اذا استقال عضو او عددمن الاعضاءلايزيد على اربعة من المجلس او شغرت مقاعدهم لاى 
سبب آخر فيدعى من حصل عنى أكثرالاصوات تسلسلا من المرشحين بعد الفائزين في أخسر 
انتخابات جرت وذلك لاملاء مراك زالعضوية الشاغرة للمدة المتيقية من دورة المجلس وعند 
تساوى اصوات اولئك المرشحينيعتير الاقدم في الترخيص عضو' والا فالاكبر سنا . 

ج اذالم يكن عناك .ن .خلف العفو الذيشغر مقعده فينتخب المجلس في اول اجتماع يعقده مسن 

<< يشغل ذلك المقعد من الاعضاء الذينتنطيق علييسم شروط العضوية. 

د اذا بلمْ عدد مقاعد العضوية الشاغرةفي آن واحد خبسة فاكثر يعتبر المجلس مستقيلا وتدعى 
الويئة العامة آلى اجتماع من قب لرئيس مجلس مبئة تدقيق الحسابات وذلك خلال شير 
واحد من تاريخ أعتبار المجل سرمستقيلا لانتخاب مجلس جديد وفقا لاحكام هذا النظام. 1 

ه ‏ اذا شغر مركز الرئيس لاى سبب م نالاسباب فيتولى نائبة ممارسة مبامه 'ذا' كانت الدة 
الباقية لانتهاء رئاسته اقل من ستةاشهر ؛ اما اذا زادت على ذلك فندعي الهيئة العامة 
من قبل الجلس الى اجتماع خلالثلاثين يوما من تاريخ شغور مركر الرئيس لانتخاب رئب 
جديد لليجلس . 1 


إلادة مم1 وجمتع 1١‏ جلس مرة واحدة كل شبر على الاتلبدعوة من رئيسه او نائبه في حالة غيايه وبعتبر الاجتماع 


المادة و 


نانونيا بحضور اكثربة الاعضاء على ان يكو نالرئيس او نائيه في حالة غيابه من بينهم وتصدر القايات 
باغلبية اصوات الحاشرين »© وعند تساوي الاصواتيرجح الجاتبالذي ايده رئيس الجلسه. 


أ يعتير عضو المجلس فاقدا لعضوبته في أي بنالحتنالات التاليهيمة:س 

| اذا تخلف عن حضور ثلائة اجتماعاتهتتالية مجلس الادارة دون عذر مشروع يتبله اللجلس , 

ب اذا جكم عليه بجناية او بجنحة مخلةبالش_ سس رقا ٠‏ 

لاذاعش بحته قدار تأدب يحرم هين ممارسة اليتم- 6 00 

اد ناذا تقدم بأستقلته من عضوية المجلسبصورة خطية وتعتير الاستقالة متبولة بمجرد تقد.مها الى 
الحل 








سن . 











؟١٠١ه‎ 


00000600] 





المادة ١.‏ - يمارسى المجلس المهام والصلاحيات التالية : 
| ادارة شؤون الجمعية الادارية والماليةبما في ذلك ادارة الشؤون المتعلقة بأي من الصنادي قاو 
المؤسسات التابعة للجمعية ٠‏ 
ب العيل على تحقيق اهداف الجمعيةوالمحافظة على مبادىء وقواعد السلوك المهني وقواعد 
التدقيق وتطويرها والتعاون في ذلك معمجلس مهنة تدقيق الحسابات والهيئات والجهات الاخرى 





ااأخد للللةُء 
ج درعاية مصالح اعضاء الجمعية والدفاععن حقوتهيم. 
دس اهداد مشاريعالتوائينوالانظية الخاصةبالمععية وتقديمها الى الهيئة العامة . 
ه ‏ تنفيذ قرارات الهيئة العامة . 
و تعيين موظفي الجمعية وتحديد رواتبهم وشروط استخدامهم وانهاء خدماتهم ٠.‏ 


ز ‏ النظر في طلبات الانتساب للجمعيةواصدار القرارات النهائية بشانها . 

حَُ ننسيب مدققي الحسابات الاعضاء فيمجلس مهنة تدقيق الحسابات من بين أعضاء الجبعية . 

ط ' النظر في المنازعات بين الاعضاء انفسهممن جهة وبينهم وبين اصحاب الاعمال من جية اخرى وذلك 
بناء على طلب اطر!ف النزاع. 

ي - تشكيل اللجان الضف ورية لمساعدته فياعماله ومهامه المناطة به وتحديد صلاحية هذه اللجان ٠‏ 

ك - ابلاغ رئيس مجلس مهنة تدقي ةالحسابات بأية مخالفات يرتكبها الاعنساء وتستدعي 
أتخاذ اجراءات تأديبيه بحقهم ٠‏ 

ل الموافقة على تاسيس فروع للجبعية فيمختلف انعاء الملكقكة ., 


المادة ١؟ ‏ على المجلس ان ينظم سجلا سنويا تدرج فيهاسماء الاشخاص الذين يتدربون على المهنة لدى الماققين 
وحفظ البيانات الخاصة بهم » وللمجلسس التحقق من انهم يمارسون التدرب على المهنة متفرغين له 
بصورة عملية بالطريقة التي يراها المجلسرمناسبة وله شطب اسم اي منهم من سجل التدرييناذا 
تبين انه لا يتدرب على ذلك الوجه » ولا تقبلشهادات الخبرة في اعمال التدقيق لاغفراض الترخي -ص 
لاول مرة الا اذا كانت لاشخاص أدرجتاسياؤهم في سجل المدتقين المتدربين في الجمعية ٠‏ 
المادة ؟؟ ‏ يتولى الرئيس بمارسة الميام والصلاحياتالتلية1 0000000 
١‏ رئاسة اجتباعات الهيئة العامة وجلساث الجا تمن . 
ب ب تبثيل الجمعية لدى الغفي ,, 6 
. ج التوقيع على المراسلات المتعلق ب ةبالجمعيس سنيةة .0 
٠ -‏ د ستوقيع المعايلات المالية بالاشتراك معامين المشتستدوق 0 00.' 
هس أي صلاحية اخرىيفوضه مجلس القبا ب سب سسا .ا 
ألماذة أ ل يتولى امين السر ممارسنة المهام والصلاحياك إتلييب تف ة: 3 
| ستنظيم سجلات وقيود الجمعية وحفظها 0 
٠‏ .2 . بم إعداد,جداول أعنال اجتمامات المجلسوالهيئب ة العابب بة. 
500 جل تنظيم مجاغلر وقزارات الجلس والهيئةالعاهب- نسة وعفظوي ام 0 
.- .0 .' الل.ب لرمهال,الدعؤات لاجتمامات الهيئبِةالماسسكةك. « 2 مد اا 


0 ا 


2 


. .| ,#الاشراف على اموال الجمعية وسائرشؤونها الللية. 


86 أب لظي م تسنجلات الصنذوق وسائر الوتائق! أل" ا ا بالجمة ا 
اج ل التوتيغ'على تعاعلات التجمعية الماليّتبالاشذرالفة ملع التنانترئيسش".” *' 


المادة 6؟ يتولى ابين: المبتدوق ميإربسبة: :الهاو الصلاجيات لقال ل سيسة 1 ل 








ا 2010 د ث 1 0 2 ان 
مدا الجمق ولسعلات. والقيود الاداريةوالمالية التي يرى المجليس ضهرورة حفظها لتوفير حسن م 
7 : 0 يه 8 00 . ٠.‏ 1 كن 1 

















حل امنا 








الباب السادس 
ماليسة الجبعيسسة 


اماد 1 تبدا السنة المالية للجمعية في الاول من شبرتهوز من كل سنة وتننهي في اليوم الملاثين من شهر حزيران 
بن السئة التالية » اما السنة المالية الاولىللجمعية فتبدأ من تاريخ العمل باحكام هذا النظام وتنتبي 
في اليوم الثلاثين من شهر حزيران الذي .لي ذلك التاريخ سواء وقع في نفس السنة او في السنة التي 
اماد /9؟ - تنالف مو ارد الجمعدة المالية من المصادر التالية 
أ لدرصلم الانتساب للجمعية وميقف دارهخمسون دينارا للعشو الواح د ٠‏ 
ب رصم اعادة الانتساب وقدره خمسبة وسبعون دينار! للعضو الواحد ٠‏ 
د ل رسم الاشتراك السنوي للعضووقدره خمسون ديثن ارا . 
د العوائد التي تستوفي لكل من صندوقالتقاعد والصندوق التعاوني ٠‏ 
ه ‏ يدل 'الاشتراكات ف نخرات الجمعيقواثهمان مطبوعاتها كيا بحددها المجلسن ٠‏ 
و الاعانات واليبات والوسايا التي يوافقعليها الجلس ٠‏ على 'ن بوافق علبيا يجلدى الوزر'ء اذا 
كانت من مصادر غسم مطية, 
ز ل اتعاب التحكيم الني يقوم المجلس بيابموجب احتام القانون والانتلمة السادره بموجبه ٠‏ 
ح ريع استثيار'ت أموال الجمعية . 


'الادذم؟ - لنهيئة العامة نعديل رسوم الاننساب للجمعيةوالاشتراك السنوي فيها واعادة الانتساب اليها وعوائد 
صندوق التقاعد والصندوق التعاوني بناءعلى تنسيب المجلسسن ٠‏ 
الماده5؟ يتولى المجلسس بسؤولية تحصيل ,وال الجيعية والمحافظلة عليها والقيام يجبيسع الاجراءات 
التعلقة بيا بيا في ذلك استثمارها وتنميتهاواقرار صرف النفتات التي مسازءها اعبال الجمعية ٠‏ 
المادة .]1 اس يفع المجلس في كل سنة موازن قتقديرية للجمعية للسنة المالية المتبلة ويقدمها للبيئة 
العابة مرفقة بالبيانات المالية الختابيةللجمعية عن السنة المانية السابقة وذلك خلال مدة 
أقصاها شسيران عن نباية كل سنقيالية إناتشتيا والتصديق عليها ٠‏ 5 
ب اذالم تتمكن البيئة العامة بن عقداجتماعها السنوي العادي لاي سبب من الاسباب مناقشة 
الموازئة السنوية التقديرية للجمعيةوالبيانات المالية الختامية لبا و'لتصديق عليها يستيسر 
المجلس في الانفاق على اساس الموازنةالسابقة وبمعدل 11/1 شهريا من الننقات الواردة بهسا 
الى ان تجتمع الهيئة العامة ونصدؤعلى الموازئة الجديدة ٠‏ 


المادة ١م! ‏ تودع أموال الجمعية في البنك الذي يقررهالجلس ٠‏ ويتم السحب منها ببوجب تحاويل موقعة مسن 
الرئيس وامين الصندوق »© ولهذا الاخسم الاحتفاظ بمبلغ نقدي للمصاريف الثثرية او الطارئة 
وذلك وفقا لما يحدده المجلس , 


الباب السابع 
قواعد السلوك المهني 
أنادة 1 5 520 فى سياق قيابه بعمله أن يقيم علاقاته مع زملائه 
لمادة ؟"؟ ‏ يلتزم العضو بقواعد السلوك المهني ويترتبعليه في سياي 44 : : 0 
والفر على اسسس من الثقة والتعاون والآذابالمتعارف عليها وعليه على وجه الخصوص التيسك 
بالقواعد السلوكية والمهنية الآنية ؛ ‏ 
' أولا : . قواعد عامة : 5 
١‏ المساعدة في كل ما من شاه زيادةفاملية الميئة وممارستها بسورة تؤدي الى رفع شانها 
ا أ انة الصالح العام. 
تحقيقا لمصلحة العمل والصالح العام 2 
' ب ب القيام بالاعمال التي دحنظ كرا ةالينة وممارستها في نطلق القوائسين د بانيي” لشي 
١‏ عا وك النظام وبيا يصدره لجلسّمن تعليمات والامتناع عن القيام بأي عمل لا يقتنع يصحنه 
مهنيا ويؤدي الى الحاق الفرر بالغم ٠‏ 








امنا 











ج ‏ الاهنيام بالنشاطات والمجالات العامةفي المجتمع وابراز دور مهنة التدقيق في المحافظة على 
الاموا لالعابة والخاصة وتنميتها لدعم عملية الادخار والاستثمار والاقتصاد بشكل عام 
الاعلان عن النشاط المهني في الحدودالمتعارف علييا وتجنب أي شكل من اشكال | إدعاية الذي 
يضر بالمهنا: أو يسيء الى لقير . 
7 ابت الامتذاع عن دع أية عيولات او ايجزء من الاتعاب للحصول لل اك 
و الاشراف على أعمال التدقيق المسندةاليه بنفس 5 
التنبيت والناكد من ان 'لبيانتات الحسابية والايضاحات المرفقة بها تظهر بصورة عادنه 
الوضع المالي :لءنشاة وتوضيح ذلكفي تفقرير التدقيق والذي يجب أن يشتمل على فقرتسين 
احداهما أسسن الفحص والاخسرىأبداء ال راي . 
ح ل التسرف بشكل مستقل استقلالا فعلياعند ادائه لواجباته والمحافظة على الحياد الظشاهمري 
والحقيقى لدى ابداء الراي وعسدمالسماج يظهور أسمه على أي بيان حسابي يخلهسره 
كمدقق لأميزانية العمومية والياناتالحسابية الاخرى لاي منشاأة الا في اطار الآتي ؛ - 
اء ابدا ء الرأي كمدقق دون تحفظ ٠‏ 
؟. ابداء الرا تيكمدتق مع التحفظ . 
؟. الامتناع عن ابداء الراي حولالبيانات الحسابية المدققة مع بيان الاسياب الجوعرية 
التي دعته لذلك . 
1. ابداء راي مساد معاكس. حول البيانات الحسابية على ان يذكر الاسباب الجوهرية 
التي دعته لذلك . 
ط - على المدقق في حالة اعداده لبياناتحسابية غير مدتقة من قبله ( على اوراقه الخاصة ) أن 
يبين في مان بارز من كل صفحة مسنصفحات هذه البيانات الحسابية بأئها لم بد قق من قبله. 
ني ب القيام بالواجبات المبنية بعناية المدققالحريص لدى فحصه البيانات الحسابية وابداء الراي 
حولها والحصول علىالعلومات الكائيةالتي استند اليها في ابداء ريه مبيئا بو فوح 
المخالفات لبادىء المحاسبة واثرهالمادي ومدى توفير المنثٌاة للبيانات والمعلويات اللازية 
للعيل بتواعد التدثيق المتعارف عليها. 
كِ حفظ مستندات وبيانات أوراق العي[المهنية بالشسكل المئاسب وللدرجة التي توضصح تيامه 
بو اجدائه ' وتوفر الاسس التي استنداليها ف في أبداء راسم 0 
ثانيا : علاقة المدقق مع عملائه : 
أن يقتصر عمله على الثواحي المهنيةوأن لا ينقي أسرار عمله أو ينقل اية معلومات اطلع 
عليها من خلالعمله في تذقيق ١‏ محسابات الا ف الاحوال التي يجيرهاً :إلكانون' . 
بانت أن ينم عقود تكليفة مع غيلائ.هبوضوح بحيث تبين نطاق عملة والوأجبات والمسؤونيات 
| امناطة بجميع الاطراف , 
اج الامتاغ عن المضرارية في اببهم الشركاتٍأو |الؤسبسات .التي يدتقي البعضو حساباتها . 
د الامتناع عن عرض خدية مهنية أوتقدييها فعلا مقابل: أجر,يتوقب, على ما يتم التوصل اليه 
من النتائج بعد تقديم هذه الخدية , 
هب الامتناع عن الحصول على ديرا لانن ادكه فير الاجور المستحقة مقابل العيل ٠‏ 
ثالثا : العلاقة بين الاعضام : . :.. 
0 س. الالترلم في معادلة زملانه يما تنفني. يمتوامد لليبة وتليم اليد »ومين أن ن يفصل في 
. 007 ربكل خلافٍ ممبلكي بين الحتدين يدلقيم تيه سم .,” ْ 
ب + المل ٠‏ على توفير فرص أفضل للاعضاءومساكهم بعلى. التقدم الهني بامشوان: 5 
د 0 عن انتقاد أعمال زملائئهبصورة تلحق الضرر. بسوجة اي منهم فيز أن له الحى 





:2 بم يه , .في ميارسة ,التقد العام الباء ا للمينبةوذلك ضمن هيئات الجمعية وبها يخدم المصلحة العامة 
المبنحة 


والجد 5 قا قر 





أدسم1! و اللوويتة أذ بوايهة لجس بالجلس السيفة اذا . أستدعت الشرورة ابدام و عيبل سهني قام بة 


لل اس مده ؟ علي ل ا ا 


3 اا 0 3 نط1 بع مع ' أ 





51١8 





0ك 


ه- عدم السعي للحلول محل زميل آخر فياي تكليف مهني كما يحظر عليه قبول عمل كان يقوم 
به زميل آخر وذلك قبل تصئية حقوقذلك الزميل او موافقة الجلس ٠‏ 


على المدقق الذي عين بدلا من زميلله ان يقف على الاسباب الني منعت المدقق السابق من 
الاستمرار في مزاولة عمله والتأكد من عدم وجود موائع تحول دون تعبينه وعلى المدقق السابق 
أن يقدم كل أيضاح يطلبه الزميل المكلفبما لا يتعارض مع احكام اليند زها أعلاه ٠‏ 


ز ‏ على العضو المكلف للقيام بعمل محدد امتدادا لتكليف زميل له ان لا يذر مع بنقديم خدمات اخرى 


دون الحصول على موافقة خطيةآبسيقة من زميله المثسار البه ٠‏ 


لباب الثامن 


احكام عامة 


المادة ؟؟ - للمجلس اصدار التعلييات اللازمة لتنفيذاحكام هذا النظام ببا ني ذلك تحديد قواعد التدتيق 
والداسية التي يجب على الاعضساء ا 


تا امسن سن طلال 


دولة نائب رئيس الوزراء ووزير دولة رئيس الوزراء 
زير العيل وزير 
والتنمية” الاجتماعية للشؤون البرلمانية لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الداع 
الهندس خائد الحاج حسن ده سامي جودة عبد الوهاب المجائي زيد الرفاعي 
ز وزير وزير 1 ونن 
الزراملة الرجية الات يقل داري 
دروان الحمود طاهر المصري اد الحسيني ذوقان الهنداوي 


ناعة : ز ورير الاوتاف والشؤون2 إؤير شؤون 
زير التموين والصناعةوالتجارة وزير : 0 
1 يي الاشفال العابة والقدسات الاسلامية الارض المحظ 


ده رجائي المعشى المهندس مشيود الحوايدة دء الشيخ عبدالعزيز الخياط مروآن دودين 


وزير الطاقة والثروة المعدنية 


وزير الاعلام والثقافة ‏ . . 0000007 وزيصر كالة 
والسياحة" والإثار ال 0 0( ا الفط 
محبد الخطيب .. للهقدس أجمد دخقان د ٠‏ ناصر الدين الاسد 1 
0 وزيق وزير وزير 
وزير الشؤون وزير 9 8 8 "ميل 
لبإلدية والكروية «تلبيئة " .: الشباب "2 الداخلية : رياض الشكمة 


يوسف حمدان دء عيد الدحيات رجائي الدجاني د. زيد حبزه 














ان م سح بيع سم ميم يد اسم سم هص مسعممية مساك مسيم طعي لي عم الهم سج 
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[ْ او لجار . ٠2‏ 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1141/1١/51‏ 
نأمر بوضع النظام ااآتسي :ا ١‏ 


نظام رقم ؟؛ لسنة لإلمؤا 
نظام أستثمار المناطق الحرة 
صادر بمقتضى المادة 18 من قانون مؤس.سة المناطق الحرة 


رقم#6 لسنة1986 


المادة ١‏ يسسمى هذا النظام (نظام اسدثمار المناطق الحرةلسنة /1541) ويعمل به منتاريخنشرهف الجريدةالرسبية. 


المادة ؟ س يكون للكلمات والعبارات التالية حيثها وردفي هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه مالم تدلّالترية 
على غير ذلك : 


الو 0 :0 مؤسمةالناطق الحرة 
المجلس :0 مجلسسادارة المؤسسةة” 


'الدير .| مدير المنطقة الحصرة 
المنطقة :2 المنطقة الحرة المؤسسة وفق احكام القانون , 

:0 الإبنيةو النباجاتو السقائقرٌالمنهناتالاخرىالتيتقيهاار 
تسمح بأقامتها. المؤسبسة في منطقة حرة وتقتيل العفارخ 
ش والنشآت التي تستاجرها المؤسسة او تؤول ملكيتها 
-..٠ : 00‏ اليهاوفقا لاحكام هذا النظلم .. ٠٠‏ 2 

لودع ا :0 الشسخص المشحونة لاه او لاسمهالبلضاعة المراد تخزينها 

٠ 333503553500‏ أو الشَحْط المحولة الية بالكأرق القانوئية وتشمل حال 

3 5 بوليصة الشحن الاصلية والوكيل القانوني لاي منم 

00 الفصيوعم 4 ' : كل نشاط استثماري تخاري اأو, صنتاعي مصبرح به وفدق 

. 0 0 ' احكام هذ! النظايل بية: . + 0 
راس الال المستثير 


النقد المحول وفق احكام قائون اللؤد سسة والالات والمعدان 
والمواد والسلع والتجهيزات اللازمة لاقامة أي مشروخ 3 
تشغيله أو توسيعهءم 


المادة ؟ ل يطبق هذا النظام غلى جميع المناطق الحرة 06 5 : 575 
م 10 00 ا بناء على تنسيب من المجلس أن 84 ” 


الملدة ) مع مراعاة أحكام المادة 5.من هذا النظام ونظرالطبيعة البضائع والمواد المبيئة ادناه وقشروط حدظلها وثثليا 
.والوكاية من اخطارها يسمح بمايلي 1 0 ١‏ 

ع أدخال إلينبائع الاجنبية مهما كان نومها أو منضؤها الى المنطقة الحرة دون رخصة ١‏ 5 

0 0 مها يها واخراجهنا منهادون رخصة تصدير الى غير السوق !حلي دون ان تخد 

: .اي 'ي حالة.ؤن تلك الحالات للرسومالجمركية والرسوم والضرائب الاخرى ٠‏ 















5١٠ 


0ة0ااةا0اااااا 0 


ب ايداع البضائع الوطنية التي يتم انتاجها أو تمنيعها ني الم.لكة في المناط -ى وفق السليبات الي 
يضعها المجلسسن ٠.‏ 

ج ‏ اخراج البضائع الموجودة في المنطقةالى المنطقة الجدرخية لادخاله' ألى السوق المحلي وفقا 
للقوانين والانظية المعمول بها . 

د تحويل البضنائع من المراكز الجمركية الىالمنطقة وفقا للاجراء!ت المجعا ؛ هويل البناعا من مرخز 
جيركي الى لخر . 

ه ‏ ادخال المواد والادوات واللوازم التاليةيدفوعة الرسوم و للازيه لاقامه اإنثدات في اأذداة* 
تلتعليمات التي يقرها المجلس . 
١‏ س مواد البثاء وادوأته المحلية . 
؟ داثاث ولوازم المكاتب. 
؟ المود الخام الوطتيه . 
المواد الاولية المصنعة . 
ه ‏ الوقود اللازم لاحتياجات المشروع الصناعي في المنطقفة . 

و اخراج إلالات والاليات وقطعها مل"المنطقة الى السوق المحلي لفارت المى لبح والاعاد” وفذ! 
للتعليبات التي يشعبا المجلس . 

'لادة ده يحظر ادخال اليضشائع الدثية الى المنطقة نحتطائلة مسادربيا دون اي تعودضس ٠‏ 

1 ب اليخائع ذات المنقا أو المصدر المحظور التعامل معه 

ب _المخدرات باسسناء ما يلزم لصناعة الادوية والمواد السبدلانية وفق .ا نحدده وزاره السحة . 

ج الاسلحة النارية والذخائر والمتفج راث استثاء اسلحة الع..د ودخاثرها والالماب الثاري يمه 
لما تقرره سلطات الآمن مختصة. 

د ااواد الششنه او سريعة الاشنعال الويحددها المجلسس وبقرر منع ادخالها 'لى املق . 

ه ‏ المواد الاضعاعية الا ببوافقة وزير الطاقة والثروة المعدنية وبالشروط. الني «حد: <' 


الادة 1١‏ يتم ايداع البضائع بعد ان يقدم المودع طلباعلى النموذج القرر بوافق عليه المددر أو من يبه . 


فعا 


و 


الادذلا 1 - على وكلاء البواخر وممثلي شركات النقلالبري والجوي والبحري أن يقدهمو ' للمدير خاءل ؟لاسات' 
من وصول ومئلة النقل الىالمركز الذيتقع فيه المنطتة نسخة من المانقيست الاصلي أ + .٠ه‏ 
الحمولة المنظه من الشركة الناقلة فييلد الشحصددن. 0 
ب على وكلاء البواخر تسليم جميع البضائع المعئونة الى المنطقة ببوجب المانفئيست 'و كشوف 
التحميل او بوالص الشحن الى المنطقتدون تأخير ولا يجوز الاحنفاظ باي قسم دنها في وسيله 
النقل أو ابداعيا أو تركبا في مكاناخر. 7 
ج ‏ يسمح بيقاء بضائع الترائزيت غير المعنوئة للمنطقة بموجب مانفيست الباخرة و بوالس الشحن 
في الميناء للدة ثسير من تاريخ افراغيانيه ليجري اخراجيا منه حسب الاجراءات المعبعه ربعد 
انتهاء هذه المدة تنقل على نفقة اصحابها الى المنطقة لتخزينها ونق أحكام قانون المؤسسة ٠‏ 
د اذا خزنت بضاعة عائدةللمنطقة في مسنودعات !و ساحات الميتاء أو خلافيا لاي سبب كان واعفيت 
من سوم التخزين كليا او جزئيا عن ايقمدة غلا يجوز لاوا من بدل 0 0 
ويسري حكم هذه الفقرة على اليضائعالتي نحول من المنطقة الجمركية الى لتحلقه بيو'فقة ددر 
الجمارك . 
اللدةم.:!: ‏ على المودع ان يقوم بفرز البضائع حسبماركاتها قبل تسليمها للمنطقة واذا 00 
الفرز خلال خمسة أيام من ومس ول البفاعة للمنطقة فيترنب عليه ان يدنع جميع “فقت 
٠‏ ؛ التي. تتكبديها المنطقة لاجراء الفبسرزمضافا ٠1م‏ كبدل خدمات ويقبل بقبود المنطقة في عذه 
الحالة بالنسبة لنوع الطرود وعددعاواوزانها ومحتوياتها 1١‏ . | 
ب اذا لم يقم المودع بتسليم البضا قاللمنطقة بعد فرزها خلال خمسة ايام من وصولها الى حرم 
المنطتة فيعتدر مسؤولا عن البضاعةويستوفى منه ثلائة امثال بدلات النخزدن البومية الاستحقه 
عن المدة التي يتآخر فيها عن التسليم. 
اللاة ة .1" ن تودع البضائع 'الداخلة الى المنطقتة خمنالستودعات المسقوفة او تحت الستائف حدسب طللء.ب 
“37 ' "المودع وعتذاعدم توقر. الاماكن فيهاتودع في الساحات الكشوفة بعد موائقة 'أودج ٠‏ 
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ب تودع البضائع التالية في الساح ات المكشواغنة ١:‏ 
١‏ البضائع التي لا تتاثر بالعوام[ الجوية او يتعذر وضعها في السقائف أو المستودعات 
بسبب شكلها أو حجيها او وزئها 
؟ ل البضائع الت يطلب مودعوها أو اصحابها أو وكلاؤهم خطيا بوضعها في تلك الساحسك 
على مسؤوليتهم . : 


المادة .11 تقبل البؤسائع في المناطق حسب مواصفاتها المحددة في الوثائق التيقدمت بشانها ويكون المودعون 
مسؤولين عن صحة البيانات الواردةفي تلك الوثائق ؛ ولا تكون المنطقة مسؤولة عن اي اختلاد 
بين البضاعه وبين ماورد في تلكالوثائقاو البيائات . 
ب اذا افرغت بضاعة بطريق الخطا في 'أنطقة فتستوفى عنها البدلات المنصوص عليها في هذا 
النظام والتولييات الصادرة بمقنضاه ءا _ اه 5 
ج - لا تكون المنطقة مسؤونة عن أي نقصاو اختلاف في محتويات الطرود اذا كانت عند تسليهاار 
تسليمها سليمة في ظاهرها . 


المادة 1١‏ يجري التنازل ء نالبضائع المودعة في المنطقة وفقا للتعليمات التي يصدرها المدير العام وبموجب 
محضر تنازل رسسي .نظم بالطريقة التيتظم بها محهر *سلم تلك البضائع وبعد دفع البدات 
االمستحقة للمنطقة حتى تاريخ موافقة المديروذلك بحضور المتنازل والمتنازل له او من ينوب عنهما 
قانونا ٠‏ ولا يؤخذ بأي تنازل بنم خلافا لذلك . 


المادة 1 تبقى البضائع فى المنطتة للمدة التي يطلب المودع ابقاءها فيها الا ف الحالات التي تستدعي اخراج 
البضاعة من المنطقةبالنظر لطبيعتها او لتخلفالمودع عن تادية التزامه تجاه المنطقة أو مخالفته لاحكام 
هذا النذل اما, 9 


المادة 115 لا تكون المنطقة مسؤولة خلال مدة أيداعالبشاعه فيها: ب 
١‏ عن أي هيب او ضرر أو تلف يلحقبالبضاعة بسبب طبيعة تلك البضاعة أو من جراء طريفة 
تغلينها او لعدم تغليفها او من تأثير حرارة الجو او الرطوية فيها. 

؟ م عن العيب | والتلف أو الضرر أوالنقص الذي يلحق بالبضاعة من جراء الاضطرابات ار 

| ألفتن أو العمليات الحربية وسائرحالات القوة القاهرزة . 
' بيه مع مراعاة احكام الفقرة (!) من هذهالمادة تعتبر النطقة مسؤولة عن العيب أو الضرر او التلك 
أو النقص الذي يصيب آية بضاعة اذا ثبتانه قد نجم عن فعل أو أهمال أي من موظفي المنطق 
. ومستخدميها أو عنعدم صلاحية مستودعائها لتخزين مثل تلك البضاعة . وللرئيس ان يعقد اي 
تسوية مع المودع على. التعويض الذييستحقه مقابل العيب أو الشبرر أو النقص أو الطف الذي 

3 .. : . أصاب بضاعته دون اللجوء الى القضاء 3-0-5 


األئدة) اا أسبامغ مراعاة احكامتقانؤن المؤسسة تقامإلصناماك والمعابل في المنطقْبئرخَيص من المجلس ونقنا 


, ٠١. للتعلينات التي'يضعها وبعد التثسيق مبهورارة الصناعة والتجارة‎ > ٠ 
:بام النجلس ان يسمح بتاسيس مشاريسعاو نشاطات اتثمارية'ذاخل النطقة لغايات التصنيع‎ 
والشحن والتامين والتفزين والاغيالالتجارينتهة الاخزى وقلق القروط‎ 2000 
و الضسمائاتةالتي يقررها , 1 7 اد الال لوي ان‎ ٠726 0 
م عي تا التحويل في المنطقة بفرخيص مْنْ المدير بيا فى ذلك فمليات التكسيم والتجزئة‎ ٠ 
والفرز والتشكيل والتغليف والتعبئةوا ازج والفظيف والتكتكيم والتقظير والتحميص والنخ‎ 20203200 
تضق والترقيم ووضعالعلامات التجازية توقبديلها » وتجري هذه الع ييي؟‎ 7 0 0 
” ا" اباقع اجرف وللمدير أن يسينسينياجرائها. لو بعضعهابفي اليستودعات العاية للمنطة‎ 
و له الاقاقن التي تعدها لهذا الغرضئفي حسرم التطقستسسة'..‎ 
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الادة 16 يوجه الاستثمار الصناعي في المنطقة لتصديرمنتجاته الصناعية الى خارج المملكة ؛ ولوزير الصناعة 
والتجارة بناء على تنسيب من المجلس السماحيادخال نسبة مثوية من المنتجات الصناعية لتلك اانطقة 
الى السوق المحلي في الملكة . 


اللادة 15 يسمح بأدخال واخراج راس امال المستثمرفي اأنطقة عن طريق البنوك المرخصة في الملكة وفق 
تعليمات 'لبنك المركر ي. 


لللدة 19 - يجوز بقرار من المدير العام الموافقة علىتاجير اماكن خاصة في المنطقة لات مودح برغب في خ -زن 
بخضائعه فيها او اقامة منشآت عليه التخزين البضائع العائدة له . 


ب تقام جميع الاعمالالانشائية على الارضالمؤجرة وفق المخلطاتوالشروط العامة واثفئية ومتطلبات 
السلامة العامة التي يضعها المجلسسرويخضع كل تعديل في الانقاءات إوافقة مسبقه من اأدير 
المت تي ام 

6 


المادة 14 مع مراعاة أحكام الماد 103 من قانون مؤسسسةالمناطق الحره ينم بأجير أراني المناطق ومنشاتيا وفسق 

الاسس التالية: - 

اع يجري التاجير بقرار من المدير العام بناءعلى تنسيب المدير وفمن الخطة المقررة من المجلس ٠‏ 

ب يعد المجلسس تساذج عقود الايجار ويحددشروطبا بما في ذلك جواز ابلولة المنشآت لامؤسسة بعد 
انتياء مدة الايجار 5 

ج ‏ تدفع بدلات الايدار عن كل سنة مقدماءويقرر المدير العام بتعلييات يصدر ها نوع الكسمان ومقدارة 
الواجب تتديمه للتعويض عن الاغرارالتي يسببها المستاجر خلافا لاحكام هذا النلام و التعاببات 
الصادرة بمقتضاه ولاحكام العقد . 


المادة 11 - تحدد مدة الايجار في العتود كما يلي 5ل : 
١‏ ثلائون سنة بالنسبة للمشاريعالصناعية كحد اقصى ,٠‏ 
؟ ‏ خمس عشرة سسئة للاماكن المكقوفة الطلوب استئجارها لاقامة أبنية للتخزين التجاري. 
#اسئة واحدة بالنسبة للاماكن المكشونه الطلوب استئجارها بقصد التخزين دون أتاية 
أية منشآت عليها . ْ ١‏ 
؟ .ا سئة واحدة بالنسية للعقاراتوالمئشآات المقابه من قبل المؤسسة ٠‏ 
ب < للمدير العام فى حالات خاصة تستدعي ذلك تخفيفى المدة المنصوص عليها تي كل من البئدين ؟ و 1 
من الفقرة (!) من هذه المادة الى الحدالذي يراه مناسبا لتلك الحالات على ان لاتقل عن ثلاثة 
١‏ اكير ١‏ 0 57 
1 ةد بالرغم مها ورد في الفقرة (أ) من هذهالادةيجوز تجديد عقود الايجار بعد اندها عدتها سد ف 
1 لقاء بدل ايجار يدفع مقدما على ان يحددالبدلو الشروط بأتفاق الطرفين . وعلى المستاجر ابلاغ الدير 
خطيا بعدم رغبتهفي التجديد قبل شهرينمن إنهاء مدة العقد : والا أعتير العقد مجدد! تلقائيا 
بالشروط التي يقتررها المجلس ٠‏ 


المادة . ؟ للمدير العام بتئسيب المدير ان يوافق على السماح للمستاجر بالتنازل للغير عن حقوقه في اللماجور وئق 


الشروط التاليية أت ْ : 0 
1 س أن يجري التنازل أمام مدير النطقةبعد دفع جميع المبالغ المستحتة عليه للمنطقة حتى ناريخ 
التتن ال ٠‏ 


5 وى اي ع رحدو تخت الئاه لسو لزي زكري الاي 
<< وأن لا تتجاوز مد فالمقد الجديد المدةالباقية بن العقد الاول ٠‏ 
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الادة إاإداآا علىالمودعدفعبدل التخزينو البدلات الاخرى المستحقة علىالبناعة المودعة في المنطقة مرةٌ كل ثلاثة 
اشهر على الاكثر . وبعد انقضاء هذهالدة يرسل 'الدير للمودع اشعارا بالبريد المسجل يطلب 

بنه دفع ما يستحق عليه ؛ وبعد مرور شسهر من تاريخ ايداع الاشمعار بالبريد يحق للمدير اجراء 

“بتكن - 

١‏ - أن يبيع بالمزاد العلني جزءا من البضاعة بدون رسوم جمركية يعادل حسب تقديره مقدار 
المبالعٌ المستحقة على الودع؛ امااذا كانت البضاعة غير قابلة للتجزئة فتباع كلها على 
أن يجري البيع تحتاشراف لجنةمن اثنين من موظفي المنطقة ومندوب عن دائرة الجمارك 
وآخر من ديوان المحاسبة . ولاتعتبر المنطقة مسؤولة عن أية أضرار تلحق بالبضاعة من 
جراء هذا البيع ٠‏ 


؟ ‏ على اللجنة المشار اليها قوالبند ١‏ من الفقرة ( أ ) من هذه المادة أن تنظم كشفا 
بمفردات البيضاعة وأذواعه اوكيياتها وأوزانها ومنشأها اذا أمكن . 


؟ س يستونى من فين البيع المبالغالمستحقة على المودع للمنطقة واية رسوم ومصاريف 
آخرى درتبت على البضاعة ومايزيد وتيد في حساب الامانات . 


ب - اذا كانت البضاعة غير قابلة للبيسعفللمدير أن يامر بانلاقها من فنبل لجنة البيع المنصوص 
علييا في الفقره ( ١‏ ) ه نعذه المادةولليتطقة في جميع الاحوال الحق في الرجوع على المودع 
لتحصيل البدلات المستحتة 5 


ج ‏ للمدير ان يستوفي مقدما عند ايد' غالبضاعة التامين النقدي الذي يراه مناسبا مقابل البدلات 
ألتي د نستحق للمنطقة . 


د ل للمدير العام بتنسيب من المدير ارجاءعملية البيع للمدة التي يراها مناسبة اذا كانت قيمة 
البضاعة تزيد ع نالمبالغ المطال بيهبا لمنطقة . 


المادة 11 1 . يحظر القيام بالاعما ل التالية فيا منطقة: 


١‏ اشعال النار باية صورة مسنالصور بما في ذلك اشعال الشمموع أو الغاز أو البترول 
أو مشتقاته أو الكحول أو القداحات أو الثقاب حتى ولو كان للاستعمال الشخصي ٠‏ 

؟ ‏ التدخين داخسل المسْتودمات والمكائب والمصائع والمشاريع الاخرى وفي الساحات 
ويستثنى من ذلك النوادي والمطاعم والاستراحات الخضمة لهذم الغاية في المنطتة ٠‏ 

؟ ل استعيال المحروتات السائلةالغازينة للانارة ,7 

؟ ‏ استعمال التيار الكهربائي لير الانارة داخل المكاتب والمستودغات باستثناء استعماله 
لتشنغيل المصائع” وفق. , الشروطالفنية المتررة من قبل المخلس , | "20 

.© ب أقامة منشآت للقوةٌ المحركة أوللانارة المخازن أو الم ألا؛ وافنة الأجلس ووفق 
الشروط والضهانات ألتي يقررها 4 رن و نايع | بمو 

لاا 

1 ثقل البضائع مسن مستودعات النطقة وضساحاتها الى الم الجرة أو العكس 

8 .الا بموائتة الديبر.‎ ١ 

| الوط شخ البسكئياق: الاسهلتك لحر فيدأخل “اللنطتة سوا ة يإيطقااي ألعصرف بها 

0 حي آي طريفنة لخ .رب . 

3 / البق باللين 02 الاج ارْبالجيْلة “كير أخطلن بها دن قبل الجَلسنْ وفق القسروط 

ا 1 0 :الف انعا 95 1 9 02 
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ب - يجوز للبدير السماح للسفن التي تريدحمولتها عن 1..1! طلن بحري والطائرات بان تتمون من 
النطقة بالمواد الفذائية والتبسغوالسجاير والمشروبات الروحية والوقود والزيوت اللازمة 
لاجهزتها االحركة وفق الاجراءاتالجهركي ةالقررة ٠.‏ 


المادة ؟؟ سس مع مراعاة دفع البدلات المنصوص عليها فيهذا النظام تستولي 'الؤسسنة عوائدها عن الخدمات 
المعينة في القانون وذ'ك بيوجب تعلياتيصدرها مجلسى الوزراء بذاء على نتس.يب المجلسس ٠‏ 


المادة ؟ # لا يمح بتقديم المانفيستات او كش وفالحمولة او للبات ابداع البذائع الى !انطلقة أو اخراجها 
منها لحساب الغير الا للاشخاص المرخصينؤفق التعلييات التي يضعيا اأجلس ٠‏ 


المادة ه؟ . ينظم الدخول الى النطقة والخروج منهاوالامور الاخرى التي تحكم علاتة العمل في المنطقة بسين 
آدارتها والدوائر الاخرى ذات العلاكئتةبموجب تعلبيات يضعها المجلس ٠‏ 


الدة 5؟ !1 - يعاقب بالحبس مدة لاتقل عن شه راو بغرامة لا دقل عن مائة دينار كل من أفدم على اخفاء آية 
بيانات أو وثائق او قدم بيانات غبرصحيحة بقصد مخالفة احكام هذا الننلام ٠‏ 
كات يعاقب على اية مخالفة اخرى لاحكامهذا النظام بغرامة لا تقل عن خيسين دينارا ولا نزيد 
عن(..ه) ديثئار ٠‏ 


المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذاحكام هذا النظام بما في ذلك ما يلي : 


المادة لا؟١ ‏ يصدر ٠‏ 


أ كيفية تنظيم عمليات ادخال البضاعةواخراجها و واستلامها وتسلبمها وقرزها واحصائهيا 
والعناية بها ونقلها من مكان الى آخرفي المنطقة واستيفاء العوائد المستحتة وبيع اليضاعة 


التالفة واذلز ائدة التي لم يعرفاصهاها.ء 


كيه كيفية تحويل الارباح والقوائد وفتالاعتمادات وتحويل أثمان البضائع ومستند'ت 'لشحن 
وادخال النقد والسكوكات ووسائ لالدفع الاخرى الى المنطقة واخراجها منها وجي ع 
الشؤون المتعلقة بالرقابة على العملةوذلك بعد الاستئناس براي محافظ 'لينك المركري ٠‏ 


الصناعية والتجارية او الخدمات في المنطتة 


اس أت 1 بأقام ةالشاريع 1 
تنظليم عملياة الترحيين الواجب تقديمها لهذه القاية ٠‏ 


وتعيين الشروط والضمانات والطلباتو البياقات 


د وضع صيغة عقود الايجار وتحديدالشروط والضيانات التي يجب التقيد بها ٠‏ 


ه تنظيم عمليات تقديم الكشوف والمانفيستات للمنطقة وطلبات ادخال البضاعة واخر'جها ينها 
لحساب الغير وتحديد القفروطالضمانات وبدلات الترخيس د وتنثليم الرقابة على دخول 


الاشخاص ووسائل النقل الى النطتةوخروجها منها ومنع المخالنين من دخول المنطقة مؤقتا . 


وى - تنظيم عمليات المصالحة عن المخالفاتالمرتكبة ضد أحكام هذا النظام ودفع المكانات للمستحتين 
باستثناء المخالفات اللنصوص علييانلي المادة ه من ا التتل ام ٠.‏ 
الموجودة في المنطتة وخلافها هن أيه اخطار قد تنجم معان 


كيفية المحافظة المنشآت والبضائع 
١ 3‏ على المستاجرين بالتآنين على الماجور 


أعمال المستاجرين ومستخدبيهووبضائعهم وكذلك تيام 
ومحتويمابه.٠‏ 








ه١1١"‏ 
ا يت 





المادة م؟ ‏ يلغى ( نظام استثمار المناطق الحرة ) رقم”؟ لست إفددا و التعديلات التي ادخلت عليه . 


000 ا حمس سعطلال 


وزير دولة نائبرئيس الوزراعووزير دولقلكؤونرئاسةالوزراء رئيس الوزراء 
للشؤون البرلمانية ووزير الداخلية بالوكالة ووزير الدفاع 
دء سابي كودة عبد الوهاب المجالي زيد الرفامي 
وز وزير وزير المواصلات وزير العمل والتنمية الاجتماعية 


ووزير التموين والصناعة والتجارة بالوكالة 


ير 
الزراعة الخار. 
الجندس خالد الماج جسن 


جية 
مروان الحبود طاهر المصري محي الدين الحسيني 


وزير وزير ورير الاوقاف والشؤون ‏ وزير ششسؤون 
المالية الاشفال العامة والقدسات الاسلامية ‏ الارضي المحتلة 
دء كنا عوده المهندس محيود الحوامدة دء الشيخ عبدالعزيز الخياط ‏ مروأن دودين 


وزير الاعلام والثقافة وزير النقل وزير التعليم العالي وزير الطاقة والثروة المعدئية 
والسماحة والآثار ووزير التربية والتعليم بالوكالة 


محمد الخطيب المهندس أحمد دخقان دء ناصر الدين الاسد د. هشام الخطيب 


وزير الشؤون البلدية وزير وزييسر وزير 7" وزير 
والقروية والبيئة الشثبياب التخطبط الصحة العدل 


يوسف حمدان د. غيد الدحياتكت ‏ د . طاهر كثمان ‏ دء زيد حمزة رياص الشكعه 
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بيقتضى المادة 1؟ من الدستلور 





وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار 711 ١1//ا4ذا‏ 


تأر يوضع النظام الاقتاسي 5س 


نذلام رضم ؟؟ أسنب ف اذا 
نظام الملوازم والاشغال في جامعة البرموك 
صادر بمقتضى الفقمرة و ون المادة 41 من قانون 
جامعة اليرموك رقم 5؟ لسنة 19446 


ادذا ‏ يسمى هذا النظام ١‏ نظام اللوازم والاشغال فيجامعة اليرموك لسنة 1541 )رويعمل به من تاريخ نشره 
في الجريدة الرسبمية. 
'لادة ؟ ‏ يكون للكلماتوالعبارات التاليقحيثها وردت فيهذا النظام المعاني اللخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة 
على حم ميك :نث 





الج يتنه > طعي ةالتحيريوك 

الجل -مس-سن ميلس الجايعسة 

الرئي اس ش ريه د لين الجامعة 

المت تين حكن عبيد أي كلية او النشاط الجامعي في الجالتسمة 
الفوح مح حمر مدير اي مركزعلمي او معهد اواي وحدة ادارية في الجامعة 


مدير دأئوة المالية واللوازم في الجامعة . 

مدير مديرية اللوازم في الجامعة 

الدي رالمالي :| مدير المديرية المالية في الجامعسة 

الل وزرزم 0 الاموال الااراه الخاسة بالجايدة والذامات اللثر.ه 1:1 


الكتب والوثائق والدوريات والمخطوطات والقرائط 
والرسائل الجامعية والافلام والشرائح والصور 














0 


مندلفق 


لا شا سس سمال 


والاسطوانات والاشرطة والبرامج اللازمه لافراض 
المكتبة ٠‏ 


انشاء وصيانة المباشي والطرق والمذمسسآت 
الهندسية بمختلف انواعها العاكدة لمجا ممه 
بما في ذلك اجر!* الذراسات ووفع التصاميسم 
الخاصه بهذه الاشفال» والاشراف على تنفيذها 
وتشغييلها وكل مسا يلزم ذلك من اجهزة ومواد 
ولوازم وفحصوصات مخبرية وميدانيية واعمال 
مساحه وخدصات واستشارات فنية او مهنئية 
تتعلق بالاشفضال ٠‏ 


الشخص الطبيعي او المعسئوي٠‏ 

أي شخص بيتقدم بعرض للاشتراك في عطلسادءات 
اللوازم أو المواد المكتبية أو الاشضال ٠‏ 

اي شخص أحيل علية عطاء بتوريد اللوازم أى 
المواد المكتبية للجامعة أو لتشسفيذ الاشسغال 
ات 1: 

اي شخص يقدم خدمات فنية تتعلق بالامشسفال 
او الخدمات أو اللسوازم ٠‏ 

لجنة العطا*ات المركزية في الجامعله ٠‏ 


شمن أو قيمة اللوازم أو المواد المكتبية أل 
كلفة الاشغال حسب مقتفى الحسال ٠‏ 





المسادة "ا ل 


المادة ع ب 


ميلف 
الفصل الأول 
اللسسوازم 
تتولى مديرية اللوا.م المسؤوليات والمهام التالية ٠‏ 
أ5. توفير اللوازم للجامعة وفحصها وتسلمها وتسجيلها وترميزها 


د 


وتخزينها وتنسيقها في مستودعاتها . والتامين مليها وصيانتها 
وجردها والاشراف عليها وتوزيعها ومراقبة المخزون السلعي ومسدى 
صلاحيته وفقا لاحكام هذا النظام . 

الاتصال بمصادر توريد اللوازم داخل المملكة وخارجهاء وتزويد 
اللجنة والجهات الاخرى المختصة بشر]* اللوازم في الجابمعهة 
بالمعلومات التي تتوافر لديها عن تلك المصادر٠‏ 


مع مراعاة إحكام المادتين )18(2)١9(‏ هن هذا النظام يتم شرا/ 
الوازم وفقا للصلاحيات الدالية 2 على أن يراعن الحصول علي 
اللوازم بافضل الاسعار والشروط ودرجة الجودة والعمل على استدراج 
العروض كلما امكن ذلك ٠‏ 
أ. بقرار من مدير الداكرة الاكاديمية او مدير المديرية 
الادارية اذا كانت قيمة اللوازم لا تزيد على )٠٠١(‏ مائلة 
ديشار ٠‏ 
باء بقرار من مدير اللوازم اذا كائت قيمة اللوازم لا تزيد على 
على (0..ه) لحمماكة ديثان ٠‏ 
ده بقرآر من العمييد او المدير اذا كائت قيمة اللوازم لا تزيد 
على )٠٠٠١(‏ الف ديئار ٠‏ 
دام بقرار من مدير المالية واللوازم اذا كاست قيمة اللو ازم لا تزيسد 
على (٠ه6؟)‏ الفين وخمسماية دشان ٠‏ 
هاه بقرار من الركيدنى اذا كانت قيمة اللوازم لا تزيد على(0٠..ه)‏ 
خمسة الاف ديشان ٠‏ 
ىا.ء اء اذا زادت قيمة اللوازم على (00.ه) خمسة الاف ديانسار 
ولكنها لم تتجاون (000ر١٠)‏ عشرة الاف ديشار فيكم 
شراوها بشرار من العميد او المدير بئا' على تتييسب 
لجنة يشكلها الركيس من ممثل عن كل من مديرية اللرازم 
والمديرية المالية والجهة المعنية باللوازم؛ وتعمسل 














جيم 1 سداد جود 
1 
١‏ ٍْ ْ 
ْ للق | لق 
1 
١‏ : هذه اللجنة لمدة سنة واحدة وتعقد اجتماعاتها سحضور جميع الفصل الثانسي 
أ اعضائها وتتخل تنسيبماتها باحماع او باكشرية آراء اعضائها 59 ال : 
ْ وللرعيس تشكيل اكشر من لجنة لتنفيذ احكام هذه الفائرة. ب 
١‏ أذا زادت قيمة اللوازه المراد شراررّها تألى )٠٠٠٠١(‏ عصرة لاف 
: دينار فيتم شراؤْها بواسطة اللجنة وفنا لاحكام هذ] النظام0 المادة. 1 يتولى المكتب الهندسي في الجامعة هما يلي : 
؟]هء تنفيذ الاثغفال الخاصة بالجامعة . 
المادة م اء يقدم طلب شراء اللوازم الى مديرية اللوازم تدبل مدة تكفي للقيسام به الاشرآف على الاشغضال التي ينفذها المتعهدون 2 ومراقبة تنفيذها, 37 ” 
باجراء*ات الشراء بها في ذلك آحالة الطلب للجوة المختصة ٠‏ أما مباشرة ب.واسطة المكتب الهندسي او بالاشتراك مع متعهدين ١‏ 
7 آخرين أو مستشارين ٠‏ 0 
ب. يتم شراء اللوازم التي تزيد قيمتها على (..؟) ماكتي دينار م 9 ا 
بموجب طلب صادر عن الركوس او العميد اق المديى او ممن يفوضه كل جه فحص الاثغفال الخاصة بالجامعة وتسلمها ٠‏ > 
منهم بذلك خطييا . على ان يتضمن طلب الشرا* وصفاوافيا للوازم ْ 
-- 3 0 | 
المطلوب شر اوها ومواصفات كاملة لها او ان يرفق الطلب بتلسك المادة  !/‏ تتولى دائرة الخدمات والصيانة مسؤولية القيام بأعمال الصيانة 1 ا 
م المواصفات, ويترتب على الجهة التي تطلب شراء آي لوازم ان تعسزز للاشثغال الخاصة بالجامعة اما مباشرة او عن طريق المتعهدين وفقا 
58 الملبها بشهادة خطية تؤكد فيها عدم توافر نلك اللوازم في للصلاحيات المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 
المستودعسات ٠‏ 


العادة لم ا ].ه يتم تنفيذ الاشغال وفقنا للصلاحييات التالية » على ان يراعنى في 
ذلك تسفيذ الاشثفال بافضل الاسعار والشروط ودرجة الجودة باستدراج 
عدد مشضامب من العروض كلما امكن ذلك ل 
١ه‏ بقرار من العميد او المدير اذا كانت كلفة الاثغال لا تزيد 
على )٠٠٠١(‏ الف ديشارن ٠‏ 
١‏ بقرار من مدير المكتب الهندس اذ! كائت كلفة الالقضال 
لا تزيد على )١5.٠(‏ الفين وخسماية ديشان ٠‏ 
+ بقرار من الرثيس اذ] كانت كلفة الاشفال لا تزيد على 
(6..60) خمسة الاف ديشار ٠‏ 
٠.6 ْ 5‏ بقرار من العميد .او المدير بنا* على تنسيب احدى اللجسان 
1 0 1 المندوص مليها في الفقرة (ب) من هذه المادة اذا كانت كلفة 
الاثضال لا تزيد على (٠٠٠هة)‏ خصة الاف دينار ؛ وبقرار مسن 
١ 0 1‏ الرئيس بنا* علس تنسيب احدى تلك اللجان إن كانت كلقفة 
1 : الاثضال شزيد علص (6.60) خمسة الاف ديشار ولا تتجاوزن 
ا )٠٠١(‏ مشثرة الاف ديشار ٠‏ 











حدس جمد 


51١ 


المادة وات 


المادة ٠١‏ ل 


ب ٠‏ تشفيذ! لاحكام البند (4) من الفقرة (]) من هذه المادة يشكل 
الرئيس لجنة يثشترك في كل منها ممثل عن كل من المكهسب 
الهندسي ودائرة الخدمات والصيانة والكلبية او الوحدة الاداريسة 
المعنية. بالاثغال المراد تشفيذها , وذلك بتنسيب من العميسد 
او المدير المعني وتعمل كل من هذه اللجان لمدة سنة واحصدة 
قابلة للتجديد مرة واحدة / وتعفد اجتماعاتها بيحفضصلور 
جميع اعضائها 2 وتتخذ قراراتها بالتنسيب للجهة المختصة 
بصلاحية تنفيذ الاشفال بالاجمام او بالاكشرية ٠‏ 


ج0٠‏ اذا زادت كلفة الاشفال المراد تنفيذها على )٠٠٠٠١(‏ عشسرة 
الاف دينار فيتم تنفيذها عن طريق اللجنة وفقا لاحكساسام 
هذا النظام ٠‏ 


يقدم طلب تنفيذ الاشثفال الى المكتب الهندسي على ان يتم تفيل 
الاثفال التي تتجاوز كلفتها المقدرة (٠٠ه)‏ خمسماية ديشار بطلب 
من الرعيس او العميد او المدير او ممن يفوضه آي منهم بذلك ٠‏ 
تنفذ أشفال الجامعة باحدى الطرق التالية :ب 


]0 التنفيذ المباشر بوامطة المكتب الهندسي او دائرة الخدمات 
والصيائة ٠‏ 


به طرح العطاءات وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 
جه التلريم المباش. بدون عطاء . 





لض 


الفصل الشالئتك 


المواد المكتبية 





السادة (١‏ - تتولى المكتبة المسؤوليات والمهام التالية ,ل 


المادة (١‏ ب 


المادة ل ب 


. 


توفير المواد المكتبية اللازمة للجامعة وفحصها وتسلمها وتسجيلها 
وتخزينها وحفظها والمحافظة عليها وتجليدها وصيانتها وجردها 
واعارتها والاشراف عليها ومراقبة استعمالها واهداوؤه سسا 
وتبادلها وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 

الاتصال بمصادر توريد المواد المكتبية من ناشرين وموزعيهسمس 
ومكتبات تجارية دآخل المملكة وخارجها وتزويد اللجنة واللجسان 
والجهات الاخرى المختصة بالمواد المكتبية بالمعلومان النسسي 
تتوافر لديها عن تلك المصادر ٠‏ 


تقدم طلبات شرا* المواد المكتبية الى المكتبة علس ان يتضمن طللسسسب 
شرائها وصفا وافيا لها . 


يلم شراء المواد المكتبيية وفقا للصلاحيات التالية علس ان يراعن في 
ذلك شرا ٠‏ المواد المكتبية بافضل الشروط والاسعار وبدلات الاشتراك ؛- 


. 


لمدير المكتبة ٠‏ 

١ه‏ شراء مواد مكتبية لا تزيدد قيمتيا على (0.0) خمسمائلة 
دينار في المرة الو حدة ؛ وله شرا؛ء مواد مكتبية تريد 
قيمتها على (0١0.ه)‏ خمسمائة دينشار ولا تتجاونز [0000) خمسة 
الافث ديشار بناء على توصية مسيقة من لجنة يؤْلفها الرئيس 
من ثلاثة من العاملين في الجامعة لمدة سنة واحدة قابلة 
للتجديد ٠‏ 

الاشتراك في الدوريات المحلية والعالمية وتجديد الالتسراك 
فيها بأفضل الشروط والاسعار وبدلات الاشتراك ٠‏ 

م. وله في حالات خامة يقدرها تفويض أي من العاملين فس سي 
الجامعة او غيرهم شر'* مواد مكتبية من خارح المملكسة 
لا تزيد قيمتها على (0..ه) خمسمائة ديئار ٠‏ 








7 لتتط نات ات ووانا اجن ةن ”اتنا زطاا//31 ا :نووز :جتان بسحت :جد بسحب ع جس محا سسسسس.. مومع وسوس د تيا ال اا ل د ةا 
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ب يتم شراء المكتبات الخاصة والمخطوطات والمجموعات والدوريات القذبمة 
الي تزيد قيمتها على )٠.٠١(‏ الف دينار بقرار من لجنة بسو لفهاا 
الرئيس من ثلاثئة اشخاص من داخل الجامعة او من خارجها على ان بكونوا 
من المتخصصبن والخبراء في الصواد المراد شراوها ٠‏ وتخضع قسسرارات 
هذه اللجنة للتعديق ونمقا لاحكام هذا الشنظام. 


جلا يتم شرا|؛ المواد المكتبي4 التي تزيد قيمتها على [4..0) خم 3 
الاف دينار ولا نتحاون )٠٠٠٠١(‏ عشرة الاف دينار بقرإر من السرئكبياسي 


بنا' على تنسيب لجنة بشكلها من العاملين ف يالجامعة. 

د د اذا زادت القيمة المقدره للمواد المكنلة المطلوب شراوها علسسسن 
)!.6٠١(‏ عشرة الاف ديشار فبتم شراؤها عن طريق اللجنة وفقا لاحكسام 
هذا المنظامء 


سنولى لجنة بؤلفها مدير المكنبة من ثلاثة من موظفيها مسؤولية تسلم المواد 
المكتببة الموردة للمكنبة اذا كالت قيمنسها لانزيد على )1٠٠٠١(‏ إلف دبتسارء 
واذا زادت القمة على )٠٠٠١(‏ الن دبئان يتم الئسلم من قبل لحنة يؤُلفها 
الركيس باء على تنسيب من مدير المكتبة| ونقوم كل من اللحنسبن ‏ تطلسمه 
نلك المواد وففا للشريوط والمواصقاك وساكر الامولن الواردة في قرار اخالة 
عطا' لوريدها والعفود وإلاتفافبان التي ابرمك شانها والقرارال المنعلقة 
تبي اء 


أ يحوز اهن!' الكنب من المكتبة في الحامعة وعقا للصلاحياك التالسة- 


ات لمدير المكتبة اعممد!» ما لايريد على (إم؟) خمسة وعشر م سان 
كنابا من ممناوين محتلفة للحهة الواحدة . وبنسحة واعلكةا 
مس كل عنوان على ان لاتزيد قيمة ما يتم إهداوه في المسرا' 
الواحدة في هذه الحالة على )1٠٠١[‏ مائة ديمارء وان لانتحاور 
قبمة صاايتم اهعدارّه في السئة )١٠٠٠١(‏ الفا دياره 


1 للرئيس بنا' على تنسيب مديسر المكتبة اهداء مالايزب- د 

| على [.10) ماكئين وخمين كايا من عشاوين مكتلعة 
للجيمة الواحدة منسخة واحدة من كل عشوان عللم دساح 
ان لاتزيد قيمة مايتم اهداؤه في المرة الواحاا--كة 
في هذه الحالة على ز.٠١٠٠)‏ الفا ديئار. ‏ وإن لاتتجخ ساد 

قبفة ما يتمْ اجدااوه فى 'السة على :...م) حمسة اله ابتار” 





المادة (١‏ آ, 


دلق 


؟٠ء‏ اذا زاد عدد الكتب المراد اهداوّها على (0٠ن؟)‏ ماكتيسن 
وخمسين كتابا من عناوين مختلفة للجهة الواحدة, فيتم 
الاهداء بقرار من المجلس ٠.‏ 


سه يكون اهداء الكتب من مكتسة الجامعة للمؤسسات والهيغلاسات 


الثقافبية ذات النفع العام ولا يجوز اهداوّها للانسرالد أق 
المؤسسات ذات النفع الخاص او التي تعمل من أجل الربيح او الكسب 
المسادي . 


يتم اتلاف المواد المكتبية غير القاملة للترميم وتشطب فيودهسسا 
وقسيود المواد المفقودة من المكتبة وفقفا للاحكام والملاحي _سسات 
النتالية 


1 بقرار من «دير المكتبة .ناء على توصية خطية مسببة مسن 
لجئة يؤُلفها من ثلاثة من موظفي المكتبة اذا كانت القيمصسة 
الاملية السواد المكتبية المراد اتلافها او المففودة لا تزيد 


على (160) ماكتين وخمسين ديثارا ٠‏ 


بقرار من الركيس بناء علس توصية خطية مسببة من لجلسسة 
يؤلفها برعاسة مدير المكتبة وعضوية اثنين من موطفي 
الجامعة اذا كانت القيمة الاصلية للمواد المكتبية المسراكد 
إتلافها او المفقودة لا تزيد على (...0) خمسة الاف دينار ٠‏ 


7. بقرار من المجلس بنا ٠‏ على توصية خطية مسببة من لجندسة 
يؤلفها المجلس اذا زادت القيمة الاصلية للمواد المكتبية 
المر اد اتلافها او المفقودة على (...ه) خمسة الاف ديشار ٠‏ 


تتم عملية الاتلاف باشراف لجنة يوّلفها الرئيس من ثلاثئة مسن 
العاملين في الجامعة الذين لم يشتركو] في اي من اللجان المنصوص 
عليها في الفقرة ()) من هذه المادة ٠‏ 











"1 


المادة لازاه آء. 


الفصل الراببع 


العطا ءات المركزية 





تؤلف في الجامعة لجنئة تسمى ( لجنة العطاءات المركزية ) يتم 
تشكيلها على الوجه التالي ؛ 


مدير المالية واللوازم ركيسساا 
- مدير المكتب الهند سي 
المدير المالي في الجامعة 
مدير الل و ازم - 
- ممشل عن الكلية او الوحدة 95 
الادارية المعنية بالعطاء 
يسمية العمييد اق مك يسسسر 
الوحدة الادارية المعنية ٠‏ 
ا ائمنير من العاملين فسي عضوين 
الجامعة يختارهما الرئيس 
لمدة سنة واحدة فابلة 
للتجديد ٠‏ 


تعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجة آلى 
ذلك ويكون اي اجتماع تعقده فانونيا اذا حضره رئيسهيا أل 
نائبه في حالة غيابه واربعة من اعضاعها على الاقل على ان 
يكون ممثل الكلية او الوحدة الفعنية بالعطاء من بينهم, وتتخل 
فراراتها بالاجماع او باغخلبية اصوات اإعضائها الحاضريننء 
واذا تساوت الاصوات يرجح الجائب الذي ايده الرعيس ٠‏ 

يبعين الرئيس بتنسيب من مدير المالية واللوازم امين سر متفرغا 
للجئة من موظفي الجامعة , يتولى حفظ القيود والسجلات والملفات 
الخامة باعمال اللجنة ويالعطاءات والمعاملات المتعلئة بها » 
ويكون مسؤولا عن تدقيق نماذج العطاءات والاعلانات العائدة 
لها والداكد من مددها وتدقيق مرفقاتها 2 ونشر تلك الاعلانات 
ومتابعتها والتحفق من نشرها قبل فتح العطاءات , ويءين الرئيس 
العدد اللازم من الموظفين لمساعدة امين سر اللجنة اذ! اقتضت 
الحاجة ذلك ٠.‏ 





الفاده ؤلات آم 


لمن 


تتولس اللجنة مسؤولية شراء اللوازم والمواد المكتبيه وتنفيذ الاشفال 
اذا كانت فيمتها او كلفتها المقدره تزيد على )٠٠٠.١(‏ عشرغ الاف 

دينار, وذلك عن طريق العطاءات التي تطرحها وفقا للاعحكل ام 

والاجراءات المنصوص عليها في هذا النظام وتكون نراراتها حائعة 

للتصديق كمايلي + - 

اذا كانت قيمة اللوازم او المواد المكتبية اى كلفة الاشفال في قرارن 
الاحاله لا تزيد على (4..6..0) خمسين الف ديئار ١‏ فيتم تصديفها من 
قبل الرفينتى: 

اذا كانت قيمة اللوازم او المواد المكتبية اى كلفة الاشغال في 
قرار الاحاله تزيد (5..0..0) خمسين الف دينار ولا تتجاوز )٠١١٠٠١١٠١(‏ 

مليون دينار فيتم تصديقها من قبل المجلس ٠‏ 

اذا كانت قيمة اللوازم او المواد المكتبية المراد شراؤها او كلفة 

الاشفال التي يطلب تنفيذها في قرار الاحالة تزيد علي )٠١٠٠٠٠٠١(‏ 
مليون دبنار » فبتم تصديقها من قبل مجلس التعليم العالي ٠‏ 


ترسل اللجنة القرار الذى تصدره باحاللةاي عطاء الى الجنة المخولة 
بالتصديق عليه بمقتضى احكام هذه الماده وذلك خلال البوعبن مسسن 
صدوره2 وترفق به التقارير التي تتضمن الدراسات التي احريت للعطا'ءفي 
حال وجودهاء واذا لم تصدر تلك الجهة قرارها خلال ثلاشين يوهمصا 
من تاريخ ورود قرار الاحالة اليها فيعتبر هذا القرار مصدقا حكما. 


الساده 14 ب على الرغغحم مما ورد في الماده )1١8(‏ من هذا النظام للحنة شسسسراء 


. 





لوازم او مواد مكتبية اى تنفيد اشغال للجامعة بالتفاض مع 
المتعهدين وتلزيمهم توريد تلك اللوازم او المواد المكتسية اى تنفيذ 
الاثغال المطلوبه دون طرح عطاءاتء وذلك في أي من الحالات التالية 
بعد استدراج عدد مناسب من العروض , على أن يتم عرض فرارات اللجنه 
التى تتخذها بمفتضى هذه الماده على الجهة المخولة بالتصديق على تلك 
القرارات حسب قيمتها او كلفتها وفنا لاحكام هذا الشسشظام :ل 

في أي حالة استتناكية عامه وطارئه يقدرها الركيس , وتتطلسب 
اجراء'ن عاجلة لا تتحمل التأجيل ٠‏ 
اذا تقرر توحيد الصنف لاوازم او المواد المكتبية او الاشاسغال 
او النقليل من التنويع فيها , اى لتوفير في القطع التبدبلية 
او لتوفير الخبره لدى العاملين في الجامعه “في استعيال اللرازم اقل 
أي مواد او اجهزة اخرى وتشغليها ٠‏ 
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ج. لشراء قطع تبديلية الى اجزاء مكملة اق الات افي ادوات ا لوازماقى المادة .+ ب الا يجوز لأي جهة في الجامعة تجرئة اللوازم المتمائلة المطلوب 
مهمات لا يتوافسر اي منها إلا لدى مصدس واخد بدرجة الكقف-ما*8ة شراؤها بمفتفس أحكام هذا النظام الى صفقات متعددة خلال ب 
اق الجوده المطلوية ٠‏ السنة المالبية ,ويترتب على تلك الجهات تحديد حاجتهلا 1 
ده لالحصول على خدمات فئية اق هندسية متخصصمة او إستخدام خدمسات من اللوازم خلال السشنةفي مدة لا تتجاون اليوم الأول مسن 
مهنية او خبرات علمية لا تتواضس الا لدى جهة واحدة بالكضاءة شهر شيسان من تدك السنة وذلك لتمكين مديريةاللوازم مسن ا 
المطنوية او المستوى المقرن ٠‏ توفيرها لها في صففةواحدة وفق أحكام هذا النظام ٠‏ ْ 
ه. لشراه لوازم او مواد مكتبية او تنفيذ أثغال او تقديم خدمسات المادة 61 ب أ يجري توريد اللوازم والمواد المكتبة وتنفيذ الأثفال 
إذا كان ذلك يتم بالتعاقد مع مؤسسات «كومية إى تربويببة بموجب شروط عامة تقررها اللجنةلهذه الغضايسة 
اى ثقافية او كانت إسعار تلك اللوازم ار المواد المكتبيب- ةق تتفضمن كيفية تسديد آثمان تلك اللوازم أوالمواد 1 ١‏ 
او كلفة الاشفال افى اجون الخدمات المطلوبه محددة. من قبل السسلطات وكلفة الأشفال «واجراءات تسلمها مزالمتعهدين» 
الرسمية ٠.‏ وتمديد مدة التسام وتحديد التعويضات عن التأخير ' 
في التوريد أوالتنفيذ .وحالات وشروط الاعفا" منها 
وء اذا كانت الموازم او المواد المكتبية او الخدمات او الاشفال المطلوبه كليا أو جزشها ,وأثمان نسخ العطاءات :والاعفا” 
لا يمكن شراؤها او الحصول عليها اى تشفيذها الا من مصدس واحده منها ,وسائرالآمور المتعلقة بسالاجراءات التنفيذية 
6 لس للعطاءات التي تقرر اللجنة أواللجان الأخرى اخالتهاء 
ا ذا زه الشراه المواشي والدواجن اليه ٠.‏ ْ 
ا 5 ب تقدم العروض مرفقةبالشروط العامةوالخاصة بأي عطلاياءء: 
١ /‏ ح. التزويد الدكتبه بالمواد المكتبية بالتعاقد الدوري مع الناشخرين وذلك تحت طائلةرففها ,وتعتبر تلك الشروط جز*! مسن 
إميا 3 والموزعين والمكتبات التجارية في داخل المملكة وخارجهاء العقد الذي يبرم مع المتعهد ٠‏ 
لوو ٍ 
6 3 طاه إذا كان شراء اللوازم او المواد المكتبية إى الحصول على خدمات اق القصل الخامس 
ا 5 1 تنفيذ الاثغال يجب إن يتم من مصدصر معبين استئاد| الى نص قائوئي ع لفاك رجانه 
حم 3 ملزم او بموجب عقد قرض او تمويل ٠‏ ساد 
ا 1 1 المادة عع يعلن ركيس اللجنةعن طرح العطاء قبل مدة لا ثقل عن خمسة 
/ عشر يوما من الموعد المحدد لفتحه .على أن ينشر الاعلان 


ظ 1 في يوم واحد في محيفتين يوميتين محليتين على الأقسل' 
متفضمسا الشروط والاجر!اء'ات المتعلقة بالعطاء «بما في 
ذلك آشواعم اللوازم أوالمواد المكتبية أوالأشغال المطلوية٠‏ 
والمدة السي يجب تقديم العرونى خلالها ومقدار التأميئنسات 
التي يترتب على كل مشترك في العطاء تقديمها «وثمن نسخة 
الع اء ٠‏ 










شمن 


المادة عمو د يراعى عندطرح أي عضاء أن تحقق شروطه ومواصفاته واجراءاته المادة 97 سا 1[ ا يفتح صندوق العطاءات في الموعدالمددد لذلا. خصور 


مبد! المئن فسةللجهات المؤهلة واللثادرة على القيلام الشصاب الفائوني للجنةوتفض ظروف العروض ؛وتفرآ 
1 بالانتن امات ال كلوبة في العطاء ,واعطاء مدةكافيةل- , الأسعار المقدمة فيها من قل رئيس اللجنةآو من : ٍ 
اسجهات لدراسة وثائق العطاء وتقديم ال ض له 3 قبل من يكلفه من أعضائها ويختم كل عرض ملسع 1 


: مرفقاته بيخاتم الأجنة ,وتشظم خلاصة للعروض تتضمصن 
: أسماء المشتركين في العطاء ء ومقدار قيمةالكلفة 
المقدمة بكل عرض والكفالةأوالتامين المرفق 
به عوأي معلومات أخرى تراها اللجنةضرورية «وتوئع 
تلك الخلاصة من قبلها ٠.‏ 


المادة ع؟ ب يجب أن تكون جميع الوثائق المتعلقة بالعطاءات والعقود 
والاتفاقيات التي تبرم بشأنهاوسائر الوشائق والمعاملات 
والمر اسلات المتعلقة بها باللغةالعرببية »على أنّه يبون 
للجنة أن توافق على أن تكون المخططات والمواصفات والتقاريسر 
الفنية المتعلقة بالعطاء باللغةالانجليزية . 



























با© ا للجنةدعوة المشتركين في أي عطاء الى حبى قث السروض, 
عو لانت ])- يخصص صندوق محكم وففا للسموذج الذي تقرره اللجنتة دون أن يكون لآي منهم حق الاشتراك في أعماال ْ 
يحفظ لدى رئيسها لايداع عروض العطاءات فيه .ويكون اللجنة]والتدخل فيها بأي صورة من الصور ,بما فرذلك 2 
له ثلاثة أففال بمفاتيح مختلفة يحتفظ كل م . الاعتراض على أي اجراء تتخذه أو تقديم الملاحطات 
رشيس اللجنئةومديراللوازم والمديرالمال نقاكة + 
بواحد منها .ولا يشتح الصندوق الا بحضور اللجنة 


8 : لجنة ت فتم صندوق العطاءات لمدة لاتتجاوز 
بنصابها القائوني في الموعد المحدد لفتحالعنطاءات ٠‏ د د لوجي تاجيل فيح مندوق 


سبعة آيام بعد الموعدالمحددلفتحهة على آن تبي ن 


.2 اتا ْ فرارها ٠.‏ 
ب يودع المشتركون في أي عطاء عروضهم في صندوق العطاءات آسباب التآجيل في قران 


في ظروف مختومة مبينا على ظاهر كل منها رقم الدعوة 

واصسم صاحب العرض وعسشوانة لغايات التبليغ ويجب وز 

لآي مشترك سحب عرفه بمذكرةموقعةمنه يودعها في 
ْ صندوق العطاءات قبل الموعدالمحدد لفتح العطاء ٠‏ 


المادة ماد 1 ب اذا طرح عطاء وكان عددالعروض المقدمة لله 
يقل عن ثلاثة فيترتب على اللجنة في هذهالحالةاعادة 

العروض الى أصحابيا دون فتحها والاعلان مرة أخرى عن 

العطاء عواذا كان عددالعروض الواردة بعدالاعتلان 
الثاني يفل عن اثنين أو كانت تلك العروض غيرمناسبة 

لآي سبب من الأسبابء و كانت الأسفعار أوالشروط المي 

رت 3 العروض المقدمة فير معقولة أو مقبولة, 

أو كانت العروض شاقصة وتعذر اكمالها ,فيترتتا 

أي حالة من هذه الحالات رقف تح 


المادة 5 | أب مع مراعاة أحكام الفقرة(بغ من هذهالمادة يترت سب 


: على المششرك في أي عطاء أن يقدم للجنةكفالة بنكية 
بمبلعٌ لا يقل عن (هثر ) خمسةبالمائكةمن قيمة العرض الذي 
تقدم به ؛أر أن يقدم تأمينا شقديا يعادل تلك النسبة » 
ولا يد ن آى: عير مس .انسرد 00 على اللجنةفي 5 
١‏ 0 يا عرش مير معزز , لةاوالتامين الآمر الى الجهة المعولة بالتصدي على القرار » 
ب- للجنة تخفيض نسبة الكفالة أو التامين الشصوص عليهعا فتخدد 1 0 ل اءاللوازم 

في الفقرة(1) من هذه المادةولهاكذلك عدم اشتراط تقديم الفوافحة عا 000 0 8 لان لوقيل 
الكفالةاوالتآمين في أي عطاء أو تقديممبلغ مقطرع فيه ' 5 ا 8 المتفيد بين 
وله تفده المشتركين 9 خارج المملكة في أى عضاء طرييق اإلثل زيم المباشر بعد فسن همع 
من تقديمالكفالة , 0 على آفضل الأسعار والشروط ٠‏ 
















١و‏ الموادالمكتبية أى 





"1١ 


الصادة 584 - 


أت 


يجون ‏ لجنة النظر في العطاء واصدار القرار المئاسب فييه 
اذا كان عددالعروض المقدمة لا يزيد عن اثئين وذلك اذا 
ثبت للجئة لأسباب تبينها في قرارها أن اللوازم أوالمواد 
المكتبية أوالاأشغال المطلوبة لا يتاج. بها أى بيقدمهسا 
أو يقوم بتشفيذها الا المشتركان الاثنان في العطا*' ٠‏ 


يترتب على اللجنة التقيد عندالاحالةبافضل العروض المستوفية 
لشروط دعوة اللعطاء وأنسب الأسعار مع مراعاة درج لة 
الجودة المطلوبة وامكانية التسفيذ ضمنالمدةالمحددةومدى 
قدرة المتعهد أوالمقاول أو المستشار للقيام بالععمل 
المطلوب حسب الشروط والمواصفات ٠‏ 


اذا وجدت اللجنة أنَ الأسعارالمقدمةفي أي عطاء مرتفعة 

أو لا تتناسب مع التقديرات الموضوعة للوازم أوالمواد 

المكتبية أوالأشغال المطلوبة .فيترتب عليهااتخاذ أحد 

الاجراءات التالية »؟ 

1- التفاوض مباشرة مع صاحب العرض الأقرب الى 
التقديرات الموضوعة لتخفيض أسعاره الى المقدار 
الذي تراه اللجنةمتاسبا ٠‏ 

؟ ‏ الغاء العطاء والتفاوض مباشرةمع الذين الشتركسوا 
فيه أو مع غيرهم للحدول على الأسمان والشروده 
المناسبة ,وتلزيم اللوازم أوالمو د المكتبية 
أوالأشفال المطلوبة بموجب تلك الأسمار والشروط ٠‏ 


مس اعادةطرح العطا" . 


تخفم القرار_ات التي تصدرها اللجنة بمقتفه---- ةن 


أي بند من البشود و,+ج ,م ,من الفقرة 


(ب) هن هذه المادة التصديق من قبل الجهةالمختصمة 
بذلنك بموجب أ<كام هذا النظام ٠‏ 





المادة .“ا 


- "١ المادة‎ 


المادة م ب 


نلشنلض 


للجنة الاستعائة بأي خبير أو فني أو ذي اختصاص ملسن 
العاملين في الجامعة أو فغيرهم في دراسة أي عداسساء 
أوالعروض المقدمة فيه أو أي موضوع آخر مما بدمل ضمن 
إختصاصها بمقتفضى أحكام هذا السنظام وتصرف لذلك الخبير 
أوالفني أو صاحب الاختصاصالمكافأة التي يحدد الرشيسس 
مقدارها بناء على تنسيب اللجنة, على أنّه لايجبسسسسون 
له الاتصال بآي من ذويالعلاقة آوالمصلحةفيالعطاء أوالموضوم 
الذي كلف بدراسته أو منائشته فيه الا بحضوراللجئسة 
آو من يفوض اليه ذلك من أعضاكها ٠‏ 


لا يقبل العرض الذي بقدم بعد التاريخ المحدد لتقديمالعروض ,» 
ويشترط في أي عرض أن يكون موئعا من مقدمة آو وكيله 
القانوني بموجب وكالةترفق بالعطاء وذلك تحت طائلةرفضه ٠‏ 


1 لا يجوز لأي من العاملين في الجامعة الاشتراك قي 
أي عطاء خاص بها ء أو تلزيمه توريد سوازم أو مواد 
مكتبية او تنفيذ أثشغال للجامعة ٠‏ 


ب - لا بجوز أن يشترك آي شخص بما في ذلك آعضاءاللجنة 
في اصدار قرار احالةأي عطاء للجامعة آو شرا'*لوازم 
أو مواد مكتبية أو تنفيذ أشغفال لها آاذ! كان بينه 
وبين أحد المتعهدينالمحال عليهم ذلك العطاء قرابة 
أو مصاهرةحتى الدرجة الثالثة ٠‏ 


3 يجوز للجامعةشراء الملكية الآدبية والفنية والكتب 
والمكتبات الخاصة من العاملين فيها .وفقا لأحكام 
هذا النظام ٠‏ 










المادة ,م ب 00000 8 
5 1- بعد تصديق قرار الاحالةمن الجهة المخولة بذلك يبلغ , 


٠‏ المتعهد الذي أحيل عليه العطاء فرار الاحالة خلال مدة 

' أقصاها (11) يوما من تاريخ التصديق «ويوخذ توقيعه 

00 أو توقيع وكيله القاضونيالمفوض اليه التبليخغ, 
واذا تعذر تبليغه بهذه الطريقة فللجنة اجراء التبليغ 
بواسطة النشر في صحيفة يومبية محليةواحدة على الأإفزرار 
بواسطة التلكس ٠‏ 

0 ١ : 


بل يقدم المتعهد الذي أحيل عليه العطاء كفالة 1 


تنفيذ تعادل )ار ) من قيمته أو كلفته وذلك خلال 
المدة المحددة في هذا الشظام .على أن تكون الكفالسة. 
سارية المفعول للمدة المقررة في قرار الاحالة . 


يحتفظ المدير الماللي بالكفالات والتا مينات التي قدمها 
المتعهد الذي أحيل عليه العطاء بما في ذلك كفالة 
حسن التنفيذ وكفالةالصيانة 'وتعاد الكفالات والتامينات 
الأخرى التي قدمها الأشخاص الذين لم تقبل عروفظهم 
أما بالبريد المسجل على عشاويشهم المبيينة على عروضهم 
أو تسلم اليهم بالذات مقابل تواقيعهم على تسلمها . 


تحفظ العينات التي قدمت من قبل الشخص الذى أحيل 
عليه العطاء لدى أمين سر اللجئة :تمان العينات 
| الأخرى الى أصحابها ٠‏ وتصبح ملكا للجامعة اذا لم 
يطلبوا استرد ادها خلال شلاثة أشهر من تاريخ الاعلان 
عن قرار الاحالة ٠‏ ويم ادخالها في قيود وسجلات 
'الجامعة وفقا للأصول. السرسمية المعمول بها . 
المادة عم ل 1ل يوفع الشخص الذي ' آحيل علية أي عطا * عقد! لتنفيذة 
معدي > لخرو ولمواميات الدكزز ولنوازم بو سواه 
0 المكتصية والأثفان المظوية في العطاء هلى أن ينس 
م الفقد على آن تلك الشروط والمواصفات والأور 
الأخرى الواردة في دعوةالعظاء وفي الوشاقف ب وق 
والمخططات المرفقة والهلمحقة به 2 والأحكام والاجراءات 
المنصوص عليها في هذا النظام 
اللعلد . 


تعتبر جنزء!| من ذلك 









لاق 


با الا ييجون للمتعيك الذي أخيل' عليه أني عطاء للجامعة أن يتنازل عنه 

' *! آو عن أي جزء مله السى' آي شخص آخر بآي صورة من الصو يدون 

3 هوافقةخطيةمن اللجنةووفقا للشروط والضمائات التي كنررفة: #عتسبين 
أآن تصدق موافقة اللجنةمن قبل الجهة التي سدتى لها وصدقت على قرار 
الإخاملة. 7 20 


المادة ها ا اذا لم يقم المتعهد الذي آحيل علية العطاء بعد تبليقلة 


قرار أحالته عليه بتوقيع' عقدتنفيذ العطاء , وتقدي نمدم 
الكفالات والتآمينات المطلوبة منه بمقتضض !حكام هذا النظقام 

خلال خمسةعشر يوما من تاريخ تبشيفه قرار الاخالة فيعتببر 
مستنكفا عن تنفيذ العطاء ويُصادر مبلع الكفالة أو التأمين 
الذى قدمه عسد امتراكه في العطاء / وللجنةفي هذه الحالة 
اما احالة العطاء على مقدمالعرض الأفضل بعدالعرض الذي قدمه 
المستسكف وفقا للاعتبارات المنصوص علليها فيالمادة (54/]) من 
هذا النظام ,2 آق الفاء العطاء واعادةطرحه ,وتضمين المتعهد 


المستنكف في الحالتين فرق السعروايّة مبالغ او أض رار 
أخرى تلحق بالجامعة نتيجة استتكافه ويحرم المتميد المستتك 7 


أو المتخلف من الاشتراك في أي عطاء أو أعصال للجامعة للمدةالتي 
تقررهاا) للجنة »على أن لا تقل عن ستة أشهر ٠‏ 


المادة ‏ يم 1 ب اذا تخلف المتعهد عن تنفيذ العطاء الذي أحيل عليه كليا 


أو جزكيا اوخالف آي شرط من شروط العفد . فيحق للجنة 


أن تتخذ بحقه الاجراءات التالية أو أيا منها - 
إل مصادرة بعض آى كل الِمبلمٌ ,الذي قذّمه ذلك المتعهد 
كفالةأقى تامين حسنالتث لتنفيذ ٠‏ وقيده ايراد! للجامعة ٠‏ 


- 


7 0 3 .آي فرق في الأسعار مضافاراليه (مام ) من ذلك الفرق 


كنفقات ادارية/ ٠‏ ا 
فوم اللجنة بأي اجرا* من الاجراءات المنصوص عليها في 
هذه المادة وللمادة (ه*) من هذا النظام دون أن تكون 0 
أو اثذانر إلى المتعهد المستشكف أوالمتخلف 





بتوجيه أي اخطار 
قبل تنفيذ تلك الاجرا*ات ٠‏ 








ايان 


المادة ام أ ب اى! تعذر شراء اللوازم أوالمواد المكتبية من الأسبواق 


المحلية لعدم توافرها فيها سواء من حبيث الكمبية أوالشسوعم 
أوالجودة أو تعذر استيرادها وكائت مصلحةالجامعة وماهية 
تلك اللوازم أوالموادن المكتبية مما يجب توفيرهللجامعة 
خلال مد ةمحددة فيجوز شراؤها من الأسواق الخارجية. مباشرةبنا؛ 
على تنمسيب اللجئة ٠‏ وذلك وفقا للاجر!*ات والصلاحيات!لتالية؛ 


1- بموافقة الركيس ويتم الشراء في هذهالحالةمن قبل لجنة 
من اشثنين من العاملين في الجامعة يعبينهم الركيس اذا 
كانت قيمة اللوازم أوالمواد المكتبية المرادشض اسراهها 
لا تزيد على )٠٠٠٠١(‏ عشرة آلاف ديشار . 


؟ - بموافقة المجلس ويتم الشراء في هذه الحالة من قبلل 
لجنة من ثلاثة من العاملين في الجامعة اذا كانت قيعمة 
اللوازم أوالمواد المكتبيةالمراد شراؤها ترزيد على عشرة 


آلاف ديار ولكشها لا تتجاوز مائة آلف ديشار . 


؟ - بموافقة من مجلس التعليمالعالي 2 ويتم الشراء قي 
هذه الحالة من قبل لجنة من ثلاثة من العاملين قلسي 
الجامعه اذا كانت قيمةاللوازم أوالمؤاد المكتبية 
المراد شراؤها تزيد على ماعة ألف ديشار . 


ب - يجوز اضافة أشخاص من غيرالعاملين في الجامعة الى أي 
لجنة من اللجانالمنصوص عليها في الفقزة (1) من 
هذه المادة ,وذلك |قرار تصدره الجهةصاحبةالملاحية 
في الموافقة على شراء اللوازم أوالمواد المكتبية 
كب اقيم كي 00 


+ د تكون قرارات اللجان؛ المنفترص عليهنا؛ في هذه المادةنهائية 
. في 'حدود اللصلاحيات المخولة' لها ,على أن تراعى أحكام 
هذا النظام فيما يتعلق بتظبيق مبد] المنافسة واستدراج 
'العرؤض . 0 ٍ ا 500 





و 


المادة لم9 ب 1 للرئيس بناء على تنسيب اللجنة الموافقة على أن يدرج 


المادرة 4لا أده 


في دعوةالعطاء وشروط عقد تلشفيا.ه ما بلي ات 


أ- زيادةآأوى تخفيض كمية أي لسوازماو مواد مكتبية أوآشفال 
تقرر توريدها أو تنفيذها للجامعة بموجب عطاءأحيل 
بمقتفى آحكام هذا النظام شريطة أنتحسب أمس انر 
الكمية الزائشدةأوالمخفضة لتلك اللوازم أوالمواد 
المكتببية أوالأشغال بالأسعار المحددةلها في العطاء, 
وأن لا يتجاوز مجموم أمسعاز الكمية الزائدة أوالمخفضة 
(105ار )من أسعار كامل الكميةالمطلوب في العطاءاصلا . 


"ب الاتفاق مع المتعمهد الذي أحيل عليه تنفيد أشغفسال 
للجامعة على القيام بأشغفال اضافية لم تكن ضمن 
البشود المدرجة في العطاء .ولكنها ذات علاتة 
مياشرة بالأشغال المطلوب تفيذها بموجبه ععلى أن لا 
تتجاون كلفتها (هكثير ) من مجموع قيمةالعطا*الأصلي ٠‏ 


اذا تجاون مجموع قيمة أو كلفةالزيادة المنصوص عليهافسي 
أي من البندين )١(‏ ؛ (؟) من الفقرة (]) مسن 
هذه المادة (ن*ير ) من مجموع قيمةأو كلفةالعطاء١الأصطلي‏ 
فيشترط اقؤرها من قبل الجهةالتي كانت قد صدقت على 
قرار احالة العطاء , وأن تكون المخصصات المالية 
متوافرةلتغطية تلك الزيادة ٠‏ 


الفصسسل السادس 


تسلم اللوازم والاثلق اال 





يشكل الرئيس لجنةأو أكشر لتسلم اللوازم والأشفال الخاصة 

عن يه 2 “او تكد بعطاء وكدلك ت 
بالجامعة والتي يتم توريدها اي تنفيذها بعطاء وكدلك تسلم 
المساعدات أو اللسهبات ٠‏ : 








. 71" 


بد يتم تسلم اللوازم التي يتم شراؤها بصؤرة. مُباشرة وكذلك ' 
الأشفال التي تنفذ بتلك الصورةمن قبل لجئةآو اكثغر 
يشكلها العميد أو المدير المختص حسب مقتضى الحال ٠‏ 


المادة ٠غ‏ 7 - على اللجنةالمشكلةلتسلم أي بوازم أو مواد مكتبية 
أو أشغال تتعلق بالجامعة بدنتضى أحكام هذا النظام أن 
. تشظم محضر! بذلك خلال مدة لا تزيد على سبعة أيهلام 
من تاريخ تسلم تلكاللوازم [والمواد المكتبيبة 
. أو الأشغال وتعطى نسخة منه للمتعهد /, وعلى اللجنة 
رفض تسم أي من اللوازم آأوالمواد إالمكتبيب طسة 
آو الأشغال آلا كائت مخالفة كليا أو جزئيا للمواصفات 
والشروط المقررة وذلك تحت طائلة المسؤولية التاديبية 
لأعضاء اللجنةوتضمينهم التعويض عن أي خسارة أو ضرر 
تتحملها الجامعة من جرا* مخالفةأحكام هذهالفقرة ٠‏ 


ب اذا تمّ رفض تسلم أي لوازم إوا مواد مكلبيبة 
أى ؟شغال لمخالفتها للمواصفات والشروط المقررة 2 فيترتب 
على لجئة التسلم تبليع قرارها بذلك للمتعهد وله حسق 
كد ا الاعتراض على القرار خلال سبع ةأيّام من تبليغة الي* 
جه 38 لدى الجهة التي كانت قد أصدارت رار توريد أو شلر'"” 
أو تنفيد الأشغال أو تلزيم توريد آو تنفيذ أي مشنهساء 
ويكون قرار تلك الجهةفن الاعتراض نهائيها » 
جد تعتبر اللوازم أوالموادالمكتبية البموردةللجابعة قبل 
تسلمها من اللجنة المختصة بحكم الأمائة , كما تعتبر 
اللوازم أوالمواد المكتبية المرفوضة لمخالفتهاللمواصفات 
والشروط المقررة اذا وجدث في مستودع شتابع للجامعة 
أى لديبا بحكم الأمائةأيضا .ولا يجوز لأي من الماملين 
ا في الجابعة. استعمالها أواستعمال جزء منها باي صورة 
من الصور وذلك تحت طائلة المسؤولية التآديبية وتفمينه 
التعويض من. أي خسارة أو ضرر يبحق بالجامعة من جسبرا :. 
' المادة  4(‏ يقدم المتعهد الذي قام بتسليم لوازمإو ,أشفال بموجب أي عطا' 
كفالة صيانة تعادل (مثر ) من القيمة اذا كانت تلك اللوازم 
أوالأشفال تتطلب ذلك على أن تكون الكثالة سارية المفمول 
للمدةالمقررة في قرار احالةالعطاء ٠‏ 








يان لقن 


لكي > 0٠‏ الفصل السسسا يسع ا ع 
' ادخال: اللوازم واخراجها وصرفها وبيعها 
واهداؤها وشطبها وجردها'. ‏ 3 





الماده 49 ب !آل يجرى ادخال اللوازم في قبود المستودعات بعد تين مباشره على | 
كمت معزرة بمحضصر التسلم او بأمر شراء اللوازم والفاتورة او بوليصه 
الشحن الخاصةه بها ٠.‏ ومستشئد ادخال على النموذج المقرر موتعا من 
المسؤول آو المسؤولين من موظفي المستودع 0 

ب- الا تسجل اللوازم القابله للاستهلاك الفؤري عند استعمالها والتي لا تزيد 
اتيمتها على )٠٠١(‏ هاشة ديشار في سجلات المستودع/ على ان تدرج على 
ألفاتورة الخاصة بتلك اللوازم شهاده. بطبيعتها يوقعبا الشخص الذى اصدر 

قران شراكها . 


الما 5 ك 1 
له 45 سا يتم صرف اللوازم واخراجها من المستودع واعادة اللوازم الفائفة او غيل 
الصالحه للمستودع على النماذج المقررهة وفنا للتعليمات التي يصدرها الرئيس. 


الما 5 
اله 46 ب تباعم االلوازم الني لا تحتاج اليها الجامعة او غير الصالحه بموافقة الرشيس 

بواسطة لجنة يؤلفها لهذا الفرض من ثلاثة من العاملين في الجامعة وتبسام 
بالطريقة التي تراها تلك اللجنة مناسبة لمصلحة الجامعه ووفقا للاحكا 
التالييه بإ : ش 

أ بمواففة مدير المالية واللوازم اذا كان ثمن بيع اللوازم لا يزيد على 

-0- 0 ' . الف ديئان‎ )1٠٠٠١( 
٠ الف ديثان‎ )٠٠٠١( ب ا بموافقة الرئيس اذا زاد ثمن بيع اللوارم على‎ 


لعادة؛ 40 ب تباع .منتجات المشاريع الزراعية الخاصها بالجامعة. والتي يقرزف الركي سق 
١‏ ا بموجب تعلنيمات يصدرها لهذ! الغرض ٠‏ 
لعاده 41 ] ب مع مراعاة احكام الفقره (سغ من هذه الصاده يتم اهداء اللوازم مسن 
الجامعم وفقا للصلاحيات التالية .ب 
-١‏ اران أمن أنرشينن 101 أكانت قيمة” اللوازْم المزاد اهداؤها لا تزيد علسى 
)٠٠١(‏ الف ديشان في المره الواحده , على أن لا يزيد مجموع قيعمة 
رت اللوازم المهداه بهذه الطريقة خلال السنه الواصده على (0...0) < 1 
الإف ديشار ٠‏ | ات 


الراو واه ا 
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الخالضا 


؟- بقرار من المجلس اذا زادت قيمة تلك اللوازم على(١٠٠٠)‏ الف دينار ولم 
تتجاون (0٠٠6.ه)‏ خمسة الاف ديئار في المرة الواحدة2 على ازلايزيد مجمم 
تيمةاللوازم المهداه بهذه الطريقة خلال السنةالواحدة على )٠٠٠١(‏ عشسرة 
الاف دبيشان* 

بقرار من مجلس التعليم العالي اذا زادت فيبمة اللوازم المراد اهداوّها 
على (0١..ة)‏ ديئار في المرة الواحدة٠‏ 1 

ب-يستثنى من احكام الفئرة(1) من هذه المادة اللوازم التي يتم شراؤها ولنا 

لاحكام هذا النظام لاهداشها لزوار الجامعة والوفود القادمة البهاءكماتستثئى 

من تلك الاحكام اللوازم التي يتم شراوها وفنا لاحكام هذا النظام ليحملها 

المسؤولون في الجامعة عند سفرهم الى خارج المملكة لتقديمها كهدايا 

باسم الجامعة للجهات التي بزوروشهاء 


المادة/ا4ه1 يتم اتلاف اللوازم غير الصالحة وتشطب فيودها كما تشطب قيود اللسوالم 
المفقودة وفقا للاحكام والصلاحيات النالية 'س 


بقرار من مدير المالية واللوازم على ان يصدر القرار بناء على توميا 
مسببة من لجنة مؤلفة برشاسة مدير اللوازم وعضوية إثنين همل 
العاملين في الجامعة يعينهما الرئيس وذلك اذا كانت القيمة الاملياً 
للوازم المراد اتلافها او اللوازم المفقودة لاتزيد على (..90!) الك 
وخمسمائة دينارء 

المدير »حسب مقتفى الحال إذا كائهت 

قيمتها لاتزيد على (..م) ثلاثماكاً 

الرشيس متفبمنا كشثفا بالمواد الثم 


١‏ ؟ بقرار من العميد المختصاوى 

: اللوازم تقتفضي الاتلاف السريع وكائنت 
دينارء على ان يقدم قرار الاتلاف الى 
تم ائلافها واسباب الاتلاف ٠‏ 
توصية مسببه من لجنة يؤّلفها لهذا القن 
المعنية بالتوازم وعنيأ 


؟ب بقرار من الرشيسبناء على 





: ش 0< بركاسة ميد الكلية او مدير الوحدة الادارية 

١‏ 3 اثنين من العاملين في الجامعة على ان يكون© احدهما من مديرية اللرانا 

5 اذا كانت القيمة الاصلية للوازم المراد اتلافها اوالمفقودة لاتزيس-” 
على (...5) خمسة 'الاف ديشاره ا : . 


ا 
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المادة 44 - 


تنظم مستندأات اخراج باللوازم التي تم التصرف بها بالبيع او الاهلداء 
او الاتلاف بمقتضى احكام هذا النظام2 ويشار فيها الى الطريغةا'لت بها 
التصرف باللوازم وتشطب بعد ذلك من القيود حسب الاجرا'ات والامول 
المفعمول بع دااء 


الفصل الثامم 1 
الاشراف على اللوازم ومراقبتها 


المادة 44 ب تتولى مديرية اللوازم بالتنسيق والتعاون مع الجهات الاخري فى الجامعة 


تصنيف لوازمها والمستودعات الخاصة بها وفق الاساليب الحديشة فى ادارة 
اللوازم وتنظيم المستودعات ٠‏ 


الداده .هى ] اذا نقل أي أمين مستودع فيتم تسليم اللوازم فبه الى أمين المستودم 
الجديد بموجب فوائم جرد مطابقة لقيود المستودع او للقيود الرسميسه 
لتلك اللوازم يتم توقيعها من الطرنبين معا ويصادق الرئيس المباشر على 
توقيعهما . 


ب اذا تعذر القييام باجراءات التسليم المنصوص عليها في الفقره (]) من 
هذه الماده فيتم جرد محتوي ت المستود: من قبل لجنة يعينها مدذيبر 
المالية واللوازم لهذه الغاية ويسلم امستودع من قبل اللحنة الى 
المسؤول الجديد وففا للقوائم التي نظمتهاء 

جب اذا ظهر أي زياده او نقص في أي من عمليات التسليم او الحسرد 
المنصوص عليها في هذه الماده تنظم فوائم متقلة لكل من الزياده 
او النقص توقع من جميع الاشخاص الذين اشتركوا بتلك العملية ٠‏ 
أعادة إهم ‏ يكون العمبيد او المدير مسؤولا عن الاشراف على اللوازم المصروفة لكليته 
اى وحدته ومراقبتها ومتابعة كيفية استعمالها وحسن الاستقادة متها 
في الاغراض المقررة لهاء 


بقرار من المجلسبناء على شُوفَيَة مشببة من ٠‏ اللجتاً المتصوض طلم | لبار, 
البند[م) من هذه الفقرة وذلك اذا زادت القيمة الاصلية يدوزم السرن 5 5ه - على جميع امضاء المستودعات والموظفيين الدين تناط بهم اعمال امتا” 
اتلافها إو الف لنفقودة على (...) خمسة الاف ديشار. 38 المستودعات او تعهد اليهم لوازم ان يقدهو| كفالات مالية معدقة مسن 
: : 32 ع0 ا 22 كاتب العدل بالقيدة التي يحددها الركين على إن تتحمل الجامعة جميع 
-. --- اب تتم معفية :اتلاف اللوازم” غير الطلحة من قبل" لنجئة يؤلفها المدب ىبأ الرسوم المترتبه على تلك الكفالات ٠‏ 
2 عن لكل 


ان تشكل هذة اللجئة برفاسة ممثل عن مديرية ' اللوازم وعضوية معثل 
كل من المديرية المالية والجهة التي تعود لها اللوازم المراد اتلائها' 


/ 


51 0 عدر الرئيس التعديمات الخامة بمهام ومسؤوليات أمناه المسنود مات 


وجرد لوازم الجامعة وموجوداتها. 


























ش قلف ٠‏ 
١ "5١4!‏ 
| ! 20 3 : 
أ . 3 الإده ؤه - للرئيسى إصدار التعلبمات البنفيدبة اللازمةلطسق هذا النظام على انلاشعارضي مع احكامه أو تخالفها 0 
1 الفصل التاس ع 
: ٍ أل لامكا اكمس ع طلال 
: وزير دولة ش رئيس السورراء 1 
المادة 6م ه بيحدد الرئيس الجهة المخولة بالتوقيع 'ئيابة عن الجامعة علس العق ود | الىكؤون البرلمانية ووزبر الداخلبة بالوكالة وررير الدام 0 
والانفافيات التي تنطم تصفيذا للغرارات الصادرة عن اللجلة واللح أن دء سامي جوده عبد الوهاب المجائي زيد الرفاعي : 
الفرعية المنصوص عليها في هذا النظام. وزيسم وزير وزير المواصلات وزيز العول والتتونة الاجنماتنة 
الزراعة الخارجية ووزير التموين والدسناية والنجاره ,الوكاله 1 
مروان الحيهود طاهر المصري متحي الدين الحسيني المهندس خالد الحاج حسن 2 
السادة هه لايجوز اجراء اى محو او حك او شطب في الدفائل او السجلات او الطلباك 9 ا 
د تعلقة ' 1 7 فائة وري وزيسر ورير الاوتاف والئنؤدن, ورير شؤون : 
او المستندات المتعلفة باللوازم والمواد المكتبية او القيام باى اضاناً الله الاشفال العامة والقدسسات الإسلامية الارفس المحتلة ا 
الها او ببن سطورها. ويجب ان يتم التصريب لاى قبيد بالخبر الاحمبسر دء حنا عوده المهندس محمود الحوامدة د. الشيخ عبدالمزيز الخياط مروان دودين ١‏ 
وان بوقع عليه الشخص الذى سام به ٠‏ بالاضافة الي توقيع الشخغتق بير الاعلام والثقائة وزير النقل وزبر التمليم الععلى وزير الطاقة والثروة المعدنيه 
الذى سلم إى تلم اللوازم او المواد المكثسيةالتي واقع الخطا قتحم| والسياحه والاثار 1 وودير الترية والتعليم بالوثاله 
ديد هاء محود الحطيب المهندس احمد دخقان د. ناصر الدين الاسد د. هشام الخطيب 










المادةاه اذا تسبب الى من العاملين في الحايعة الى من سبواهم في فقد او اتسلاف ودف عمنادان دء فيد الدهيات د . طفهر كنعان داء زيد حمزة رياض الشكمه 
اى لوازم او مواد مكتببة او اشفال عن قصد اى بسبب الخطا اف الامفسسال 
وكانت فنيمة هذه اللوازم او المواد المكتبية او كلفة الاشغال تزيدك ّ 
على مائة دينار بشكل الرئيس لجنة للتحفيق في الموضوع تقدم نشائجا 
اليه لانخاذ القرار المساسب بشانه خفاظا على اموال الجانع سل ةةء 










اما اذا كانت تلك القيمة او الكلفة اقل من ماعة. ديشار فيتئل ذخ 
القرار المشاعب في الموضوع من ثبل العميد او المدير المخئتص ٠‏ 


المادةلاه ‏ يتم تأجير اى اموال منقولة او غير منفولة تعود 'ملكيتها للجامعمة 


:ذا كانت فائفة :عن حاجتها او كانت ممدة للتشاجير او الاستشستان 
كما يتم استئجار مثل تلك الاموال لتغطية حاجاتاالجامعة وفقا للشرود ' 
والتعليمات التي بصدرها المجلس لهذه الفاية. 





5 1 
00 ا بح : أ ُ 9 اه 1 
السادة وم - بيلغى نظام اللوازم والعطاءات والتمهدات في جاممة البرموك رقم(4ه) لس : 
هادا والتعديلات الطارئة عليه 'على ان يستمر العمل بالتعليمات التسصم 
لاتتعارض مع احكام هذا النظام. الىران تلغى او يستبدل غيرها بهاء ل 1 


لل لمي" 0 ا 5 5 

















ا * 51١85‏ 
أ 
٠. 1‏ و ( رو عو اوم إر” » 
بمقتضى المادة 1؟من الدمستس ور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1141//1١/514‏ 
تامار يوضع النظلام الآنسي 5-5 
نظام رقم م كسنة 15417 
نظام اللوازم والاسغال في جامعة مؤته 
صادر بمقدضى ألفقرة ك من المادة ؟؟ ون قانون جامعة 
مؤنه رقم 11 لسئة 1546 
+ 
ظ ١‏ المادة ١‏ يسمى هذا النظام ١‏ نظام اللوازم والاشغال في جامعة مؤته لسنة /1141 ) ويعمل به من تاريخ نمه لي 
9 1 الحصسريدة الرسمية. أ 
]2 0 المادة ؟ : ة 20 | 
آ : ١‏ - يكون للكلمات والعبارات التالية حيثها وردتفي هذا النظام المعاني المخصصة نها ادناء .ا لم تدل القريئة 
ا 1 عالتجنى فم تلك : : 
0 7 


أو العسس_ كرية , 
اللسوازم ١‏ الاموال المثتولة الخاصة بالجامعة والخدمات اللازمة لبا 


اللس 00 :1 مجلس الجايسة ٍ 
الرتئيس-- ؛ رئيس الجهمة 
الميشو اي عبيد في الجاذلعهة 
0 الماده ( 17 ) 
مسا سد 8 مساعد رئيس الجامعة لتشؤون الاداريسة 
لديم ١:‏ مدير أية دائرة اكاديمية او أدارية او غنية في الجامعة 

ثرة : أي دائرة من دوائر الجامعة الاكاديمية او الادارية او انلها 


المواد المكتبيه 1 الكتب والوثائق والدوريات والمخلوطئات 
والخرائط والرسائل الجامعية والافلام والشرائح والصود ١‏ 
والاسطوانات والاشرطة والبرامج اللازمة لافراض الك 

الانفال :0 انششاء وصيانة المباني والطرق والمنشآت الهندسيآة 
بيختلف .انواعها العائدة للجامعة بما في ذلك اجسرا؛ 


الدراسات ووضسع التصاييم الخا 
سده الاقش بال »؛ والاقسراف مان | 











قلف 


تنثيذها ونششليا وكل ما بلرم ذلك مسن 
احبزه ويواد ولوازم وقحومات مخردد 
وميدانبه واعمال ماحد وخدمات واستشسارات 


تيك أو صينيد تبلق بالاتفسان 


العذ 3 التخص الطب او المي : 
االتاسسسسشسشرك اى شكس بنقدم سفرشن للامتراك في مطاءات 


اللوازم او المراد المكتبيد او الاثثال ٠‏ 
المنعيد او المقساول اى شخكص اخُبل عليه عطاء بنوريد اللرازم 
أو المراد المكتبيد للحانيه او لنسسشدهد 


الإمتشال لبلا 


1 2 آر اى شخص لد م خدسات د - 9 
بالاشثفال او الخدمات او الا رازم 


لحنة العطاءات المركزيه في الجانيسه 


ا تت ةا 
1 ثمناو قيمة اللوازم او المواد الن ةتعنشتهةه 
او كلئة الافغال حسمسء متتشنى الحال 
القمة تت هسل الأول 
الل وازم 
لسلس سمه 


32 تتولى داشرة اللوازم المسؤوليات والمبام التاليه 5ح 


للجامعه وفحصها وتلمها وتسجيلهسا وترمبيزها وتخزيئيما 
, والتأمين عليبا وميانتها وجردها والاثراف علببا 


السلعي ويدى ملاحمسته 


أ. توفير اللوازم 
وتنسيقها في مستودعاتها 

١‏ وتوزيعها ومراقبة التصرف بها ومراقبة المخزون 
وفقآ لاحكام هذا النقام * 


٠ . 2 75‏ وتز اللجنه والجبات 
ات الاتحال بمحادر توريد اللوازم داخل المملكه وخارحبا ٠‏ وتزوبد : 


الاخرى المختحه بثراء اللوازم في الجاميه بالمدلويات 


من تلك اليممتادر 0 


التي تتوافر لدسبسا 














لل 


5145 5 
ا 
3 ْ 
0 ئ 
4 6 
ْ 8 8 لا بحور لاو أخرى في الحاميه شراء لوازم تلبلق بالجا نيه 0 
0 الماده (؟) 0 مع مراعاة احكام المادتين ( ١1‏ | . ( 18 ) من هذا النظام يشم شراءاللوازم 3 بحور لاى جيه اخرى في الجامعه شراء لوازم تلعلق بالح ١‏ 
207 : او الاسسال بمصادر التوريد الداخلبه والخارحية الا بن خلال دائ ا 
! وفقاً للسلاحيات التاليه . على ان يراعى الحصول على اللوازم بأفضل الاسبار 3 ل ممصادر التوريد وحار حبة وه 
ازم او ١‏ نه أو !ا ن الفرء ستثناء اللوازم النابب مه 
والشروط ودرجة الجوده والعمل على استدراح الهروش كلما أمكن ذلك ٠‏ اللوازم او اللجنه او اللجان الفرعبه با للوازم الناب 


للاستبلاك النفورى وذات الطببعه الخاصه والني لا تزيد قبمتباا 
أ أ ٠‏ بقرار من رئيس الدائره الاكاديميه او مدير الدائثره الاداريه اذا كانت قيبة 
أ على ( ٠٠١‏ ) مائة ديبسسار 
: اللوازم لا تزبد على ( ٠٠١‏ ) مائة دينتار ٠‏ 

با٠‏ سقرار من ددبر دائرة اللوازم اذا كانست قيمة اللوازم لا تزيد على[:.ما 

خسنائة ديار ٠‏ 

ج ٠‏ بقرار من العميد او المدير المختص اذا كانت قيمة اللوازم لا تزيد 
ملسم ٠666)‏ )الك دبتايار ٠‏ 
بقرار من المساعهد اذا كانت تبمة اللوازم لا تزيد عملتسى 
)١1200(‏ الفين وخمسماية ديار ٠‏ 


٠, ه‎ 


5 بقرار من الرئيس اذا كانست قيمة اللوازم لا تزييد علسىي 
1 


س2 
1 4 (90060) خمسة الآف دينار . 
| + 5 و٠ -١‏ اذا زادت قيمة اللوازم. على ( 206.0 ) خمسة الآف دينار ولكنبا لم 
1١‏ 


5 تتجاوز ( )٠١٠٠٠١‏ عشرة الآف دينار فيتم شراؤها بقرار من التميد ار 
50 / المدير بناء على تنسيب لجنه يشكلها الرئيس من ممثل عن كل بن 
5 دائرة اللوازم والداثره الماليه والجبه المعديه باللوازم ؛: ويجسرز 
اغافة اى من العاملين في الجامعه الى هذه اللجئه ويسمي الرئين 
احد اعمائهب سسا رئيساً وتشكل لملدة سنه وأحسلة 
1 وتعقد اجتماعاتها بدئور جميع اعضائها وتتخذ تنسيباتها باجام 
أ بأكثريية آراء اعثاتها وللرشيسٍ كم كبر من لجنة لتدفيس 
احكام هذه الفقسره 
"> اذا أزادت 'قيمة'اللوازم 520 على ( ٠٠‏ ) عشرة الآفدينار 
' فيتم كراؤها بواسطة. اللجنه وفقآ :لاحكام هذا النظام ٠‏ 


' !'يقدم' طلب هراء اللوازم الى دائرة اللوازم. قبل مدة تكفي للقيام بأحراءات الخن' 
بما في ذلك احالة زالطلب للجهم. المختمه + 

ا -- يتم شراء اللوازم التي تزيد فيمتها على ( 0 ٠1‏ مائة ديدار يموحب طلب دام 

520000008 رت لوقيس اب العميد أو المدير او مسن يقوقه كل منهم بذلك خطيا ؛ غلم 
ش يتشمن ظلب' الشراء ومن أوافياآً اللوازم المطلرب شرازها وموامفات 76" 

0 الطلب بقلك الموائفات ,'ويرقبة على الجبه التي تطلب #م"' 

أى لوازم ان تمزز طلبها بشباده خطيه تؤكيد ب عدم توافر يلك اللسسلان! 

٠ مستودماتبا‎ 4 











1114 "11 0 


5 0 
ْ إلفصل الثاني وذلك يتسسبب من الدمبد او المدبر المعني وتعمل كل من هذه اللجان ْ 
أ الإتفيجالٍ لمدد سنة واحدة قابلة للتحديد مرة واحدة . وتعقد اجتماماتبا ١‏ 

1 وحعحي ةم © بحضور جميع اعذائها : وتتخذ قرارانها بالتنسيب للجه ةالمختمة 


: 1 
: الماده ‏ [11 ) - بتولسي المكتسب البندسي في الجامعة ما يللسي :- بمو ا 0 


أ ثنفيذ الاثفال الخاصة بالجامعة ٠‏ 
ب -2 الاشراف علىالاشفال التىيننذها المتعبدون » ومراقبة تنفيذها 


اما مباشرة بواسطة الدإئرة او بالاشتراك مع متعبدين أخرين 


56 ادا رادت كلف الاشغال المراد تنفيذها على ( ٠٠٠٠١‏ ]مشر الات ديبار 
1 7 


فيتم تنفيذها عن طريق اللجنة وفقا" لأحكام هذا النظام ٠‏ 


الماده (1) - بقدم طلب تنفيذ الاشنال الى المكتب البندسي على ان يتم تنفيذ الاشفال الستى ٍ 


او مستشارين ٠‏ 
تتحاوز كلنتيا المتدرة ( 6.٠0‏ خحصماية دينار بطلب من الرئبسناو العميد 








- فحص الاشنال الخاصة بالجامعة وتلمها ٠‏ 08 ا 

او المدير او ممن ينونه أى منهم يذلك ٠‏ 

الماده ( 7 ) -20 تتولىدائرة الصيانة مسورلية القيام بأعمال الحيانة للاشنال الخامة 5 
1 ك الماده )1٠١0(‏ - تنفذأشفالالحاسعةباحدىالطرقالتالية :- 


الجامعة 0 9 . 5 يق" ات المد 1 
بالجامعة اما مباشرة او عن طريق المتعبدين وفقا " للملاحيات المنصوص 01 التنفيذ المباشر براسطة المكتب الهندسياو دائرة السيانه ١ ٠‏ 











عليها فيهذا اللظام ٠‏ 5 طرح المطاء ات وفقا" لاحكام هذا النظام ٠‏ 
الماده ( + ) 2 أس٠2‏ يتمتنفيذالاشنال وفقا" للصلاحيات التالية؛ علىانيراعئئو في ب التلزيم المباشر بدون عطاء ٠‏ 
ذلك تنفيذ الاشال بأفثل الاسعار والشروط ودرجة الج ودة 00 
باستدراج عدد مناسب من العروش كلما امكن ذلك : - 0 ' 
٠‏ بقرار من العميد او المدير او مدير المكتب الهندسياو مدير . سكت 





اثرة الميانة اذا كانت كلفة الاشغال لاتز )الف ٠.‏ 550 
0 الأعفال لاتريد على[ الماده [11) 2 تتولىالمكتبة المسروليات والمهام التالية ؛- 









ديئار ٠‏ 1 توفير المواد المكتبية اللازمة للجامعة وفحصها وتلمها وتجيلها 
؟٠‏ بقرار من الساعد اذا كانت كلفة الاشنال لاتزيد على ( 18:٠‏ ) وتخزينها وحفظها والمحافظة عليها وتحليدها وميانتها وجأما 
الفين رخمسماية دينار ٠‏ واعارتها والاشراف عليها ومراقبة استعمالها رادداوها وتباذلبا وفقا 


٠1‏ بقرار من الرئيس اذا كانت كلفة الاشفال لاتزيد على ( .-.ة) كار لها النظاوة 







المواد المكتبية من ناشرين وموزعين ومحلات بيع 










حببة الف نوثار * الاتمال بمصادر توريد 

؟»٠‏ بقرار من العميد أو المدير بناء على تنسيب اتج ام داخل المملكة وخارجها زتزويد اللجنة واللجان والجهسات 
المنموص عليها في الفقرة ( ب ) من هذه الماده اذا كانت كلفة 20 الاخري المختمة بالمواد ! لمكتبية بالمطومات التى تتوافر لديها 
الاشئال لا تزيد على ( 80.٠‏ ) خمسة الاف ذينارء وبقرار عن ٠‏ عن تلك الممادر ٠‏ 


الرئيس بنا؛ على تنمسيب احدى تلك التحان أن كانت كلقتة تك شت فرافها:رمقتا 
الرئيس بناء على تنسيب احدى جانان الل 1 : تقدم طلبات شرا: السواد المكتبية الى المكتية على ان يتفمن طلب خرائها « 








الاشئالتزيد على ( ...6 )خمسة الاف دينار ولا تتجاوذ 







افيا" لها ٠‏ : 
ة الاذ 7 0 ااعالية اديرا ذلك عسراء 
0 (ليءءط ة الا . كتبية "للملا ات التا يراعى 
م 00 ) عشرة الاف دينار عه : 5 ' الماده ( 15 )ب ١‏ يتم شرا' المواد الد بية وفقا ع 0 8 ْ 
ابل 2 تلم ذا" لاحكام البند(؟) من الفقرة (.) من هذه الماده بهل الرئيس 20 |المواد | تبية بأدضل الشروط والاسعار وبدلات الاشتراك 1 - 


ْ ع لجئة يشيعرك في كل منها ممثل من كل من المكتب الهندسي ودائرة 
. الفيائه والكلية أو الداقسسرة المعنية بالاشفال المراد تنفيذها 





: لضا 















المادة (15) : 











الدادة.(16) : 















أ لمدبر المكتمذ سهد التنسسق معالدوائر المعنية 


1١‏ شراء مواد مكتسيذ لا تربد قسمتها على (0-0) خممائذ دبنار في المرة 
الواحدة . وله شراء مواد مكنسة نزيد قبمتبا على [0800) حمدمابة 
دينار ولا تتحاوز ( -200) خمسة آلاف دبمار بنا» على توصية مسبقة من 
لحف بؤلفها الرشس مر ثلا ثة مر العاملس في الحامعذ لمدة سنة 
واحدة تابلة للتجديد ٠‏ 

؟ ‏ الاشتراك تي الدوربات المحلبة والعالسة وتجديد الاشتراك فببابأعضل 


الشروط والاسبار وبدلات الاشتراك ٠‏ 


0 
- 


ولد في حالات خاصذ يقدرها نفويض اى من الماملبن في الجام-قاوغيرهم 

شراء مواد مكندية من خارح المدلكه لا تزند قممتهاعلى! 0٠٠١‏ )خف مابة 

٠ نسار‎ 

ب سم شراء المكتمات الخاسة والمخطوطات والمجموعات والدوربات القديمة 
الي لا ترمد تسمنها على )٠٠٠١(‏ الف دينار بقرار مر لحنة بؤلتهاالر كس 
مس ثلا نة اشخاص مر داخل الحامدة او من خارحها على إن يكوثوا من" 
المتخصصين والخبراء في المواد المراد شراؤها . وتخشع قرارات هذه اللجنة 
للتمدبق وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 

ج - يتم شراء المواد المكتبية التى تزيد قيمتها على )00٠٠(‏ خمة آلاف دبنار 
ولا تتجاوز (١٠٠٠٠)عشرة‏ آلاف دينار بقرار من الرئيس بناء على تنسيب 
لجنة يشكلها حن العاملين في الجامعة ٠‏ 

د اذا زادت القيمة المقدرة للمواد المكتبية المطلوب شراوّها على( )٠٠٠٠١‏ 
عشرة آلاف دينار فيتم شراؤها عن طريق اللحنة وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 

تقولى لجنة يؤلفها مدير المكتبة من ثلا ثة من موظفيها مبؤولية تللم 

الدواد المكتبية الموردة للمكتبة اذا كانت قيمتها لا تزيد على )٠٠٠١(‏ الف 


دينار واذا زادت القيمة غلى ( )٠٠٠١‏ الف دينار يتم التلم من قبل لجنة 


' يؤلفبا الرئيس بتاء على تنسيب من مدير المكتبة ؛ وتقوم كل من اللجنتين بتسلع 


تلا المواد وفقا للشروط والمواصفات وسائر الامور الواردة في قرار احالة عطاء 


ترريدها والعقود والاتفاقبات التئابرئت بشأنها والقرارات المتعلقة بها ٠‏ 


0 يجوز اهداء الكتب: من المكتبة في الجامعة وفقا للحلا حيات,التالية : 


١‏ - لمدير المكتبة اهداء ما لايزيد عن (15) جضبة وعثرين كتابا من عناوين 


٠‏ 1 مُجثلفة للجبة الواحدة: ؛ وبنسخة ؤاحدة طن كك تمنوان :على ان لا تزيد 


ل 


٠ :‏ قيمة ما يم أخدازه في لمْرة الواحدة في هذه الخالة ملى )1٠١(‏ ماكئة 
ديثار ت. وان لا تتجاوز قيمة ما. يتم اهدازه في النة على ( ٠٠٠١‏ )الف 
دينار ٠‏ 2 3-5 





الماده [111) 


أ 


"6 


؟ ل اللركيس نناءتلى نيسيب بدير المكنبد اهداء ما لا بزبد ثلى 
( 160 ) مائتس وخمسين كتاا" من عناوبن مختلفة للجيبسة 
الواحدة بنسخة واحدف من كل عنوان على ان لا تزبد قبعة ما 
يتم اهداؤد في المرة الواحدة في هذه الحالة على( ٠٠٠١‏ )الف 
ديسار ٠‏ وان لا تنحاوز قبمذ ما ينماهداؤة في السذ علو 


(...6 )خم ةالاف ديار ٠‏ 


* 0 ادا زاد بمدد الكتب المراد اهداوها على ( 10٠‏ ) مائنين وخمسين 
كتابا" من ممناوين مختلفة للجبة الواحدفة ٠‏ فيئمالاهذاء بترار 
من المجلس ٠‏ 

بكون اهداء الكتب من مكتبة الجامدة للمؤسات والببئات الثتانئسه 

ذات التفع العام ولا يجوز اهداوها للاعراد او المؤسات دات البنعالخاي 


او القى تبيل من أجل الريح او الكسب المادى * 


يتم اتلاف المواد المكبّية غير القابلة للترمبم وتشطب قبودها وقسود 
المواد المنقودة من المكتبة وفقا" للاحكام والصلاحبات التالية : - 
1١‏ بقرار من هدير المكتبة بناء على توصية خطبة مسسبة من لجنسة 
يولفها من ثلاثة من موظفي المكتبة اذا كانت القيمة الاطلية 
للمواد المكتبية المراد اتلافها او المفقودة لا ريد على( 0٠5؟‏ ) 
مائتين وخمسين دينارا" ٠‏ 
ايت 
برئاسة مدير المكتبة وعذوية اثنين من موظفي الجامعة اذا 


القيمة الادلية للمواد المكتبية المراد اتلافبا او المفقودة لا تزيد 


الرئيس بناء على توصية خطية سيبة من لجنة ملفا 


كانت 


على ( 8.0.00 ) خمة الاف دينار ٠‏ 
؟ - بقرار من المجلس بنا؛ على توصية خطية مسيبة من لجنة بولا 
المحلس اذا زادت القيمة الاملية للمواد المكنسية المراد اتلان! 
او المققودة على ( ٠.‏ )خمةالاف دبنار * 


نقتم مملبة الإئلاف باشراف لحنة يؤلفها لوئيس مس ثلائة من العا ملي 
.في الجامعة الذين لمشتركرا فياى من اللجان المنصوص علسا في المقسرة 


(1) منهذه المادة ٠‏ 








اد السس 00 بااالانت :1/7070 :اجر ازا :لاجد سد سس مسمس د ل - ا ل وروي .لا الإ 3 





: الحلف | بفلف 3 
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. 
1 الفصل الراي سس سع الماده (18) - ]002 تتولى اللجنة مسؤولبة شرا اللوارم والسواد المكتسية وتمفبذ الاشفال . 

ٍْ العطاءات المركز. 5 _ اذا كانت قبمتها او كلفتها المقدرة تزيد على[ ٠٠٠٠١‏ أعشرة 
١ ِ‏ الان دينار ٠.‏ ودلك عن طربق المطاء ات القى تطرحبا وفقا للاحكسام ا 
1 
ش ادل 11 أ تؤلف في الجامعةلجنة تسمى | لجنة العطاءات المركزيذ | يتم:* والاجراء ات المنموص علبها فيهذا النظام. وتكون فراراتجا خاشعة ' 
على الوجه التالي :- 50000 للتصديق كما يلي :- : 
3 هه > رئيا" 53 اذا كانت قيمة اللوازم او المواد المكتبية أو كلفة الاشفال 
0 المدير الماليي ناكبا للرئيس في قرار الاحالة لاتزيد لى ( .6 ) طمسين الف دبئدار 
- مدير المكتب البندسي 3 و نيبم تصديقبا صن قل اللرثيس » 
مديرالل ززم 7 1 اذا كانت قيمة االلرازم او المواد المكتب.ة او كلفة الاشغال : 
0 ممثلعن الكليةاو الداشسرة 0 في قرار الاحالة تزبد على ( 0.0٠0‏ )مين الف دبفسار 
المعنية بالعطاء يسميه عميد ولا تتجاوز ( 1١٠٠...‏ )ملبوندينار ٠‏ فرتم تحددة. ا 
الكلية او مدير الدائرة من قبل المجلس ٠‏ 
اتسين منالعاملين فسي يه 1 اذا كانت قيمة اللوازم او الد راد المكدببة المراد شراوها 
الجامعة يختارهما الرئيس او كلفة الاشئال الى يطلب تنفيذها ديقرار الاحالة 
لممدة سنة واحدة قابلسسة تزيد على ( ٠٠٠٠٠٠١‏ ) مليوندينار ٠‏ فيتم تمديقبا 
للتحديد؛ من قبل مجلس التعليم العالي ٠‏ 
ب ترسل اللجنة القرار الذى تصدره باحالة اى مطاء الى الججة المخوالسة 
جد ٠‏ حنقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجة الى ذلك بالتصديق عليه بمقانشى احكام هذه الماده وذلك خلال اسبوعين من مدوره ' 
ويكوناى اجتماع تعقده قانونيا اذا حضره وكيسها أو ناشه في حالة ْ وترفق به التقارير الحى تتفمن الدراسات العى أحريت تلعطاء في حال 
غيابه وأريدة من اعشائها على الاقل على ان يكون ممثل الكلية او الدائرة وجودها . واذا لم تمدر تلك الجبة قرارها خلال ثلانين يوما من تاويسسعخ 
ا 0 وتتخذ قراراتها بالإجماع ا باغلبي-ة ريق قرار الاحالة اليبا فيعتبر هذا القرار مصدقا" حكما" ٠‏ 
: 1 7 م 1 + : 0 لتر 0 تساوت الاصوات يرجح الجائيب 1 الماده (15  )‏ - علىالرعممما ورد فيالماده (ه1 ) منهذا النظام للجنة شراءلوازماو مراد مكتبية 
' 1 6 1 : 0ه او تنفيذ أشفال للجاسعة بالتفاوض معالمتعيدين وثلزيمهم توريد جلك اللوازم 
00 يرما يدين الرئيس بتنسيب من المساعد امين سر متفرثا للجنة من موظفسي 30 ' او المواد المكتبية أو تنفيذ الاشفال المطلوبة دون طرج عطا؛ اث ٠‏ وذلك نياى مسن 
فظ القب : ا 59 العروش كلها كان ذلك ممكنا على 


ار يي مر 1 الجابعة؛, يتولى حفظ القيودٍ والسجلات والملفات الخامة باعمال اللجنة الحالات التالية بعد استدراج عند مناسب من 
' ان يتم عرض قرارات اللجن للحنة العئ تتخذها بمقتضى هذه أدماده على الججة المخولسة 














أ وبالعطا١‏ ات والمعاملات المتعلقة ببا + يون فسوولا عن تدقيق : 
#اسين سو ا نماذج العطاء ات والاعلانات الناشدة لجا والمتأكد من مددها وتدقي--ق 0 أبانتمذيق ملى تلك القرارات حب قيمتباً أو كلفتبا وفقا لاحكام هذا النظام :- 
سققاتيآ 2 0 > ملرفقاييا؛ انل تنا الأملاناث ومثابعتمها والتحقق من نشرها قبل 0000 100.. .ف يأىجالة استثنائية عامة وطارئة يقدردا الركيس: وتقطلب مواجبتيبسا 
00 5 سد اويتخنين الزطيس اللبدد اللازم من الموظدين لمساعدة امسين على لكك 0 1 إجراءات عاجلة لاتجتبل التأجيل 3 
مر اللجنة اذا اتشفقكا النابنة ذلك . 5 0 08 0 0 


اش 


























يلض 


الماده ( ١؟)‏ - 


المادة ( 59:): 2 ب 


اذا تقرر توحيد الصنف للوازم او المواد المكتبية او الاشنال او التقليل من 
التنويعفيبا . او للتوفير في القطع التبديلية او لتوفير الخبرة لسسدى 
العاملين في الجامدة في استعمال اللوازم او أى مواد او اجبزة اخ سرى 
لشراء قطع تبديلية او اجزاء مكملة او الات او ادوات أو لوازماو مبمسات 
لا يتوافر اى منها الالدى مصدر واحد بدرحة الكفاء ة او الجودة المطلوبة ٠‏ 
للحصول على خدمات فنية او هندسية متخصصة او استخدام خدمات مهنيسة 

او خبرات علمية لا تتوافر الالدى جبة واحدة بالكفاءة المطلوبة او المستوى 
المقرر ٠‏ 

لشرا» لوازم او مواد مكتبية أو تنفيذ اشغال او تقديم خدمات اذا كان لك 
يتم بالتعاقد مع موسسات حكومية او تربوية او ثقافية او كانت أسعار تلك 
اللوازماو المواد المكتبية او كلفة الاشغالاو احور الخدمات المطلوبة محددة 
من قبل السلطات الرسمية ٠‏ . 

اذا كانت اللوازم او المواد 20 الخدمات او الاشغال المطلوبة لا يمكن 
شراوها او الحصول عليها او تنفيذها الا من مصدر واحد ٠‏ 

لشراء المواث شي والدواجن الحينة, ٠‏ 5 

لتزويد المكتبة بالمواد المكتبية بالتعاقة الدور ى مع الناشرين والموزعيسن 
ومحلات بيع الكتب في داخل المملكة وخارجها 8 

اذا كان شراء اللوازم او المواك المكتبيهة او الحمول على الخدمات او تتفي 
الاشفال يجب ان يتم من مصذر معين استنأدا التص قانوني ملزماو بموجم' 


عقد قرش او تمويل »© . 


الايجوزلاى جبة في الجامعة تجزئة اللوازم المتمائلة المطلوب 78 بمقتفى أحكام 
07 هذا | النظام الى مفقات متعددة خلال السنة الطالية ٠‏ ويترتب علرجلك الجنات تحديس-* 
| حاجتها من اللوازم خلال السدة في مدة لاتتجاوز اليوم الاول من شهر نيسان من تلك السنة 
. وثللد لتمكين دأئرة اللوازم ع 1 في مفقة 0 وف أحكام هذا وم 


1 أيجرئ توزيد اللوازم والمواذ المكتبية وتنديذ الإشقال يموجب شروط د 
: تقررها اللحجنة لبه انقاية تتخمن كيفية تسديذ اثمان تلك الأوازم او المسواك 


وكلفة الاشفال , واجرا ءات تسلميًا من المتعهدين ٠‏ وتمديد أمدة التلليم 


٠‏ .وتحديذ التعويضات عن التأخير في انتوريد او التنفيذ.؛ وحالات وشروط الاعفنا' 





0-7 


منها كليا او حزئيا . وأُمان نسخ العطاءات ؛ والاعفاء منها . وساكر الآمور 
المتعلقة بالاحراءات التئنيذية للعطاءات العى تقرر اللجنة او اللجبان 
الاخرى احالتها ٠‏ 0 

تقدم العروض مرففة بالشروط العامة والخامة بأى عطاء ؛ وذلك تحت 
طائلة رفشها . وتعتبر تلك الشروط جز :!" من العقد الذى يبرم مسسسسع 


٠ المتدبد‎ 


"164 

























































م١"‏ 
الماده (؟؟) 
المابه (5؟ ) ب 


النائه (5؟) - 


الماده (5؟) أ. 


النانه )م . 





بعلى ركيبس اللحه عن طرح العطاء ٠‏ تبل مده لا تقل عن خصةعشر بوساً 
من المومد المحدد لنتحه . على ان بنشر الاعلان في يوم واحد في محيقئين 
بومبتسن محلمتين على الاقل . متشمنآ الشروط والاجراءات المتعلكقه 
بالعطاء . ننا ني دلك إنواع التوازم او الصداد “لمكتبيه او الاتال 


المطلوسه . والمده التي يحب تقدبم العروض خلالها ومقدار التأمبسسات 


الني بترتب على كل منترك ني العطاء ستدبحها . وثمن نسخة العطاء 
براعى عند طرح انى عطاء أن تحقق شروطه ومواصفاته واجراءاته ميبسطا 
المافه للحبات المؤهله والقادره على القيام بالالتزامات المطلويت” 
في العطاء . واعطاء مدة كافبه لتلك الجبات لدراسة وثائق النقلنا' 
وتقديم العروض له ٠‏ 

المتعلقه بالعطاءات والعقود والاتفانيات التي 


والمعاملات والمراسلات المتعلقه بها باللغس” 


ن تكون جميع الوثائق 
تبرم 0 وسائر الوثائق 
العربيه . على انه يجوز للجنة ان توافق على ان تكون المخططات والموامفاة 
والتقارير الفنيه المتعلقه بالعطاء باللنه الانحليزيه ٠‏ 


يخصص مندوق محكم وفقآً للنموذج الذى تقرره اللحنه يحفظ لدى رشيسي ”0 


لايداع عروش العطاءات فيه ٠‏ ويكون له ثلاثة اقفال بمفاتيح مختلفه + 
. كل من رئيس اللجنه ومدير اللوازم والمدير الماللي يواد متنبسساء 
أولا يفتح المندوق الا بحشور اللجنه بنحاببا القانوني نبي الموعد ا 

لفتح العطاءات ٠‏ 

يودع المشتركون في اى عطاء عروشهم في صندوق العطاءأت في ظروف مخخر 
/ مبينآً على ظاهرٍ كل ملها رقم دعوة العطاء واسم ماحب العرض وعنواة 

لنايات التبليخ ويحوز لاى مكترك مسحب عرضه بمذكره موقعه منه يودب | 


في متدوق الخطاءات قبل الموعد اليحند احا : 
مها 





مع براعاة اجكام الفقره ب امن هذه الماده , يترتب على المشترك في اق 
ان يقذم للجنه كفاله بنكيه يبلح لايل عن( 900) خيس بالمائه منقد 
انعرني الذى تقدم به ,او انيقدم تأمينآ نقديآ يعادل تلك النسبه ء ولاينظر 


:أ فو نير > مصعزر بالكفاله اد العامة 













الماده (57 ) أ 


الماده (4؟ ) 


. 


.1 


لحن لك 


ص علبيا في الفثرة (1] من هده 
الماده ولبا كذلك عدم اشتراط تتقديم الكفاله او التأمبن في اى عطاءار تتدسم 
مبلغ سقطوع فبه. ولبا اعناء المشتركبس من خارح المملكه في انى عضاء 
من نعسمالكقالله ٠‏ 


للجه تخفيق تسية الكناله او التأسبي ا 


يفنح دوق العطاءات ني الموثد التخدد لدلك تحقور النقات القابربي للحية 
وتفش روف العروش . ونترأ الاسعار النتديه نبا من قبل رشس اللجسدار 
س أعنائها ٠.‏ وبختم كل مرى 


وتنظم خلاصة للعروش نتشمن الماء المشتركبن ني العطاء ومتدار قبمة الكلقد 


من .قبل من يكلنه 


مع مردتاته بخائم اللحسداه ٠‏ 


ار التأنين الترثق به . واى مطلريات أرق 


المتدمد يكل عرس والكفاله 


تراها اللحنه تروريسكت . رنرنع تلك الخلايد من شيا 


للحنة دموة المشتركبن ني اى عطاء الى جلسة تنج الفروضي دون ان يكون لاق سيم 
حق الاشتراك كي اعمال اللجنه او التدخل فيسا بأى صوره بن الخزر . نضا في 
ذلك الاعتراض على اى اجراء تتخذه او تقديم الملاحظات بعأنه ٠‏ 

للجنه تأجبل فتح مندوق العطاءات لمده لا تتحاوز سبعة ايام بعد المر 
المحدد لفتحه على ان تبين اسباب التأجيل في قرارها ٠‏ 


اذا طرح عطاء وكان عدد العروض المقدمه لك يقل عن ثلاثه فيترتب على اللجنه 
في هزه الحاله اعادة العروض الى اصحابها دون فتحبا والاعلان مره اخرى مسن 
العطاء ء واذأ كان عند التروض الوارده بعد الاعلان الثاني يقل عن اثنينء 
و كانت تلك العروش غير مئانيه لاى سيب من الاسياب أو كانت الاتفغارار 
الشروط التي وردت في العروق المتقدمه تمير معقوله او متبوله ء٠او‏ كانت 
العروت ناقصه وتعذر اكمالها فيترتب على اللجنه في اى حاله من هعذهءه 
الحالات رفع الامر الى الجية الفخوله بالتمديق على القرار . ونحوز لتلك 
الجبه بناء ملى تنسيب من اللجنه الموافقه على الناء النطاء وتكليخب ا 


بشرا» اللوازم او المواد المكتبيه ار تنفيذ الاشغال المقرر» عن ظطريمكلق 


التلزيم المباشر سعد التفارش مع 

يحوز للجنه النظر .في النطاء وامدار. القرار المثانب فيه اذا كان عسسا” 
العروضش المقدمه لا بزندعلى اتثنسن ودلك ادا لمت للجنه و دا 
ن اللوازم او المواد المكتييه او الاشثال المطلونيه لابتاجر نبا 
الاثسان في النطاء 


المتعبدين على افشل الاسبار والشروظط ٠‏ 


في قرارها ان 
١‏ يقدسبا او بقوم متنفبذما الا المشتركان 






















١١ باه‎ 
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| الماده [(151 )1 لك بترتب على اللجنة التتبد مند الاحالة بافضل العروضش المستوفبه الماده ( 59 )- اده لا بحوز لاى من العاملين في الجامعة الاشتراك فياى مطاء خاص نبا . 
لشروط دعوة العطاء وانسب الاسدار مع صراعاة درجة الجسسسودة أو تلمزيمه توريد لوارماو مواد مكتنيد او سد أشثال تلحامية ٠‏ 
المطلربة وامكانية التنفبذ نمن المدة المحددة ومدى تدرة ب لا يجوز ان بشترك اي شخص مما ني دلك اعذاء اللجنة فياسدار 
المتعبد او المقاول !و المستشار للقيام بالعمل المطلوب حسب ' قرار احالة اى عطاء للجامدة أو ثرا لوازمار مواد مكنسسةاو تستسد 
الشروط والمراصسدات ٠‏ ا شقال لما اذا كان بيتد وبي ناحد الستفيديين البجال تلنيم 
5 اذا وجدث اللجنة ان الاسعار المقدمة فياى عطاء مرتقئعة ذلك العطاء قرامة او مصاهرة حتى الدرجذ الثالتة ٠‏ 
او لاتتناسب معالنقديرات المرضوعة للوازم او المواد المكتبية ل يجوز للجامعة ثرأ» الملكية الادسيذ والدسة والكتب والمكسيسات ش 
او الاشغال المطلربة . فيترتب عليها اتخاذ احد الاحراءات التاليه: الخاصة من العاملين فيبا . ونا لاحكام هذا اليظام ٠‏ 
١‏ 
-١‏ التفاوش مباشرة مع صاحب العرش الاقرب الى التقديسسرات 0 1 لحك و دور اداه مو انج المخركة انك بلع كني ادق 
التركوكة لتحنيت ابجاره الى لمقلا الذي عر اللو أخبل عليه لقم ءقرار الاحالة خلال مدد أتضاها "١١‏ ايونا سر ناريح 1 
بح التمديق. ونوخد توقيقةه أو توتيع وكيله القامويي النفوض اسه 
اج الفا انط رالقفاوش مباخرة مع النين اشعركوا قزق اوس التلبغ . رادا تعذر تبليفه ببذه الطرتة فللجة اجراء التلغ 
يرهم للحصول على الاسعار والشروط المناسبه ؛ وتلزيم بواسطة النشر في صحيفة يومبة محلبة واحدة على الاقز او بواسطة 
اللوازم او المواد المكتبية أو الاشفال المطلوبة بموجب التلكس ٠‏ 
تلك الاسعار والشروط ٠‏ 52 يقدم المتعبد الذى احيل عليه العطا » كنالة حمس ننفيذ تعادل 71١1‏ 
ا من قيمته أو كلقته وذلك خلال المدة المحدده فى هذا النكام؛ علي 
1 تخضع القرارات العى تصدرها اللجنة بمقتفى اى بند من البنسوا أن تكون الكفالة سارية المفعول للمدة الحقررة في قرار الاحالة ٠‏ 
١‏ من الفقرة ( ب ) من هذه المادهللتصديق من قبل الججة 5 يحتفظ المدير المالي بالكفالات والتأدينات التىقدمها المتعبد 
المختمه بذلك بموجب احكام هذا النظام ٠‏ الذى احيل عليه العطاء بما في ذلك كفالة حسن التنقيذ وكفالة الحبانه 
المادة ( 170 )د للحنة الاستعانة بأى خبير او فني أو ذى اختصاص من العاملين في الجامعة اوغيرهم وتعاد الكفالات والتأمينات الاخرى التى قدمها الاشخاص الذي لم 
: 1 : ْ فني دراسة اى عطاء او العروش المقدمة فيه او اى موشوع اخر مما يدخل مان تقبل عروشهم اما بالبريد المسجل على عنا وينهم المدينه على عروضهم 
مأ] , ع ااي 
الاختماص المكافأة العى يحدد الرئينس مقدارها بناء على تنسيب اللجنة ؛ علي 5 ينات 
' انه لا يجوز له الاتصال بأى من ذوى العلاقة او المضلحة في العطاء او الموشوع الذى أمين سر اللجنة : وتعاد العينات الاخرى الى أصحابها ٠‏ وتصبج ملكسا 
1ش 000 او,حتاقفته فيه الاتخشور اللحنة او من يفنوض اليه ذلك مسن اص ب 0 
اعفاقها ٠‏ عزاو ٠‏ ويا د مفحيم 
2 0 سمية! بباء 
ا ل 0" ا 
0 "أ عزض أن يكون موقما من مقدمة او وكيله القانونئ بموجب وكالة ترفق ب" : الماده ( 55 )ل أ يوقع الشخص الذى احيل عليه اى 
011 "ذلك تتحث طائله رفقة 5 . --2 والموامقات المقررة للوازمأوالمواد المكتسندأوالاشتال المطلوية تي 
قي إن امل رن مورت ود ذف كييك مارو ور مل ١ ١‏ العطاء. على أن ينص في العقد على ان تلك الشروط والسرامفات والامور 





03 اسل ا ا 0 د ساي ا 0 : الاخرى الواردة في دعوة العطاء وفي الوثائق والمخططات المرفهسسه-»" 





ميلف | 0م 2 0 


3 الناده ( 597 ) - أن ذا تعذ. شراءاللوار ةم الإسواة 8 : ا 
الملحقة به . والاحكام والاجراء ات المنصوص عليجا في هذا 5 اذا تعذر شراءاللوازماو المواد المكتببة من الاسواق المحلبة لعدم ّ 


او 
النظام تشبر جزء٠"‏ من ذلك العقد ٠‏ توافرها فيبا سواء من حيث الكمية او النوع او الجودةاو تعسذر 
: 1 استيرادها وكانت مملحة الجامعة وماهية تلك اللوازم او المسسواد 
: 5 ز للمنعمد الذى احيل علبه اى عطاء للجامعة أن يتنازل ْ ١‏ 
أ : لا بجوز تك و كن المكتببة مما يحب توفيره للجامعة خلال مدة محددة فيج سوز : ٍ ا 
منه او عن اى جز منه الىاى شخص اخر بأى صورة من العسور د اءها م الاسواق الخارحبة مباشرة بناء على تنسيب اللجنة | 
7 5 شراوها من الاسواق الخارحبة مباشرةٌ بنا ١‏ على تنسيسب اللبم 1 
مرو ا 0 0 ار ل ا وذلك ونقا للاجراء ات والملاحبات التالية :- ا 
تق هاء عل ان تصدق موافقة الاحنة من تمل الحبة الى سب ١‏ ]0 
تشرر على ان تمدق موافقة الح بِبدٌ العى سبق بموافقة الركيس ويتم الشراء في هذه الحالة من تبل لجنسة . 
مدتت علىقرار الاحالة ٠‏ 
لبها :وصيقت عدي رار من اثنين من العاملين في الجامعة يعينهم الرئيس اذا كانت 
الماده ( 58 )- اذا لم يقم المْتعيد الذى احبل علبه العطاء معد تسليفه قرار احالته عليسه قيمة اللوازم أو المواد المكتبية المراد شراوها لاتزيد علسى 













نوتبععقد تسديذ العطاء . ونقدسم الكفالات والتأمبنات المطلوية نه ( ٠٠٠٠١‏ ) عشرةالافدينار ٠‏ 
سمتتفى أحكام هدا النقام خلال خمسة عشر بودا من تاريخ نبليفه قرار الاحالة ؟ بمرائقة المجلس ويتم الشرا» فيهذه الحالة مر قبل لجنسة 


تبعتسر مسننكفا من تمديذ العطاء وبصادر سلغ الكنالة او التأمين الذى قدسه من ثلاثة من العاملبن في الجامعة اذا كانت تبمة اللوازم ار 


المواد المكتبية المراد شراوها تزيد على عشرة الاف دينسسار 







عند اشتراكه ني العطا؟ء. وللجنة في هذه الحالة اما احالذ العطاء على مقسدم 


العرض الاتخل بعد العريّ الذى قدمه الستنكف ونقا للامتارات المنصصسوص ولكة له تتجاوز ماكة الف دينار ٠‏ 

















عليبا في الماده (11 /! ) منهذا النظام؛ او الناء العطاء واعادة طرحه + بموافقة من مجلس التعليم العاليء ويتم الشرا' في هسنه 
وتضمين المتعبد المستنكف في الحالتين فرق السعر وأى مبالغاو افسرار الحالة من قبل لجنة من ثلاثة من العاملين في الجامسة اذا 
اخرى تلحق بالحامعة نتيحة استنكافه زيحمرم المتبد الستنكلف كانت قيمة اللوازم او المواد المكتبية المراد شراوها تزيد 
أو المتخلف من الاشتراك في اى عطاء او اعمال للجامعة للمدة العى تقرره ١‏ علىمائة الف دينار ٠‏ 

النجئة ٠‏ على ان لا تقل عن ستة اشجر * 2 و امافة اشخاص من مير العاملين في الجامعة الىاى لجنة مسن 


اللجان المنصوص عليها في الفقرة ( أ ]منهذه الماده ٠‏ وذلك 

















الماده [ 51 ) - ل اذا تخلف المتعيد عن تنفيذ العطاء الذى أحيل عليه كل 1 
بقرار تمدره الجبة ماحبة الملاحية في المواققة على شرا؛ اللسوازم 
او حزكيا أو خالف اى شرط من شروط العقد » فيحقللئة 
او المواد المكتبية حسب قيمتها ٠‏ 
ان تتخذ بحقه الاجراءات التالية او أيا منها 5 | ْ ْ 
دده تكون قرارات اللجان المنصوص عليها في هذه المادة نبائية ني 
|- مصادرة بعضاو كلا المبلغ الذى قدمه ذلك ١‏ المتعبد ككفالة 2 ١‏ 
ا حدود الملاحيات المخولة لبا ٠‏ على ان تراعى احكام هذا النظام 
او تأمين حسن التنفيذ ٠‏ وقيده ايرادا للجامعة ٠‏ ْ 
: فيما يتعلق بتطبيق مبدا المنافسة واستدراج العروض ٠‏ 
؟- 2 تنفيذ العطاء مباشرة من قبل الجامعة بالاسعار والغسروط 
والطريقة المناسبة ٠‏ وتشمين| لمتعبد اى فرق في الاسعار المادة [4؟ ) - 0 لمركيس بنا؛ على تنسيب اللجنة الموافقة على ان يدر في دموة العمطا' 
مويو ماح باق ب درط يفنا يلير 
١‏ 8 0 انان لجراا يت لجرا الت لجو ا ش _- زيادة أو تخفيض كمية اى لوازم او مواد مكتبية او اشفال تف رر 
٠. ٠000.200 |‏ الثماد» والمادة ( 88 ) منهذا النظام دون انتكون ملزمة بتوجي» وريدها أو تنفيذها للجاععة بموجب عطاء احمل بمقتغ اا 
3 :20.2 00 . أ اخطار او انذار الى المت المتعهد المستنكف او المتخلف قبل تنفيذ 00 احكام هذا النظام شريطة ان تحسب اسهار | لكمبة الراك سسدة 






او المخففة لتلك اللوازم او المواد المكتبية او الاشفال بالاسعار 





و ا ل يار تلك الاجراءات 4 





امحل عقارق ل واي كاي مو 5 


ش ا" 









الفمسل السسائس 


تسلم اللسوازم والاتغال 


يبيب 


المحددة لبا في العطاء ٠‏ وأن لا يتحاوز مجموع اسثار 





الكمية الزائدة او المخففة (776 ) مناستار كاميل 








الكمبة المطلوبة في العطاء أملا ٠‏ 





0 الانفاق مع المنسيد الذى احبل عليه تنفيد اشفال لتجامعة ون زعم" 1٠١٠ ٠١‏ العفو نروضي لتنة و اجن لسع اققواره والاعة ال الحائةببالجامةة ولتي جم 







على التبام يأشفال افائبة لم تكن ضمن البسود المدرجة توربدها آر ندهذها بعطاء وكذلك نسئم الماعدات او البنات ٠‏ 






في العطاء ٠‏ ولكنبا دات علاتة ساشرة بالاشغال المطلوب 






ب. نتم تلم اللرارم التي يتم شراؤها نصورة ساشرد وكدلك الاثقال السي تمتسسد 







تنفيذها بمو ٠‏ ملسىان لا تتحاوز كلنتبا ( 53 2 
١ ١ 2 2‏ نتلك الصوره من قدل لجنداو اكثر بشكلها العسيد او المدير المختير حب يتيشى 






من مجموع تبمة العطا» الاصلي ٠‏ 






١ الخال‎ 





اللاده (4560 2 أء علي اللجد المتكله لتلم الى لرازم او مواد بكنسد او اكثفال تتقلق بالحامعه 





20 اذا تجاوز مجموع قبمذ او ثلنة الزيادة المنصوص تلببا ني 





لمنتشي احكام هذا النظام ان تنظم محمرا بدتك خلال مدد لا ئرنه على سسسة 





اى من السدين [1١4!11.]1سالدقرة‏ [أ)امن هذه 
















| 6 آ المادة ( 58.: ) من مجموع تدمة او كلند العطاء الاملىي اماد اتاريت نسلم تلك اللوازم او المواد المكتسه ار الاشفال وتعطى بسخه مسد 

56 9 فبشرط اقرارها من تبل الجبة العىكانت ند مدقت على للمتعبد وعلى اللحنه رفش تسلم أى من اللوازم او السواد المكتبد او الأخثال 

ا | قرار احالة العطاء. وان تكون المخصصات المالييسة ادا كانت مخالفه كلياً او حزئيآ للموامفات والشروط المقرر: وذلك تحت طاكة 

' جا : متوافرة لتنطية تلك الزيادة ٠‏ المسؤوليه التأدببيه لاعذاء اللجنه وتشمينهم التعويش عن انى خساره او ضرر 
3 3 تتحدلبا الجامعه من جراء مذلعة احكام هذه الفثره ٠‏ 

أ 5 : ب اذا ثم رفش تلم اى لوازم او مواد مكتبيهاو اخفال لمخالفتها للمرامقات والشسروم 

: المترره ٠‏ فيترتب على لجنة التسلم تبيليخ قرارها يذلك للنتعيد وله حق 










الاعتراض على القرار خلال سبعة ايام من تبلبنه اليه لدى الحبه التي كانت قد 






امدرت قرار توريد او شرأ»' او تنفيذ الاشنال او تلزيم توريد او تنفيذ اى منسبا 







ويكون قرار تلك الجبه في الاعتراش نبائط * 
المواد المكتبية الموردة للحجامعه قبل علمبها من اللجنه 
دانم والعواة المكتبيه المرفوئ سه 






جء تعتبر اللوازم او 
المختمه بحكم الامانه . كما تعتبر 
لمخالفتبا للموامفات والشروط المقرره اذا وحدت في مستود تابع 
العاملين في الجامعه التعمالبا 



















او لديبا بحكم الامانه ايذآ ولا يجوز لأى من 
المور وذلك تحت طائلة المؤولبه 






او الستعمال حزء متها بأى موره من 











التأديبيه وتخصسته التعويض عن اى خساره او شرر يلحق بالجانيه من جسراء 
مخالفة احكام هذه الفقره * 
عط] :كثالة صمانه تعادل 






الماله (61) 00 يقدم المتعسد الذى قام متسليم لوازم او اشثال سموجب اى 
الإشثال يتطلب ذلك على أي تكسون 










(15) من القبمه اذا كانت تلك اللوازم اد 
الكفاله مارية المفبرل للمده المقرره في قرار احالة المطا؟ء ٠‏ 























الف 


الماده (57) 


المابه ( 57# ) 


الماده (8؟) 


المافه (م) 


.159(  هياملا‎ 








الفصسسل الناب تيم 


ادخال اللوازم واخراجها وصرفبا وبيعها 
واهازفها وسطبي ا ووجريئهم-س] 





يحرى ادخال اللوازم في قيود المستودعات بعد تسلصها مباشرة علىان تكون 
معززه بمحشر التلمار عر مراء اللرازم والفاتوره او بوليمة الفنصصسن 
الخامه ببا . ومستند ادخال على النوذج المقرر موقعاً من السؤول أو 
المسؤليسسن من موظكني المستودع 
لا تسجل اللوازم التابله للاستبلاك الفورى عند استعمالها والتي لا تزيد 
قبمتبا على )٠٠١(‏ مائة دينار في سحلات المستودع . علىان تدرح على 
الفاتوره الخاصه بتلك اللرازم شهادة بطبيعتها يوتعبا الشخص الذى أمد 
قرار شرائكهيلا ء 
يتم صرف اللوازم واخراجها عن المستودع واعادة اللوازم الفائفه أو تيمر 
المالحه للمستودع على النماذج المقرره وفقآ للتعلميات التي يمدرها الرئيس* 
تباع اللوازم التيلا تحتاج اليبا الجامعه او غير الصالحه بموافقة الرئيسس 
بواسطة لجنه يؤلفبا لبذا الغرض من ثلاثه من العاملين في الجامعه وتباعم 
بالطريقه التي تراها تلك اللجنه مناسبه لمملحة الجامعه ووفقاً للادكسام 
التاليسه .- 
أ بموافقة المساعد اذا كان ثمن بيع اللوازم لا يزيد على( 1٠٠٠١‏ )الفا 


٠ دينار‎ 


5 بموافقة 'الرئيس اذا زاد شمن بيع اللوازم على ( ٠٠٠‏ ) الف ديثار» 
إتباع اموا المنتجة في الجامعة 5 زراعية 0 فيرها والتي يقرر الرئيس 
بيعها بموجب تعليفات يمدرها لبذا الغرض . 
1 : 
. مع مراعاة. اجكام الفقره (ب ) من هذه الماده يتمم إهباء اللوازم من الجامعه وفقا 
للملاحيسات التاليسه ؛ مت.. 
1 ابقرار .من الرئيس: اذا كالت ٠قيمة‏ اللوازم؛ المراد اهداؤها لا تزيد ملسى 
با :]:الف. دينار في المره الواحده :ملئانلايزيد مجموع قيمة 


. 0 1 0 اللنوازم المبداه ببذة ! الطريقه ليل السئة الؤاحده على( ..و]خسة 


الات ف بيار ٠‏ 1 





الماده ( 537 ) 


. 


باه يستتنى من احكام 


يتم اتلاف اللوازم قير المالحة م 


الحلض 


5. بقرار من المجلس اذا زادت قبمة تلك اللوازم على ( ٠٠٠١‏ ]الف 
دبنار ولم تتحاوز (...هاخسةآلان دبمار في المرة الواحده 
على ان لا يزبد مجموع قبمة اللوازم المبداه سبذه الطرمتخة 


٠ )عشرةآلاف دبنار‎ ٠ 


خلال النة الواحدة على ( ٠‏ 
3 بقرار من محلس التعليم الدالي ادا زادت قنمد اللوارم المسسسراد 

اهدازها على ( 68200 )خمنة آلات دبثار في المرة الواحدة ٠‏ 
الفقرة ( أ ) من هذه المادة اللرازم الغى متم شراوها ونقا" 
لاحكام هذا النظام لإهداكها لزوار الجامعة والونود التادمة البها . كمسا 
تستثنى من تلك الاحكام اللوازم التى بنم شرارها ونقاً لاحكام هذا النظام 
ليحملبا المسؤولون في الحجامعة عند سفرهم الى خارح المملكه لسقدسسجا 
كبدابا باسمالجاميذ للجبات الع يزررونها ' 


تشنطب قيردها كسا تشغطب قبود اللوارم الدنتسودة 


ونقاً للاحكام والملاحيات التاليه: ل 


1 بقرار من المساعد بناء على توصية مسببة من لجنة مؤلحة برئاسة مسر 


اللوازم وعضوية اثنين من العاملين في الحامعة يعينهما الرئبس ولك 
اذا كانت القيمة الاصلية للوازم المراد اتلافها او اللوازم المفتودة لا تربسد 
على( لف وخمسماية دينار ٠‏ 

او المدير . حسب مقتضى الحال اذا كانت اللوازم 


> ]لا نه دبذ ِ 


؟. بقرار صن العميد المختص 


تقتضي ا لاتلاف السريع؛ وكانت قيمتها لا تزيد على( ٠‏ 


على ان يقدم قرار الاتلاف الى الرئيس متشمنا كشفاً بالمواد التىتم اتلانيا 


وأسباب الاتلاف » 
 .+‏ بقرار من الرئيس بنا على تومية مسببة منلجنة يؤلفها لمذا الثرض برئاسة 
عميد الكلية او مدير الدائرة الادارية المعنية باللوازم وعشوية اثنسين 
من العاملين في الجامعة على ان يكون 
الاصلية للوازم المراد اتلاقها أو المفقودة لاتزيد على( ٠٠‏ 


احدهما من دائرة اللوازم اذا كانت القيمة 
ماطئعطشمسة 
آلاف ديئار * 

علمبا قسي 
زم السسراد 


؟5. بقرار من المجلس بنا؛ على توصبة مسببة من اللجنة المنصوص 


البند (ع) منهنه الفقرة وذلك اذا زادت القيمة الاصلية لذرا 
..ه ا خمة آلاف دبنار ٠‏ 


اتلافيها او المفقودة على ( ٠‏ 
نمير المالحة من قبل لجنة بولفها المدير ملستسن 


تتم عملية اتلاف اللوازم 
كاسة ممثل عن دائرة اللوازم وعضوية ة بمثلعن كل مسن 


لبا اللوازم المراد اتلانجا ٠‏ 


ان تشكل هذه اللجنة بر 


الداكرة المالية والحبة الخى تعود 





































نلحلف 


المانه ( 58 ) 





تنظم مستندات اخراج باللوازم العى تم التصرف بجا بالبيعاو 
الاهداء. او الاتلاف أو الفقدان؛: بمقتضى احكام هذا النظام 
ويشار فيها الى الطربقة العى تم بها التصرف بالل وازم 
وتشطب بعد ذلك من القيود حسب الاجراءات والامقطول 


المعمول بها ٠‏ 





الماده ( 55 ) - 


المادة ( © )- 


المادة ( ذه ) - 


المادة (65)- 


المادة ( 8ه ) - 





طدلف 


الفصل الثامن 
الاشراف على اللوازم ومراقبتهبا 
0ك 
تتولى داشرذ اللوازم بالتنسيق والتعاون مع الجبات الاخرى ني 
الجامعة تصسنيف لوازمبا والمستودعات الخاصة ببا وق 


الاسالبب الحدينه نيادارة اللوازم وتنظبم المستودعمات٠‏ 


1ش اذا نقلأىامين مستودع فيتم تسليم اللوازم به 
الى امين المستودع الجديد بموحب قوائم جرد مطابكة 
لقبود المستودع او للقيود الرسمبة لتلك اللوازم يتسم 
توقبعها من الطرقين معا وبصادق الرئيس المناشر علسسر 
نوقيعهما ٠‏ 


اذا تعذر القيام باجرا» ات التسلهم المنصوص علسبا نحي 
الفقرة (أ) من هذه المادة فيتم جرد محتويات المستودع من 
قبل لحنة يعينجبا المساعد لبذه الغاية ويسل م 
المستودع من قبل اللجنة الى المسؤول الجديد ونقا للقواكم 
الحى نظمتبا ٠‏ 


558 اذا ظبر أى زيادة أو نقص فياى من عمليات التسليم او الجرد 

المنموص عليها في هذه المادة تنظم قواكم مستقله لكل مسن 

الزياده أو النقص توقع من جميع الاشخاص الذين اعتركوا بتلك 
العمليه ٠‏ 

يكون العميد او المدير مسولا عن الاشراف على اللوازم المصروفة 

لكليته او دائرته ومراقبتبا ومتابعة كيفية استعمالبا وصسسن 

الإستفادة منبا في الامراض المقررة لبا * 


٠‏ المستودعات والموظفين الذين تناط سجم اعمال 


على جميع امنا 
إمناء المستودمات او تعبد اليبم لوازم ان يقدموا كفالات مالبة 


كاتب العدل بإلقيمة التى يحددها الرئيس علسسسى 
الزسوم المترتبة على تلك الكدالات ٠‏ 


ممدقة من 


إن تتحمل الجامعة جميع 


يمدر الرئيس التعلي ات الخامة بمجام ومسوليات أمناء المستودماث 


وحرد لوازم الجامعة وصوحوداتبا 5 












































ب 0 حون 


ون 
ل ل 0 


النصل التاسم 
احكلام عايمة 


المادذ 4ه - يحدد الرئيس الجهة المخولة بالوقيع نيابةعن الجابعة على العقود والاتفاتيات الني تنظم تنفيذا 
للقرارات السادره عن اللجنةواللجان'لفرعدةلنصومى عليها في هذا النظام ٠‏ 

المادد من لا يجوز 'جراء أقٍ محو أو حك او شعلب في'لدفاتر أو السجلات 'و الطلبات أو المسنند'ت 'لتعلقة 

باللو'زم والمواد المكنيه أو القيام باق 'خافذاليها 'و بين سطورها ٠‏ ويجب 'ن بنم التصويب لاق قبد 

بالحبر الاحير وان يوقع عليه الشخص الذيقاء به . بالاضافة الى موقبع الشخص الذي سلم اللواز, 


او الو'د التدبيه التى وقع الخط في تيدها . 

اع في فقد أو 'ملاف أي لوازم أو مواد مكتبية 'و اشسفل 
'الكتبية او كلفة 'لاشغال تزيد 
المناسب بشانه 


الإاوة 5ن 'ذ' تسيب أي من العاملين في الجامعة أو منسو 
سنب الخطا أو الاهمال وكانتقبية هذه اللوازم 'و المواد 
على مائه ديار يشل الرئيسرلجنة للتحقبقف الموضوع تقدم نتائجه 'لبه لاتخاذ القرار 
حفائلا على 'موال الجامعة و'ماادا كانت بلك القبمة لو الكلفة اقل من مائة دبنار فسخذ القرار القاسب 


في الوضوء من قبل العييد او المدير الختص. 


عن قد أو تسيب 


ال منقولة 'واغه منقولةنعود ملكيميا نلجامعة اذا كانت فانضه عن حاجيا 
د ب ل تر انار فا جل اتكهر رتاو ارول اله جات لا 10 


لوط والعليمات التي تصددع! الجاسرليذه الغاية. 


المادة لاه يتم ناجم 'ن آمو 


اف لاتتعارض مع 'حكامة 'و تخالف 


ا كس سس طلال 


المادة ره للرئيمى اصدار التعليمات التنفيذية اللازمةلنطببق هذا النظام على 


ا 


وزير دولة , نائبرئيسالوزراعووزير دولةلشؤونرئاسة'لوزراء رئيس الوزن 
للشؤون البرلانية ووزير الداخلية بالوكالة 3 ووزير الدناء 
57 سايبي جودة عبد الوهاب المجالي زيد الرفاعي 
وزير وزير وزير وزير العمل والتثمية الاجتماعية 
الزراعه التخطيط الموأصصلات ووزير التموين والصناعة والتجارة بالو 
مروآن الحمود دء طاهر كنمان محي الدين الحسيني الهندس خالد الحاج حسن 
وزير وزير 0 وزير الاوتاف والشؤون وزير 
الالبية. الاشفال العاية والمتدسات الاسلامية شؤون الأرمس المعفا 
ده هنا قودة المهندس مهيود العوامدة ده الشيخ عبدالعزيز الخياط مروان دودين 
وزير الاعلام والثقافة وزير وزير التعليم العا وزير الطاقة والثروة المعدنية 
والسياحة والآفار << النفل 2 ووزير التربية والتعليم بالوكالة : 
بعد الخطيب المهندس احمد دخقفن ده ناصر الدين الاسد د. هشام الخطيب 
7 5 : 0 . 55 3 8 3 : 9 
وزير الشنؤون وزير زيل ز 3 
ل( / والتروية والبيئة..'! لوه 1 3 : التخطبما الحة 1 
يو هواك بن د عيد |لدحيات 2 د. طاهر كنعان ‏ د. زيد حمزه رياض الشكها 










يتنفى المادة 81 من الد 


"1 


ا 0 





وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 110 
ناير بوؤْضع النظام الآتي 5 


نظام رقم 5) لسنة 1941 
نام الملوازم والاصغال في جامعة العلوم والتكنولوجيا 
الاردنية 


صادر بمقتضى المادة * من قانون جامعة العلوم 
والتكنولوجيا الاردنية رقم "1١‏ لسئة 1541 





اللوة و يسمى هذا النظام ( نظام اللوازم والاشغالف جامعة العلوم والتقولوجيا الاردننة لته 15887 ! 

وبعمل به من ماريخ نثيره في الجريدة الرسمية 

'لادة ؟ ‏ يكون للكليات والعبارات التالية حيثما وردتفي هذا النظام العاني اللخصصة لبا 'دناه مالم ندل القرينه 
على سس فلساك :ل 

8 جامعة العلوم والكنولوجبا الاردنيه . 


الجائعمهة 
الكت تمن بحاس عبداء الجامع سه ٠‏ 
الرئ رئيس الجاينعسة 1 
السسسيهد العبيد في الجالفعطلسة . 
5000 عا الجالعلسيسهة 8 
الامين العام امين عا الجالع ا -هةه 
الوحدة الس سق 
ا مر : مديرااية وحدة من وحدا تالجايعة الادارية ٠‏ 
1 وتشصمل مدير المستشفى والامين العام ٠‏ 


310 1 اله كلو 0 5 
مدير الشؤون المالية ٠‏ مدير وحدة الشؤون المالية في الجامعه 
: ب اناق العامة ١‏ 
'دائرة اللوازم 0 دائرة اللوازم المركريه في الجامخعه 
لله هم 


مدير دائرة اللوازم المركزب-- 


1 يدتحدن اللوازم 
ا ١‏ الاموال المنقولة الخاسه بالجايعة د 
لللسس ستو 5 3 
3 57 اللاز, ةوسا ٠.‏ 


اكز ناته 














































لد لل ماده بم وا صب سيديتب دبيلت 
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المواد المكتبية :- الكتب والوثائق والشوريات والمخطوطات والخراقغقغمتط 
والرسائل الجامعية والافلام والشراشح والصور والاسطوائات 
والاشرطة والبرامج اللازمة لاغراض المكتبية ٠‏ 

الإعوئالكق :- انشاء وصيائة المباني والطرق والمنشأت المندس سم ة 





بمختلف انواعها العائدة للجامعة عبمافي ذلك اج سيراء 
الدراسات ووضع التصاميسم الخامة بهذه الامتكتس ال 
والاشراف على تنفيذها وتشثيلها وكل ما يلزم ذلك من 
اجبزة ومواد ولوازم وفحوصات مخبرية وميدائية واعمال 
مساحة وخدمات واستشارات فنية أو مبهنبة 
تتعلق «الاق كال ٠‏ 

الشخص الطبيئسطع لي أو ا[معويى ٠‏ 

:- أى شخص يتقدم بعرض للاشتراك في عطاءات الل ل وازم 
او المواد المكتببة اوالاشغال٠‏ 

:- أى شخص احيل علية عطاء بتورياء اللوازم أو'المواد المكتبيية 
للجامعة اولتنفيذ الاشغال لبا ٠‏ 

:- أى شخصيقدم خدمات فنية تتعلق بالاشغال أو الخدم ٠‏ ات 
او الت ورم * 

:- الحنة العطاءات المركزية ف الجام ب ب ٠٠‏ --- سق 

 -:‏ ثمن أوقيمة اللوزم |والصسواك المكتبيلة 
أو كلفة الاضشغال حسب مقتضشى الحال ٠‏ 


القمل الاول 


الل سس سمسمسؤازم 


المادة م تتولي داكرة اللوازم المسؤوليات والمصيام التاليهية 8 


.1 


توفير اللوازم للجامعة وفحصبا وتسالمها وتسجيلبا 
وترميزها وتخزينبا وتنسيقها في مستودماتها » والتأمين عايبا 
وميانتبا وجردها والاشراف ليها وتوزيعبها ومراقبة المخزون 
السلني ومدى صلاحيتة وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 


الاتصال بمصادر توريد اللوازم ذاخل المملكة يا 


وتزويد اللجنة والجبات الاخرى المختصة بشراءالل وازم في 


.الجافعة: بالمعلومات العى تتوافر لديها :من تلك المصادر ٠‏ 


معمراعاة احكام المادتيين (19, 8؟) منهذا النظام يتم فقفلسيرا' 


© اللبوازم وفقا للصلاحيات التاليسنة . على أئيراعى الحمسول 


0000 .طلىاللسوازم بأفضل الاسسار والشروط ودرجيسة الجسسودة 
:العمل على إستزاج العروض كلما أمكن ذلك » 





الماية (0) آ٠‏ 


٠‏ يموجب طلب صائر عن الركئيس 


ش ويترتب على الجبة العى تطلب 


ودف 


بقرار من رئيس القسم الاكاديمي او مدير الدائرة الاداريمة 
اذا كانت قيمة اللوازم لاتزيد على )٠٠١(‏ مأكةدينار ٠‏ 


ب ابقرار من مدير دائرة اللوازم في المستشفىاذا كانت قيمة اللوازم 


لاتزيد على(0٠‏ ) ثلاثماكة ديلثار * 


د .ء بقرار من مدير اللسوازم اذا كانت قيمة اللوازم لاتزيك على 


(5.0) لممسماكة دينار٠‏ 

٠‏ بقرار منالعميدأو المدير أو المدير الادارعخي المستشفىاذا كانت 
قيمة اللوازم لا تييد على !!٠٠١(‏ دينسسار ٠‏ 
بقرار من مدير المستشفى أو الامين العام اذا كانت قيمة 
اللوازم لا تزيد على (15.0) الفين وخمسمائة دينار ٠‏ 

)5.٠0٠0(ىلع بقرار من الرئيس اذا كانت قيمة اللوازم لاتزيد‎ ٠ 
ْ ٠ الاف ديثئار‎ 

٠١0(ىلع اذا زادت قيمة اللوازم‎ .1٠ 
عشرةالاف دينار فيتم شر‎ )٠١ ولكنها لم تتجاوز (...ر‎ 
بقرار من العميد أو المدير بناء علنى تنسيب لجنة يشكلما الرئبس‎ 
من ممثل عن كل مندائرة اللسوازم ووحدة الغ و ون‎ 
المالية والجبة المعلمة باللسوازم ؛ وتشكسل هل تذه‎ 
اللجنة لصدة سنة واحدة وفعقه اجتماءائببا‎ 

وتتخذ تنسيباتئبا باوص اع 


بحشور حميعاعضائها 
اوبأكثرية آراء إعشاشا وللرفس تفكيل أكثلدسر 


منلجنة لتنفيذ احكام هذه الفقرة ٠‏ 
؟. اذازادت: قيمة اللسفازم المراد فسرازه عي 
(متءءط ) عشرة الافدينار ٠فيتم‏ فراإقل_ ا 
بواسطة اللجدة وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 
تاللوازم قبل مدة تكقىي 
زرك احالة الطلب للحبة المختمة ٠‏ 


.)ا ئسة الاف دين اسار 
اؤإهفا 


يقدم طلب شراء اللوازم الى داشر 
للقيام باجراءات الشراء بما في 
يتم شراءاللوازم العى تزيسد قيمتبا على( 


أو من يفوشه كل ملهم بذلك كدب 
طلب الشراءوصفا ٠‏ وافينا للوازم 
كاملة لها أو أن 


شرا ألاذه أنتعزز طلبي سا 
بشبهادة خطية تؤكد فيبا عدم توافر يلك اللوازم قلي 


٠ ستونعاتها‎ 






























































لحف 


المادة(؟) 


المادة (9) 


المادة (4) 


الفصل الثائو 


ال ا ل حت هال 


تتولى داغرة البندسة فيالجامعة ما يلي :- 


. 


وه 


لكل 


تنفيذ الاشغاليالخاصة بالجامعة ٠‏ 

الاشرافهلى الاشغال العى ينفذها المتعبدونء ومراقبة تنفيذهما 
اما مباشرة بواسطة الدائرة أو بالاشعراك مع متعبنين أكرين 
أو مستشارييمن ٠‏ 


تتولى دائرة الميائة مس إؤولية القيام بأعمال الصيائة للاشث ال 
الخامة بالحامعة اما مباشرة او من طريق المتعبدين وفقا للصلاديات 
المنموص عليبا فيهذا الدظام ٠‏ 


يتم تنفيذ الاشغال وفقا للصلاحيات التالية .على انيراع-و 
في ذلك تدفيذ الاشئال بأفضل الاسعار والشروط ودرجة الجسودة 
باستدراج عدد مناسب منالعروش كلما أمكن ذلك ؛:- 

بقرار من العميد او المدير أو المدير الادارىى في المستشف ىأو مدي نر 
داكرة البندسة أو مدير دائرة"الصيانة اذا كالت 

الاشغال لاتزيد على )٠٠٠١(‏ الفاديئار ٠‏ 

بقرار من مدير المستشفى أو الامين العام اذا كانت كلفةالاشئث ال 
لاتزيد على .2 6م الفين وخمسمائة دبنار ٠‏ 

بقرار من الرئيس اذا كانت كلفة الاشغال لاتزيد على (5.:00) خمسة 
ألاف دي ار ٠‏ 

بقران من العميد أو المدير بناء على تللسيب احدى اللجان اله :صوص 
عليها في الفقرة (ب) منهذه المادة اذا كانت كلق ةالاكث ال 
لاتزيد على [0.008) خمسة الاف ديار ووبقرار مل -دن 


الرئيس بناء على تنسيب احدئ'تلك اللحان انكانت كلفة 


الاشغال تزيند على (00:ت) خمسة الاف دينار ولاتتجاوز )٠٠٠٠١(‏ 
عشفرة الاف دينار ٠‏ . : 
تدفيناً لاحكام البشد (؟) م نالفقرة (]) منهذه المادةٌ يشكل الرشيهس 


لحئة يشعرك في كل منها: ممثل عنكل منفائرة البجنسة 
. ودائرة الميائة والكليية أو الوحدة الدارية المشمئلة 


1 بالاهتال المراد تنفيذها وذلك بتسيسب' من العميه 


أو المدير المعني ؛ وتعمل كل منهذه اللجانلملدة سنة واحدة قابلة للتجديد 
مرة واصدة وتعقد اجتماعاتيا بحضشور جمبع ابمضائها وتتخكة 
قراراتها بالتليسب للجبة المختصة بصلاحية تنفي 

الاشفال بالاجماع أو بالاكثرية٠‏ : 

اذا زادت كلئفة . الاشغال المراد تدفيذها على )1٠٠٠٠١(‏ عشرةالاف ديار 


فيكم تدفيذها عن طريق اللجنة وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 







.1 


اوه 
0 















جه 
. 
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إلمادة(ة) يقدمطلب تنفيذ الاشغال'الى دافشرة البندسة على أن يت تتم 
تنفيبذ الاشثال العى تتجاوز كلفتبا المقضرة (نة) دينسسسا-اسار 
بطلب من الرئيس أو العميد أو المدير أو ممنيفوئه أى ملهم بذلك ٠‏ 


المادة (11) تتولى المكتبة المسؤوليات والميام 


المادة )١7(‏ تقدم طلبات 
طلب شرائها وصفا وافيا لبا ٠‏ 


1 على توصيمة مسبقة: منلجدة يؤلفبا الرئيس 
في الجامسة لمدة سلة واحدة قابلة: للتجديد ٠‏ 


00 .يتم شراع 


5 0 


3 والجبرا, في المنواد!السراد شراؤهاٍ وتحطمع 


يدا 







فنف 


المادة )1١(‏ تنفذ اشغال الجامعة باحدى الطرقالتالية :- 


التنفيذ المباشر بواسطة دائرة البندسة أو دائرة الصيانة ٠‏ 
طرح العطاءات وفقا لدحكام هذا اللتق ام 

التلزيم المباشر بدون ل 
القفصل الثالثك 


المواد كي سيق 





التالبة :- 
توفير المواد المكتبية اللازسة للجامعة وفحصط]ا 
وتسلمها وتسجيلها وتخزيئها وحفظها والمحافظة عليبها وتجليدها 
وصيانتها وجردها واعارتها والاشراف عليبا ومراقبة استعمالبا 
واهداؤها وتبادلبا وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 

الاتصال بمصادر توريد المواد إالمكتبية من ناشرين وموزع ل ن 
ومكتبات تجارية داخل المملكة وخارحبا وتزويداللجنة واللجان 
والجبات الاخرىالمختصة بالموا؛ المكتبية بالمثلومات العىتتواغفر 
لديها عن تلك المصتادر ٠‏ 

شراء المواد المكتبية الىالمكتبة ,علىأن يتقمعن 


المرة الواحدة ١ ٠‏ 
0 على (::ة) دينار ولا تتحاوز. ا يسار :تسسا 


منثلاثة من العاملين 


/ 3 وتخدي- كل 
الأمجراك فئالدورينات المحتلية: ؤالدالمية وتجدي ند الإفترا 
فيبا بأفشل الشروط والاسعار وبدلات' الاشعراك '٠‏ 
وله: في خالانت أخاصة يندأهها:' تفويش أئ' من الغامليننن فيالجامعنة: : 
: من أخاذئج الثم 5 الاتريد 
ان لضو ريك وده 


..) لغشمسمائة دينار ٠‏ 1 0 
0 المكتبات الجامة والمخطوطات والمجموعات والدوريات القديمة,التى 


تزيد قيمتها على +٠0‏ )بالف دير بقرار من لجدة يؤلفم. الرئيس من ثلاكة 


9 امجاس يبن داخل البجامعة أو من خارجبيط يرجلى أن يووا من المتطممع-س سن 


قرارات إهذةٍ اللجنة للتمديق ونقا 


لاحكام هذا النظام. 


































507 ٠ بين‎ 9 0 


بفواء منالرئيس بناء على توصمية خطية مسببة مان 
لجل ة.يؤلفها بركاسبة مدير المكتبة وفوين-ن--م--سسة 
اثدسين من موظفي الجامعة:ءاذا كائست القيصة 
الاصملية للمواد المكتبية المراد اتلافها أو المفقودة لاتزيسد 

على( 0..ة) خمسسة الاف دينار 

عه بقرار من ادق بناء علىتومية خطيسة مسببسبلة 
منلجنة يؤلفبا المج سر اذا زات القيسة 
الاملية لامواد المكتبية المراد اتلافها أو المفقودةعلى 
(...ه) خمسة الاف دينسار 

ب٠-‏ تتم عملية الاتلاف باضراقف لحمة بالف ناا 

الركييس من ثلاثة من العامليين في الجامعة الذين لم 

يشتركوا في أى من اللجان المتموص عليبا فيالغشقسيرة 

)1( من هسذه المادة ٠‏ 


ا 2 يتم شراء الموآد الكشبية التي تز يد قيمتها على:(0:00) خمسة الاف دينار ولا تتجاوز 
: 3 ل ا ل 
في الجامعة 







جه اذا زادت القيمة المقدرة للمواكد المكتبية ماسوب 
هراؤها على( )٠٠٠٠١‏ عشرةالاف'دينار ١.فيثم‏ مالع ييه 
له وفقا لاحكام هذا النظام ٠»‏ 
المادة (16) تتولىلجئنة يإلفبا مدير المكتبة من ثلاثة من موظفيبا 
مسسإولية تسلسم المواد المكتبية الصورنة للمكتببة 
اذا كانت قيمتبا لا تزيسد على )٠٠٠١(‏ الف دينار ءواذا زادث القيمة 
على( )٠6 ٠‏ الف ينار يثم التسلم من قيسل لخ1ية 
يؤلفبا الرئفيس:بناء على تنسيسب من مدير المكتبة . وتقوم 
كل من اللجنتيين بعلم تلك المواد وفقا للش روط 
والموامفات وسائر الامور الواردة في قرار إدالة عطاء 
توربد"! والعقود والاتفاقياتالعى أبرمت بشنأنها والقرارات المتعلقة 
بببا 57 7 
المادة (16) أء يبموز أهناء الكتب منالمكتسة فيالجامعة وقق سآ 


5 1 للمائحعيات التالي لية :- ْ 
١ |‏ لمدير 1 لمكتبة اهداء ما لايزيد. من (ه16) خمسة وممقلرين 
1 


5-5 1 كتابا من عناوين مختلفة للجبة الواحدة . وبنسطة واحددة 

































الفمل الراببع 






العطاءات الممركز ب سيسق 





المادة (ا١)‏ 1ه 2 تؤلف في الجامعة لجنة تسمى[لجنةالعطاءات المركزية 
يتم تشكيلها على الوجه التالبي :- 

















جع 1 م نكل عنوان ٠‏ على أنلا تزيد قيمة ما يتماهداؤه في المرةالواحدة' 
ا ١‏ : في هذه الحالة على )1٠٠١(‏ مأئة دينار .وأن لا تتجاوز قيمة الادريين اوبح ام ركيس ا 
١‏ د ما يتم اهدازه فيالسبة )٠٠٠١(‏ الفدينار ٠‏ مشر الشؤون المالي ‏ _ ة نائب للرئيس 
١ !‏ 65 اللرئيس بناء على تنسيب مدير المكتبة اهلتفاء مدير دائدة البندسة في الحامعة 0 
مالايزيد على (150) مأئتين وخحُمس ين كتابا من عناوين مدير ا : اوم ا يتشا رم 3 

























مل عن الكلية أو الوطسسدة - 
الادارية ا لمعنية بالعطاء يسميه العميد 
أو مدير الوحدة الادارية المعنية ؟ 


.مختلفة للحبة الواحدة بنسخة واحدة من كل عنوان على ان لا تزيبد 
قيمة ما يتم اهداؤه في المره الواحدة:فيْ هذه الحالة:على ( ٠٠‏ ا)تبنارء وأن: 








لا تتجاوز قهمة ه) يت اهداؤه فى اتسنة على )6٠٠١(‏ خمسة الاقف . 
١ 57 5‏ ع فى علة عل 1 ديلاو ” اثدين من العام لين في الجا مبعسسسة عقويهيلمدن 
| ْ أزاد ا 0 اهداؤهنا. على (15:0) مأئثتين : يختارهما الرئيس لمدة سئة واحعبدة 
وحخمسين با من ا 10 ' قابلة للتجديد ٠‏ 


_ الواحدة '» فيتم الاهدا؛: بقرار من المجلس ٠٠‏ 1 3 

3 فاه 0 يكو اهداء ألكتب من مكتبنة الجامنة: للمؤنشنات ' والبيكات 

الذقافية ذات التفع العام ولايخور اهفداؤها الات م يراه 

لذ ...أو المؤسسات ذات النفع :الخاص أو العى..رتعينيل. سن أجل.. 
الربم أو الكسيب الصادى ٠‏ . ل ا 0 

المادة (11) لف تعاأهقم إتلاف البواد الخكتبية مهبر العا بلة للترميي سم 

ل.. .........وتقطب قبهودها: وقيؤدٍ المواد المفقؤدة. من المكجدية وفقا م 

والملاحيات التالية :- 0 

جنا وتيمسدا »ف معطي تافهن » ايناد عن كه خم شعت 

ِ- صن لياش تبه يز منكئلا ' من لون : 










1 عفد اللجنة احتماعاتا بدعوة مئرئيسها كلما دما 
000 الحاجة الى ذلك: » ويكون أى اجتَماعع تعقدة قانوليا إذا جفسره 
.قينا أ وناكبة في حالة غيابه واربعة: مناعطا تبلا 

على الاقل » على أن يكون ل العامة أو الوحدة المسيخة 
06000)ام :4 :0 001 بُالعطاء من بيولسيسم: وتتخذ أفراراتجها بالاجماع أو بافلبيمة 
 ..‏ 0-4 21.00.4.-:اطلوات اعضائها' الحاضرين , واذا تساوت «الامسوات وحت بيهم 




























3 .:النجائعيي- - الذّى ايده: الرئيبن: 1 











الىء 0 يعين الرئيس بتنسيب من الاين العام امينسر متفر مها 

للجدة منموظفي الجامعة ‏ يتولى حفظ القيود والسجلاث والملفساث 
د مساك #قمه الأماية' فم نوف فحنا 5 الخامة باسال اللجئة باه والمعاسلات المتمإقة 
1 بحسم رار بدا 8“ لامموزاكذا مقن [.9!) ناشين وهف ااه دين 0 1 المعطاءاث والاعلانات العاشنه 
سمشو 11 اللو ا ل رم ام * ونشر تلك الاملاسات 





















م11 ؟ 


"1 





جء. لشراء قطعتبديئية أواجزراء مكملة أوالات أوادوات أو ل _وازم 
أو ميمات لايتوافر أن ملسا الالدىمصدر واحد بدرجة 
الكفاءة أو الجودة المطلوبة ٠‏ 

و٠‏ للحصول علىخدمات فنية أو هندسية متخمصة أو است كلام 


ويعين الرئيس العدد اللازم منالموظفين لمساعدة أمين س بير 
اللجنة اذا اقتضت الحاجة ذلك ٠‏ 







المادة 14 أه ‏ تتولىاللسلة مسؤولبة شراء اللوازم والمواد المكتبيبة 








ليذ الإشخال اذا كانت قيمتها أو كلفتها المقدرة تزييبد ات ة أو خبرات علمية لا تتواة الا لدىى م 

. على )٠٠٠٠١(‏ عشرةالاف دينار . وذلك عن طريق العطاء ات اللبتى واحدة بالكفاءة المطلوبة أو المستوى المقرر ٠‏ 
تطرحها وفقا للاحكام والاجراءات المنصوص عليها فيهذا النظ سام الخ 1 قد 57 1 5 
9 شراًء زم أو موا مكتبية أو تنفيذ أفلكا 





وتكون قراراتها خامعة للتصمديق كما يلي :- 






أو تقديم خدمات اذا كان ذلك يكم بالتعاقد مع مؤسات 
حكومية أو تربوية أو فقافيسة أو كانت أسسغ بار 
تلك اللوازم أو المواد المكتبية أو كلفة الاك اال 
أو اججبور الخدمات المطلوبة' محددة من قبل السلطات الرسمية ٠‏ 






01 أذا كانت قيمة اللوازم اوالمواد المكتبية أو كلفةالاشغال في قرار الاحالة 
لاتزيد على (6..0.60) خمسين الف دينار . فيتم تصديقبا من قلتل 




























الركاس* 
؟ 1 اذا كانت قيمةاللوازمأو المواد المكتبية أو كلفةالاشثال في قرار الاحالة و. اذا كانت اللوازم أو المواد المكتبية أوالخدسات 
تزيد على (0.0-0) خمسين الف ديئار ولا تتجاوز ( 90) “مليون ديفتاز أو الاشفالالمطلوبة لايمكن شراؤها أو الحصمول علييما 
: حتت فيتم تمديقبا من قبلالمجلس ١ ٠‏ أو تنفيذها آلا منمصدر واحد ٠‏ 
أ . اذا كانت قيمة اللسوازم أو المواد المكتبية المراد شراؤها أو كلة 3 زء لشراه المواشطلتي والدواجن الحية ٠‏ 
١ -‏ الاشغال العى يطلب تنفيذها في قرار الاحالة تزيد عل نتى ىه التزويد المكتبة بالمواك المكتبية بالتعاقد الدورى صلع 
0 ملبون دينسار . فيتمتصديقبا من قبل مجلس الناشوين والموذعين والمكتبات التجارية فيداغل المملككلة 
جاجآا التعليم العالي ٠‏ وخارج 0 ْ 
0 1 ابه ترسل اللحنة القرار الذى تصدره باحالة أىعطاء الى الجبةالمخولة طء اذا كانشراءاللوازم أو المواد المكتبية أوالحصول على 
5 1 بالتصديق علية بمقتضى احكامهذه المادة . وذلك خلال اسبوعين الخدمات أو تنفيذ الاشغال .يحب أنيتم من مصدر معييسن استنادا 
1 من مدورهاء وثرفقبه التقارير التى تتضمن الدزاسات العىاإجريم-ه الىنص قانوني' ملزم أو بموجب عقد قرض أو تمويل» 





























الا : للعطاء فيحال وجودها وانذ1 لمتصدر تلكالجبة قرارها خلال ثلائين 























يوما من تاريخ ورود قرار الاحالة اليبا فيخصمر هذاالقرار ممدقا المادة(١؟)‏ لاييوز لاى جية في الجامعة تجزفة اللوازم المتمالتة 

حكن + - ا المطلوب شراؤها بمقتضى احكاء هذا النظام ء الى مفقلات 

ا 1 0 المادة ١1‏ بالرغم هما ورد في المادة (14) مُنْهذا النظام للحدة هرا لوازم أو مواد مكتبية متم لددة خلال السنة المالية : ويترتب على تلك الجبل ات 
: 3 3 اه أجتسا من اللواذم خلال السنة في مدة لا تتي نوز 


أو تدفيك أشغال للجامعة بالتفاوش مع المتعهدين . وتلزِيُمهم توريد تلك 
اللوازم أو الموادٌ المكتبية أو تنفيذ الامخفال اللْطْلَوٌبِة دون طرح عطاءات ء وذلك 
:“في اى من الحالات التالية بعد استدراج عدد: مناتب من العروش ء على أن يم 
020000 ,برض قرارات اللحدة الع تتخذها ببقتشى هذه المادة على الحبة المخولسة 
. بإلتصديق ملى تلك القرارات حسب قيمتها. أو كلِتها ‏ وفقا لاحكام هذا النظام ؛- 
آء ._ فىأوجإلة استثبائية عابة وطارشة يقبرها الرئيس . وتتطلب مواجمتميا 
. ل لجوايات: عاحلة,.لا تحتبمل التأجيسطلر* | 0-0 -0ظ 
00 اب .-ميوساذ ل الأ تقرار.. توجند. المتف.للوازم :أو المواي السكتبية :أو الإغغال أو التقليل من 
وان ب بالقبويخ خيب!:: أو للتوفيز :“في القطع التبديلية:.أو لتوفير اللغبرة لدى العاملين 
00 فيافجامعة في استعمال اللسوازم:اأوناى مواد أو!اجبزةلالخإؤى وتشغيليا ٠‏ 
: الس نسي يفقم اي يها ولساانيهة ارت مم سما ايها يفيه اعسه 
سسب عورا علي ميااو ها لالع عبهاا اتلد للولفياك. : 


اليوم الاول من شير نيسان منتلكالسسة ء وذلك لتمكيسن داك سرة 
اللنوازم أمن توفيرها لها فيصفقة واحئة وفقاخكام هذا النظام ٠‏ 
المادة (1؟) . يجرى توريد اللوازم والمواد المكتبيبة وتدفيذ الإاففسالر 
بموحب قخروط عامة تقررها الل لبهذه الثاية تتشمط تسن 
اكينية د أمان تلك الوادم :أو مواد وكلقلة 
الاشففال واجراءاث تسلمبا. :من المتعبسدين وتمدذي هك 
أمدة التسلئم وتحديد الحنويفات من التأطيي في التوريمه 
أو التنفيئك . وحالات وشروط الامفناة أمنبًا كلينًا أوجزئيا 
3 أوأشمان سشح افنطاءاث ؛:والاعفاء مدا وساشر الامور المتملقة 
بالإجراءات سس العافت التى تسر البق 
أو اللجان الاخرى احالتبا ' ٠‏ 06 ا 
ب تقدم العروش مرفقة بالشروط الحامة والخامة بأى معطا ١‏ ولك تحصست 
طائلة رفطبا : وتعتبر تلك الخروط جز 1١‏ من العقد الذي يبرم مع المتعبه ٠‏ 
















































#ن وروا وير عا راوع وال يممتحيهة كيام برو ماص .. 
كع لبالطفه بفسطاعتع. تونب ٠ه‏ لانو ليا 


ب انما وقة بإية .لفيشا رب رققس اع بساهن .0 

























يفف 0 00 


للجنة تخفيش نسبة الكفالة أو التأمين المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه 






























١ ٍ‏ التدكل الكامي كي ١‏ المادة , ولبا كذلك عدم اشعراك تقديم الكفالة أو التأمين فيأى عطبساء 
ون اا عوك يانه أو تقديم مبلغ مقطوع فيه » ولبا اعفاء المشتركين من خارج المملكة فسي أبى 
عطا» من تقديم الكفالة . 
المادة ؟5 : عاتن ركسسن اللجسة عنطرح ال ا تل المادة 79 1. يفتح صندوق العطاءات في الموعد المحدد لذلك يبحشور اللمس ساب 
مدة لاتقل متخمسة عشر يوما منالموعد المح دد القانوني للجنة وتفض ظروف العروش وتقرأ الاسعار المقدمة فيبا من قبل 
لفتحه. على أن يدشر الاعلان فييوم وأحد في صحيفتين ركيس اللجنة ٠‏ أو من قبل من يكلفة مناعشائها ٠‏ ويم كل عرض 
يو ودع مقابة نين على الاقل متشمنا الغ روط مع مرفقاته بخاتم اللجنة . وتنظم خلامة للعروش تتضمناسماء المشتركين 
والاجراء ات المتطلقة بالعطاء وبمافي ذلك ال سواع في العطاء ء ومقددار قيمة إالكلفة المقدمة بكل عرض والكفالة 
اللسوازم أو المسواه المكتبية أو الاشثال المطلوبة أو التأمين المرفقبه , وأى معلومات اخرى تراها اللجنة فرورية ٠‏ وتوقع 
والمدة العى يجب تقديم اللعروض خلالبا ومقدار التأميئنات تلك الخلاصه من قبلها ٠‏ 
ل و ا لي وس ب٠‏ للحنة دعوة المشتركين في أى عطاء إلى جلسسسسة قتحت سه 
المادة ؟؟ و 0 ان تحقفق شرودله اما واحراءاته مبدا م 3 9 
.لمنافسة للحبات المؤهلة والقادرة على القيام بالالتزاسات المطلوبة 0 
في العطا؛ واعطاء مدة كافية لتلك الجباث لدراسة وثاكقلق أو تقديم الملاحظات بهأنه ٠‏ 
العطاء وتقديم العروش لهء .0 للحنةتأجبل فتح مندوق العطاءات لمدة لا تتجاوز (1) سبعة ايام :1 
المادة 15 يحب انتكون جميع الوثاك ة المتعلقة بالعطاءات والعقود والاتفاقيسسات بعد الموعد المحدد لفتحه ٠‏ علىأن تبون أسباب التأجيل في قرارها 
العى تبرم بشأنيبا وسائر الوثاشق والمعاملات والمراسسسلات 
المتطقة بها باللفة العربية وعلى أنهيجوز للجصسة المادة 4؟ك 2.5 اذا طصرح عطاء وكأان اوش المقدم ننن---اسة 
أنتوافق على أنتكون المخططات والموامفات والتقارير الغئنية له يقل عبن ثلائة ءفيتركقب على اللجنه في هذه الحالئة 
المتعلقة بالعطاء باللفة الانلجليزية ٠‏ 'اعادة العروض الى اصحاببسا دون فتحبا والاعلان مرةاخبيرى 
المادة 18 أ يفطصص'ملدوق محكم وفقا للنموذج الذى تقورهاإلجلة | عنالعطاء واذط كان عكد العروض الواردة يع 5 
يحفظ لدى ركيسبا لإيداع عروض العطاءات فيس مه الاعلان الثاني يقل عن ولحت :و ارايت امه 
ويكون ل1ثلاثة اقفال بمفاتيح 10 090 تان اللعسروض غير مناسبة لاى سبب من الاسسباب ؛ أو كانت 
كل من رئيس اللجنة ومدير اللسوازم ومدير القؤون الماليية الاسمار أو الشروط العى وردت في العروش المقدمة غير معقولسة 
م | بواحد غلبا ': ولايفت المندوق الابحفور النسة أو مقبولة ء أو كانت العدروض ناقمة وتعذر اكبالل]ا 
[ كات للدي اس ا ا رس 
عي ا ا 0 00 ا 4 لجية بناء عدى تنسيسب مناللجنة الموافقة علىالفا' 
في ظروف مختومة مبينا على ظاهمر كل منبا رقم الدءوة : 3 ١‏ 
للمشناء وام مَاخب التعرش وعلّوانة 'لقاهيات التبلسغ العطاء وتكليفها بشراء اللسوازم أو الصواد المكخهم 
ويج وز لاىمشغركك سحب عرفه بمذكرة' موقم منه ويودعها في مندوق أو تنفيذ الاشقال المقررة عسنطريسق التلؤزيسم ا يي | 
'' الغطاءات قبلالنْوند المحدد لفتمُم'العطاء ٠.‏ 0 التفاوض مع المتعيدين على أقف- الابفسار 
؛: أ: .مع مراماةاحكام الفقرة. (ب) من هذه البادة يرشت على امقس يرك الفح سر 7 
ش في أي عطاء أن يقدم للجبة كفالة بنكيئة بسيلغ لإ يقت سيل د : 






.من [6) م قيجة العرش الذى تقدمبه أو أنيقدم تأمينا نشي ا 
يعابلتلكالنسية.ءولاينظر في أى. مرش غير معزز بالكقال- 
3 أو التأمين 5 ١ ُْ 7 3 0 ١‏ 








متسس مطلقي را تعد روثي الولضاا قاد 11 للد 


/ 11 هبعتم ائو و بصروها عقماا ب ني‎ ٠ 







































احالف 


المادة 719 


المادة :5 


ى_. 
2" 


يجوز للجنة النظر في العطا» واصدار القرير الملاسب 
فيه اذا كان ممدد المعروض المقدمة:لايزيد يمناثشئنين 
وذلك اذا ثبت للجدة لاسباب تبينبا في قرارها أناللوازم 
أو المواد إلمكسية أو الامفسال المطلوبة ١‏ لايتاحصر 
بها أويقدمهبا أويقوم بتدفيذهعا الاالمشتركان الالثان 
في العطاء ٠‏ 


يترتب ملى! للجنة التقيهد شك الاحائلة بافلقظطغ تل 
العروش السدوقية لشسروط دعوة العضاء وألسب 
الاسسار ٠‏ معمراعاة درجة الجودة المطلوبة وامكائيسة 
التنفيذ من المدة المجددة ومدى قدرة المتعبد 
أو المقاول أوالمسستشار للقيام بالعمل المطلوه 
حب الكروط والمواصفات ٠‏ 

اذا وجنت اللجنة أن الاسهار المقدمة في أىعطاء 
مرتفة أو لا تتناسب مع التقديرات ا 200 
للوازم أو المسواد المكتبية أوالاغثال المطلوبة 
فيترتب عليها اتخاذ احد الاجراءات التالية :- 


التفاوض مباقفرة مع صاحب العرض الاقرب الىالتقدي رات 
الموضوعهة لتخفيض اسعاره الىالمقدار الذي تراه اللوطخغلة 
مناسيباء٠‏ 

الناءالبطاءه والتفاوش مباشرة معالذين اشتركلدلطس وا 
فيه أو مع يرهم للحمسول على الانفسار والقي رط 
المناسبة .ء وتلريم الوازم أو المسواد المكتبيلبة 
أو الاشئال المطلوبة بموجب تلك الاسعار والشروط ٠‏ 

اعانة طرح العطظطلاء ٠.‏ 


تخضعالقرارات العى تصدرها اللجنسة بمقتضش-ى 
أى بند من البنود 5.1١‏ 5,6 منالفقرة(ب) من 
هذه المادة. للتمديق منقبل الجبة المختصة بذلك 


6 بموجب.احكام منا الدظيام :1 0 رن 


0 7 0 20 ام لي 
1 اللجدة الاستعانة بأى بير أو فنبى أوذى الحتهياص مه : 


العاملين في الجامعة أو فيرهم في. دراسة أن مطللاه" 
أو المروش المقدمة فيه أو أى موموع آخر اما يدذ ل 
شمن اختماصبا بمقتضى احكام هذا النظام وتصرف لذلك 
الخبير أو الفنى أو صاحب الاختماص المكافأة العىيحح سلد 
الرئيس مقدارها :بناء على تنسيب اللجنة .على اه لايجوز 
لسه الاتصال بأى من ذوى العلافنة أو المصطلخة فيالشضشا"' 
أو الموشوع الذى كلف بمراهش ته أومئاققفتة فيبه 





٠ آلابحشور اللجدةأو منيفوش اليه ذلك مناعشائها‎ : ٠ 


المادق ”ا 








: يقدم المتعبد الذى 
: حسن تنقي فى تعادل 
٠‏ وذلك خلال المدة المحددة 

مازيبَة المفعول للمدة المقررة في قرار 





لايقبل العرض الذى يقدم بعك التاريخ الصعحصح ‏ اد 
لنقديم العروضء ويشستوط في أى عسرش أن يككت- نون 
موقعها منمقدمه أو وكيله القانوني بموجب وكالة 
ترفيق بالعطاء وذلك تحت طائلة رفضه ٠‏ 


لايجوز لاى منالعاملين في الجامعة الاشتراك فيأى عطلاء 
خاص بها .أو تلزيمسه تورييد لوازم أو مواد مكتبببة 
أو تنفيذ أشغال للجامعة ٠»‏ 


لايجوزأن يشترك أى شخص بما في ولك ا ءتتسس سسا 
اللجنة في اصدار قرار إحاللة أى عطاء للجاسمعصمة 
أو شراء لوازم أو ضواد معتبية أوتتفيذ اج6كتطسل سال 
لها اذا كان بينه وبين احد المتعيدين المجال لديم 
ذلك العطاء قرابة أو مصاهرة حعى الدرجة الثالثة ٠‏ ' 
يحوز للحامعة شراء الملكية الادببة والقغنبة 
والكتب والمكتبات الخاصة من العاملين فيلا 
وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 
ل 9 
بعد تصديق قرار الاحا لةعمنالجبة المخوالبة 
يذلك يبلغ ‏ المتعبد الذى أحيل ليس التطسسسسماء 
قرار الاحالة خلال مدةاقصاها )١11(‏ يوما من تاإايلل -- اخ 
التمديق ويؤخذ توقيعسه أو توقيع وكيل تله 














احيل عليه إومشاء كتال ل تسسلنة 

ل قيمكسية أو كلفتتسس-نسسة 
في هذا النظام » على ان تكون الكفالة 
الاحالة ٠‏ 


ؤون المالية بالكفالات والتأمينات النسى 


يحتفظ مدير الشدؤون 
قدمها المتعبد الذى احيل عليه العطاء بما في ذلك 
الصميائنة 0 وتع ساد 


كفالة حسسن التنذيذ وكفالة,. 
الكفالات والتأمينات الاخرى 
- اما بالبرسد. المسجل على عناويت بم 


























































































































كيلف 


المادة »©؟ 


المادق 6؟ 


و 


تحفظ المينات العى قدست من قبل الشخص الذى احيطل 
عليه العطاء لدى أميس سر اللجنة .وتعم لك -س ستاك 
العينات الاخدى الى أصحاببا ءوتصبح ملكا للجامعة 
اذا لميطلبوا استرذادها خلال ثلاف ةاشيب سر 
من تاريم الاعلان عن قرار الاحالة ٠»‏ ويتمادكاللب]إا 
في قيود وسجلات الجامعة وفقا للامونلالرسميسة 
المعمولبيا ٠‏ 


يوقع الشخص الذى احيل عليه أى عطاء .عق دا 
لتنفيذه وفقا للشروط والمواصمفات المقررة لل وازم 
والمواد المكتبية والاشغال المطلوبة فيالمط -ساهء 
على أن ينص في العقده على أن تلسك الشسروط والمواصفات 
والامور الاخرى الواردة في دعوة العطاء وفي الإثائق 
والمخطغطسات المرفقة أو الملحقة بهءوالاحكدلاكام 
والاجراءات المنموص عليبا في هذا النظام تعتبر 
جزءا من ذلك العقد٠‏ 

لايجوز للمتعهد الذى أحيل عليه أىعطاء للجامعهمة 
أن يتنازل عنه أو من أى جزه مله الى أى فخص أخس سر 
بأى مورة س الصور بدون موافقة خطبطنتة 
من اللجنة ووفقا للقفروط والضمانات العى تقرردهمعا 
على أن تسق موافقة اللحنة منقيل الصة 
التى سبق لها وصدقت على قرار الاحالة ٠‏ ا 


اذا لميقم المتعهد الذى أخيل عليه العطلباهء 


٠‏ بعد تبليفه قرار اخالته عليه بتوقي الع عقلبه 


تنفيذ العطاءء وتقديم الكفالات والتأمينات المطلوبة 
مله بمقتشى احكام هذا النظام خلال )١5(‏ يوما من تاريخ 
تبلينة قرار: الاحالة فيعتبر فستنكفا عن تن 

العطاء . ويصادر مبلغ الكفالة أو التأميين اليتق 


قدمه علد اشتراكه في العطاء. وللجنلة في ملذه 
' الحالة آما اخالة العطاء على مقدم العسرش الإاققتل 
بعد العرض الذى قدمه المستدنكف وفقا للامتببس ارات . 


0< المنصوص غليبنا في المادة (1/11):منهنا النقت سام 





أو النغاء العطاء واعادة طرحه ء وتضمينالمتعبد المستدكف 
٠ ٠‏ في الحالتين فرق! لسر واية مبالغ أو اشرار اخ رى 
' تلحق بالجانئعة 'لتيجنة استنكافنه ء ويغرم:المتعبهد 


المستدكف أو المتخلسف فن الافتهراك فت أئا تلش سا" 
أو اعمال للجامعة للندةالعئتقررها اللجسبةءعلسنى 
أن لا تقل عن.مستة اشيئرطة. ١208‏ الاب ١‏ 


لس«سالسشسشكشتاسشس 





المادة 1 


المادة 7 


. 


الت 


1 بموافقة المجلس ويتمالفراء 


نيلف 


اذا تخلف المتعيد يمن تنفيذ العطاء الذى احيل 
عليه كليا أو حزكيا أو خالف أى قرط 
شروط العقد .فيحق للجنة أن تتخشذ بحقت ممدحة 


سن 





الاجراءات التالية أو أيا منببا :- 


مصادرة بعض أو كل المبيلغ الذى قدمه ذلك المتعبه 
ككفالة أو تأمين حسن|ا لسفيذ عوقيده ايرادا 


٠ للجامعة‎ 


تنفيذ العطاء مباشرة من قبل الجامع-- 8 
بالشعار والشسروط والطريقتة المناسبة ء وتظغيع نتن 
المتعبد أى فرق فيالاسعار افا الوس دس مسسمسهة 
(15/) من ذلك الفرق لنفقات ادارية ٠‏ 


تقوم اللجنة بأى اجراء من الاجراءاث المخصوص عليببا]ا 
في هذه المادة والمادة (ه؟) من هذا النظام ء دون أنتكسون 
ملزمة بتوجيهأى الخطمار أو انثا الى المتعتب هد 
المستنكف أو المتخلف قبل تنفيذ تلك الاجراءات ٠‏ 


اذا تعثر شراء لهانم أوالمواك المكتبية 
من الاسواق المحلية لعدم توافرها يبلا 
سواء من حيثك الكميةاو النوع اوالجيودة او تع ددر 
استيرادها وكانست مملحة الحامعة وما ييسة 
تلك اللوازم أو المواد المكتبية هما يجب توفي فيرو 
للجامعة خلال مدة محددة فيجوز شرازًما ع سين 
الاسواق الخارجية مبامرة ءبناء على تتنسي----” 
اللجبة ولك وفقا للإجراءات والصلاحيات التالية :- 


بموافقةالركيس ويتم ١‏ ن 
قبل لجنة من اثنين من 

يعينبيم الركئيس ءاذا كا : 
المكدّبيةالمراد شرافؤها لا تزيد على )٠٠٠٠١(‏ عشرة 
الاف ديار ٠.‏ 

في مذ الحالة 
من قبل لجنسة من ثلائة من العاملين في الجامصة 
إذا كانت قيمةاللوازم او المواد المكت 

المراد شراؤها تزيسد على )٠٠٠٠١(‏ عشرةالاف دينسارء ولكديا 


لإ تتجاوز )٠٠٠(‏ مأئة الف ديار ٠‏ 


















نلف 


















المادة 4؟ 


بموافقة من مجلس التعليم العاللي ‏ ويتس ست سم 


الشراء فيهذهالحؤزلة منقبل لجلة موثشلثة مسن 


العامليسن في الجامعة اذا كانت قيمةاللوازم اوالعسواد 
المكتبية المراد شراؤها تزيد على ( .66٠)ماأئةالف‏ 
ديبار 


يجوز امافسة أمخاص من غير العاملين في الجامعة 


الى إى لجنة مناللجان المنخصموص عليبا في الفقرة 


(أ) منهذهالمادة .وذلك بقار تصدره الجبلة* 


ماحبة الملاإحية فيالموافقة على شراء اللوازم اوالمواد 
المكتبية حب ب قيمة 0 


تكوت قرارات اللجان المخصوص عليبا في هطهل ذه 
المادة نبائية في حدود الصلاحيات السزوالئة 
لبا ءيملى أن تراعى احكام مذاالنشظلام فيما 
يتعلق مبداً المنافضشسة واسستدراج العروض " 


للرثيس بناء على تئنسيب اللحنسة الموافقة 
علنى أن يدرج في دعسوة الشسساء وقووط عقلهد 
تنفيذه ما يلي :- 


زيادة أو تخفيش كمية أى للسسوازم أو مواد مكتبيبة 
أو أشغثال تقرر توريدها أو تنفيذهما للجامعمة 
بموجب عطاء احيل بمقتشى احكام هذا النة# اام 
شريطة أن تحسب أسعار الكمية الزافدة أو المخففة 
بتلك اللسسوازم أوالمواد المكتبية أوالاكق سال 
بالاسمار المحددة لبا فوالعطاء وأن لا يتجاوز محجمومم 
اسفار الكمية الزائدة أوالمخفضخغة (55/) من 


1 اسبار كامل الكميسة المطلويبة فيالعطاء امسلا 


الاتفاق مع المتبد الثى احيل عليه تنفيك 
اشتمال للجامعة ,على القيام باشثفال ابافمسسسسة 
لمتكسن شمسنالبنود المدرجهة في العطهاه وا 


ذات علاقة مباشرة بالاشغال المطلوب تنكباذها بموجبك . 


على أن لاتتجاوز كلفتبا (55/) من مُجموع قيمة العطاء الاصلي ' , 


انا تجاوز مجموم #يمة أو كلفة الزيادة المتموص عليب]بفيأى من البندين 
١١‏ من الخقرة], من هذه الجمادة 770 من ميموع قيمة أو كلفة العطضاء 


الاملي فيشترط اقرارها من #بل إلجب اللعى كانت قم مدقت عائى قرار ااصالسة 


العطاء ب وان تكون المخممات المالية متوافرة لتغطِية تلك الريادة * .. 


مسمس 





المادة 11 


5٠ المادة‎ 


أبى منبا ويكونقرار تلبك الججه 


الالف 
القفمسل السادس”' 
تسلم اللسوازم والافع بال 
يعطلكل الرئيس لجل ه أو أكشر لت سملم 


اللوزم والاشسغال الخامسة بالجامب -ب- -قة 
والعى يتم توريدهما أو تتسلها بالل اه 
وكذلك تسبلم المساعدات أو الببات ٠‏ 


يتم تسلم اللوازم الجتى يتم شرؤها بصلورة 
مبباشرة ء وكذلسك الامسفال التي تتقشق بتل تناك 
المورة منقبل لجنة أو أكقثر يشكلبا العميه 
أو المدريير المخص حسب مقتموالحالة » 


على اللجنة المعغكلة لتسلم أى لوازم أو مواد مكتبية 
أو أففال تتعللق بالجامهصة بمقتشفى احكل ام 


عن أبى خضارة أو مط رر وتحمل بها الجامعمة 


من جراء مخالفةأحكام هنه الفقرة ٠‏ 


يغ 0 
فداصدرت قرار توري د وار 

سشسنال أوتلزيمم بوريسد أو تتغي دك 
في الاعتراش لبالا * 































هما" 


المادة 41؟ 


المادة ؟؟ 


جه 


أ. 


تعشتبر اللوزم أو المواد المكتبية الموردة للجامعهمة 
قبل تلمها من اللجنة! لمخئصسة بحكه الامائة كما 
تعتبر اللوازم والمواد المكتبيةالمرفؤفة لمخالفتها 
للموامفات والشروط المقدرة أذا وجدت فيمس لودع 
تابع للجامعة أو لديبا بحكمالامائنةايثاءولايجوز 
لإى من العاملينفيالجامعهمة استعمالبا أواستعمالجز» 
منبا بأى صورة منالصور وذلك تحت طاكلة 


المسإولية التأسبيية وتطديئبا التع وي 
منأىخسارة أو مرر يلحق بالجامسطة مطلن 


جراء مخالفسةاحكام هذه الفقرة ٠‏ 
يقدم المتعبد الذى قام بشليم لوزم أواشقفال 
يموجب [وعطاء عكفالةصيائةتفادل (6/) من 
القيسطلة إذا كانت تلك اللسوازم أوالاشثقف ال 
تتطلب ذلك .على أنتكون لكا لسة سازيستسسسااة 


المفمول للمدة المقررة فيقرار االسة العضطضاء 
الفمل السايبع 


ادخال اللوازم وأخراجها وصرفها وبيعبا 
واهداؤها وشطبها وجردها 


يجرى أدخال اللوازم في قيود المستودعات بعد لمعب ا 
مباشرة ؛ على أن تكون معززة بمحضر التسلم أو بآمر ق سيا" 
اللوازم والفاتورة أو بوليصة الشحن الخامة بها . ومستئتل هك 
ادخال على النموذج المقرر موقعا منالمسؤول أو المسؤوليدن 
منموظقفي: المسكودم * .0 


: لاتسجلاللوازم القابئة للاستبلاك الفورى عنذداستعمالبا 
والجى لا تزيد قيمتها على [:؛!) دينار في سحلات المستودع على 
: أنتدرج علئالفاتورة الخاصة بتلك اللموازم. شبادة . 5 

| يوقعبا الشخص الذى امدر قرار شرائبا ٠‏ 





المادة ؟؟ 


المادة ؟؟ 


5١ المادة‎ 
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متلق 


يتم مرف اللوازم واخراجبا من! لمستودع واعادة اللوزم 
الفائشة أو تمير الصالحة للمستودع على لقف سالج 
المقررة وفقا للتعليمات التى يمدرهفا الرشي سس سس 


تباعاللوازم العى لا تحتاج إلينا الجاسس ب -سة 
أو نمير الصالحة بموافقة الرثيسس بو سطسة الج سق 
يؤلفبا لهذا افرش موثلاثة منالعاملي سان 
فيالجامهسة ووتباعم بالطريقة العى تراه _ ا 
تلك اللجنة مناسبة لمصلحةالجامعة وفق 
للاحكامالتالية :- 


على( )٠٠٠١‏ الف دينار ٠‏ 

بموافقة الرئيس اذا زاد كصن بسع الل سوازم على (١٠٠٠)الف‏ 
دينار ٠‏ 

تباع منتجات المشاريعالزراءب عيسسة الخامة بالجامسهة 
والعى يقررها الرئيس بموجاب؟» تعليمسات يمدرمطاا 
لهذا الغرض 

الفقرة (ب) منهذه المادة يلع سم 


معمراعاةاحكام 
من الجامعة وفقا للملاحيات التالية :- 


أهداء اللوازم 


اذا كانت قيمة اللوازم المراد اهداؤها 
الف ناد فيالمرة الواحدة .على 
قيمةاللوزم المبداة + 3 


على 00 ضطلة 


بقرار من الرئيهيمس 
لاتزيد على ٠٠0(‏ 
أن لايزيد مجموع 
الطر, بقلة خلال السنة الواحدة 
الآف دينار ٠‏ 

66 )الف 


ار 


بقرار من المجلس اذا زادت قيمة تلك اللوازم على ( 
دينار ‏ ولم تتجاوز ) 
في المرة الواحدة .على أن 
بهذه الطريقة خلال السلة الواحدة على( 


نه #شتبحتدة ‏ الالكه 
لايزيد مجموج قيمة اللوازمالسبداة 
ثدءءهل) ممخرة الاف دينار - 












































تيلض 1 0 
ش م14 الاك 
0 _ِ | 
٠.‏ بقرار من مجلس التعلبسم العالي اذا زادت قيمسة ا 5. بائرار منالمجلسريناء علىتوصيةمسببة من اللجنة المنصوص عليها في البند ٠‏ منهذه الفقرة : 

اللوازم امراك امنازها على [9:0).خسةالاف ديار وذلك اذا زادت القيمة الاصليةللوازم المراد اتلافهااوالمنتوده على ...6 خمسةالافدينار : 
. 2.2 ' 00 
سيت : ب - تتم عملية اتلاف اللوازم غير الصالحةمن قبل لجنة يؤلفها المدير ؛ على أن تشكل هذه اللجنة , ا 
: ب. يستكشجلى من احكام الفقرة (]) منهذهالمادة اللوازم , نه عن دائرة اللوازم وعضوية ممثل عن كل من الشؤون '1لية والجهة التي تعسود 28 ا 
١ :‏ العىيتم فراؤها وفقا لاحكام هذاالنظام لاهدائها لزوار لها اللوازم المراد اتلافها . : 1 
الجاع والوفود القادسة اليبسا عكماتستل -ى الادة 64 - تنظم مستندات اخراج باللوازم التي تعالتصرف بها بالبيع أو الاهداء ؛ او الاثلاف يمقنضى احكام : 

من تلك الاتكلام الل وازم التى يقت 60 هذا النظام » ويشار فيها الى الطريقة التيتم بها التصرف باللوازم » وتشسطب بعد ذلك من القيود 

شراؤهسا وفقا لاحكام ا الصا -_سس ام حسب الاجراءات والاصول المعيول بها . 


ليحملبا المسؤولين فيالجامعهة ينسك سفرهق م 
الى خارج المماكقسسة لتقذيعسسلا كداي ب سة 









با اسم الجاسعهسة للجبهات التى يزورونها ٠‏ الفصطسل الثاين 

المادة 59 آء يتم اتلاف اللوازم مير المالحة وتششطل دج الاثدراف على اللوازم ومراقبتها 0 
قيودها .كما تشطب قيود اللوزم | 5 المادة 61 - تتولى دائرة اللوازم بالتنسيق والتعاون معالجهات الاخرى في الجامعة؛تصنيف لوازمها والم-متودعات 
وفقا للاحكام والصلاحيات التالية :- الخاصة بها ٠‏ وفق الاساليب الحديئة فيادارة اللوازم وننظيم المستودعات . 



















.0 بقرار منالمدي سر اذا كانت اللوازم اث ده لمادة .ه١1‏ اذا نقل اي أمين مستودع فيتم تسليماللوازم فيه الى امين المستودع الجديد بموجب قوائم ٍ 
للمستفة وبقرار منالاميسن العام إذا كانت الللس وازم جرد مطابقة لقيود المستودع: أو للقيودالرسمية لتلك اللوازم » يتم توقيعها من الطرفين معا 
عافدة للجامعمة .على أن يصدر القرار في أى من ويصادق الرئيس المباشر على توقيعهما 
الحالتسين بناء على توميسسة صاب وإ ارم ب اذا تعذر القيام باجراءات التسليمالنصوص عليها في الفترة (! ) من هذه المادة ؛ فيتم جرد 
مؤلفة بركالة مدير الت وازم أو مدير اللوازم ف ا ,م محتويات المستودع من قبل لجنة يعينهاالامين العام لهذه الغاية ؛ ويسلم المستودع من قبل اللجنة 
المستففى حسب مقتضى الحال وعضوية اثنين من العاملين إلى المسؤول الجديد ؛ وفتاللتوائمالستي نظيتهااء, 







فيالجامسة يعينبمسا الركيسسس ل وذلك اذا كات | 

0 القيبة الاصلية للوازم المراد اتلإفا أواللوازم المفقودة ج اذا ظهر اي زيادة أو نقص في أي مسنعمليات التسليم او الجرد المنصوص عليها في هذه المادة 

١‏ تسمه عل (19.0) الف وذ كة ديد تنظم قوائم مستقلة لكل من الزيادة أوالنقص توقع من جميع الالسخاص الذين إاشتركوا بتلك 
لاتزيببد على [ ٠٠0‏ ف وخكمسمائة دب دينار- ١‏ كن اليلد 1 


















ا الادة ١ه‏ يكون العميد أو المدير مسؤولا عن الاشراف على اللوازم المصروفة بكليته أو وحدته ومراقبتهاء ومتابعة 






6 0 بقرار من العميد المختص أوالندير أ حسب مقتفدى 









الحال اذا كانت اللوازم تقتضي الاثلاف السريشع وكاسيييسيت كيفية استعمالها وحسن الاستفادة منها فيالاغراض المقررة لها , 
5 : 5 0 لا لاف 
قيمتبها: لابرد على )"٠١(‏ دينار على أن يقدم قرارا المادة ا على جميع نأمناء المستودعات والموظفين الذين تناط يهم أعمال أمناء الممتودعات او تعبداليهم لوازم 
٠.‏ . الىالرثيس. متفعنبسا كشفا بالمبواٍ الحي حم 0 أن يقدمو! كفالات مالية بمدقة من كاتبالعدل » بالقيية التي يحددها الرئيس على ان تقحمل 









ريات لكلف يو 1 يا ا 1 
"٠, <7‏ اه 11..بقوار إمن الرئيس يناه على تومية مسيدة امن لجدق, يؤلقها لسكا 
. 20620200 - الغرش بركئاسة عميد الكلية. أو مدير الوجدةالادارية ١‏ المعنية باللوازم 
وعشوية أثنين من العاملين في الجامعة , على أن يكون احدهما من دات رة 
اللوازم اذا كانت القيمة الاملية للوازم المراد اتلافها أو المفقودة لا تزيس" 5 الفصل |التاسع 
عل (...ءه) خمسة الاف : 
| لى( م دينار 1 م عا 8 


الجامعة جميع الرسوم المترتبة على تلك الكغساللات ٠‏ 






للادة 8 يصدر الرئيس التعليمات الخاصة بمهام ومسؤوليات امناء الستودعات وجرد لوازم الجامعة وموجوداتها 












اللدة )ف يحدد الرئيس الجهة المخولة بالتوقيع نيابةعن الجامعة ؛ على العتود والاتفاتبات الثي ننظم ننتبذا 
للقرارات الصادرة عن اللجنةواللجان الفرعيةا لنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 





























148" 
الم 


المادة 6ه لا يجوز اجراء اي مدو او حك او شطب في الدفاتر أو السجلات او الطلبات أو المستندات المتعلقة 
باللوازم والمواد المكتبية ؛ أو القيام باي اضافة اليبا »: أو بين سطورها ؛ ويجب أن يتم التصويب لاي 
قيد بالحبر الاحمر » وان يوقع عليه الشخص الذي قام به بالاضافة الى توقيع الشخص الذي سلسم 
أو تسلم اللوازم أو المواد المكتبية » التي وقعالخطا في قيدها ١ ٠‏ 


المادة م اذا تسبب أي من العاملين في الجامعة أو منسواهم في فقداو اتلاف اي لوازم او مواد مكتبية او اشغال 
عن تصد أو يسبب الخطا أو الاهمال وكانكقيية هذه اللوازم او المواد المكتبية أو كلفة الاشغال تزيد 
على ٠.‏ مائة ديئار يشكل الرئيس لجن ةلمحقيق في الموضوع : تقدم نتائجه اليه لاتخاذ القرار 
المناسب بثانه » حفاظا على اموال الجامعةواما اذا كانت تلك التيبة أو الكلفة اقل من مائة دينار 


غيتخذ القرار المناسب في اللوضوع من قب لالعميد او ادير المختص . 





المادة له - يتم تأجير اي اموال منقوله أو غير منقولهنعود ملكيتها للجامعة اذا كانت فائضه عن حاجتها اد 
كانت معدة للتاجير او الامتثهار كما يقت ماستتئجار مثل نك الاموال لتغطية حاجات الجابعة وفقا 
للشروط والتعليمات الني يصدرها المجلس لهلذهة الغاية . 


المادة مه للرئيس اصدار التعلييات التنفيذية اللازمةلنطبيق هذا النظام على ان لاتتعارض معاحكامه أو تخالنها 


لهذا ا سين طلزل 


وزبر دولة ا نائبرئيسالوزراءعووزير دولةلشؤونرئاسةالوزراء رئيس الوزراء 

للشؤون اليرلمانية ووزير الداخلية بالوكالة ووزير الدفاغ 

دء سامي جوده عبد الوهاب المجائي زيد الرفامي 
وزير وزير وزير المواصلات وزير العمل والتئمية الاجتماعية, ,. 
الزراعة الخارجية ووزير التيوين والصناعة والتجارة بالوكالة 


مرو ان الحمود طهر المصري محي الدين الحسيني المهندس خالد الهاج حسن 


وزير شؤون الارض المحتلة 


وزير المالية وزير وزير الاوقاف والشمؤون 
١‏ الافشمغال العاية والمقدسات الاسلامية 
دء حنا عوده المهندس محيود الحوامده دء الشيخ عبدالعزيز الخياط مروان دودين 
وزير الاعلام والثقافة وزير وزير التعليم العالي وزاك الطاقة والثروة المعدئية 
والسياحة والآثار النتقل ووزير التربية 0 بالوكالة 
محمد الخطيب الهندس احمد دخقان د. ناصر الدين الاسد داء هشام الخطيب 
وزير الشؤون البلدية : : زي- : 
بلدي وزبير 2 
والقروية والبيئه 207 . الشياب , التخطيط الصحة المدل 
يوس ف حمدان 3 دءعيد الدحيات د : طاهر كثمان دء زيد حمزة ١‏ رياض الشكها 
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5 يت و 7 000 .- -. 
س للد افد للا لله 
بقنشى المادة 1؟ من الدستل ور 
وبناه على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1141/1١/56‏ 
ناير بوضع النظام الآتبى :1ه 
نظام رقم 60 لسنسة 19417 


نظام معدل لنظام الصناديق البريدية الخاصة 
'لادة 1 يس مى هذا النظام نظام معدل لنظام الصناديق البريدية الخاصة لسنة /إ198 ) وبقرا مع الننلام رقم؟ 
لسنة 9/ا9! المثار اليه فيما يلي بالنظام الاسلي كنظام واحد ويعمل به من تاري آثكره لي الجريدة 
الرسيية. 
المادة ؟ ‏ يلغى تحصن المادة ؟ من النظام الاسلي ويستعافى عنه بالنص التالي © 
المادة ع سس 
عند الموافقة على طلب الاشتراك في المندو قيستوفى من المشترك المبالغ 'ابيئة تاليا : - 
١‏ ديناران ونصفه الديشغ ار رسلم تاسيس المن_ دوق 
رسمم الاثمتراك السنويفٍ الصندوق في مرمز المحافذلة 


6 


بي زساخسةدا#+غئغدسيير 
رسسم الاشتراك السذوي في المسندوق في درمز اللواء ٠١‏ 


؟ ديئاران ونصف الديئنار 








]ا ديد اران ع الاشتراك السئوي في السندوق في بقبة مكاتب الدريد 
دينسار واده رصم تأمين على مفتاح الصندوق ٠‏ 
و سس يي سس شار رسم اشستراك سنوي لكل مفقاح اقمائي 


تفل الصندوق مع مقناح واحد . 


ا كسس بن طلال 


عه يئار واهلد ثمن واجور تبديل 


اا 


وزيسر دولة نائبرئيس الوزراعووزير دولةلشؤونرئاسةالوزراء رئيس الوزرا: 
وزيسر دوا نائبرئيس ب 
للشؤون البرلمانية 3< ووزير الداخلية بالوكالة ووزير الدفاع 
د« سامي جودة عبد الوهاب المجالي زيد الرفاعي 
وزينر وزير وزيد العيل والتنمية الاجتماعية ‏ ى _ 
الزراعة الخسارجية المواصلات ووزير التموين والصناعة والتجارة بالوكالة 
: 5 الموندس خالد الحاج حسن 


مروآن الحمود' طاهر المصري م١حي‏ الدين الحسيني 


وزير الاوتاف والشسؤون وزير 8 
شؤون الارض المحظة 


وزمر * وزيسر 
الالية ١020‏ الاشفال العاية والمتدسات الاسلامية, : 
دم حا موده 2 ,المهندس مشمود الحوامدة 2 دء الشيخ عبدالعزيز الخياط مروان دودين 
لير الاعلام والثقافة 2 وزير وزير التعليم:العالي ٠‏ وزير الطاقة والثروة اللعدنية 
5 وزد ُ ُ 0 ل 
والسياحة و١‏ لد زير التربية والتعليم بالوكالة 
والآثار لنكئل ووزير التربية و 0000 


< محيد الخطيب > ٠:‏ المهندس احيد دخقان 2 ده ناصر الدين الاسد 


وزير الشيؤون 0202 وزير 























بح 
























5١1١ 


ار 2 
اضافة مهذة ألى المهن الطبية المساندة 


بناه على تنسيب المجلس الصحي العالي » قررمجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 1181/1١/1‏ 
الموافكة على اضافة مهنة مرشد ممحي أسنان الى المهنالطبية المسائدة الواردة ذكرها في النقرة ؟؟! منالمادة ]م 
من تائون الصحة العامة رقم ١؟‏ لسنة 151/1 ٠‏ 





تعليمات معدلة لتعليمات وصف مهام اجهزة مديرياتالتربية والتعليمفي المحافظات والالوية رقم؟ لسنة 1141 


صادرة بالاستناد للمادة امن نظام التنظيم الاداري أوزارةائتربية والتعايم رقم الالملسنة ذا 
تعليمات رقم 5 لسنة /(4ة! 
المادة ؟ ‏ تسمى هذه التعلييات (تعليياتيعدلة لتعليماتوصف مهام اجهزة مديريات التربية والتعليم في المحافظات 
والالوية لسنة /[1148 ) وتقرا مع التعليماترقم 7 لسنة 1449 المشار اليها فيما يلي بالتعليمات 
الاملية كتعليمات واحدة ويعمل بها منتاريخ مدورها. 


المادة ؟ ‏ قعدل المادة 16 من النعلييات الاصلية بالغاء يا ورد فيه ويستعاض عنه بما يلي : - 
المادة 16 - قسم شؤون الطلبة ويتكون منالشعب التالية ١ل‏ 
١‏ شعبة النشاطات 
ب شعبة الصحة المدرسية 
ج شعبة الارشاد التربوي 


مهام قسم سؤون الطلبة في مديرية التربية والتعليم 
المهمة الرئيسية : 
التخطيط والاشراف ومتابعة التنفيذ لنواحي النثساطاتالتربوية ( العلمية والرياضية ) والاجتماعيسة 
والرحلات ا در سية والخدمة العامة والانديةالصيفية والكشافة والمرشدات » . وكذلك للنواحي 
المتعلقة بالارشاد التربو ي» والمحس ةوالتغذية والمقاصف المدرسية ٠‏ 
؟ ‏ شسعبة النشاطات التربوية  :‏ 
١‏ دراسة خطة مديرية النشاطاتالتربوية لوزارة التربية والتعليم ووضع البرامج الكنيلة 
بتحقيق اهدافها. 
؟ ‏ اعداد خطة الشعبة للنشاطاتالعلمية والرياضية والاجتماعية والرحلات المدرسية 
والخدمة العامة والاندية الصينيةوالكشافة والمرشدات بالتعاون مع اللجان المختصة ٠‏ 
+ المفساركة في اعداد موازئة القسولتغطية كافة النشاطات التريوية على مستوى المديري” 
والتنسيب بالموافقة على شراءالادوات:والاجهزة اللازمة وفق الانظمة المالية المرعية ٠‏ 
ع اعداد الاحصاءات والمعلوماتالضرورية لنشاطات الشعبة وتشمل الكوادر الفثية 
والاجهزة والادواث .والمرافووالملاعب لاغراض توفيرها:وتطويرها . 
ه ‏ العمل غْلىْ تطوير الكوادر منالمعلمين والمعلمات في مجال التشاطات عن طريق الدورات 
ا . والندوات والنشرات المتخصصةواللتاءات والدراسات بالتعاون مع الإقسام المختصة في 
المديرية والوزارة  ,‏ : : : 00 
٠:‏ .. 5- اقتراح تشكيل اللجان اللدخضصتبن المشرفين التربويين والمعلمين والمعلمات'بالتماون م 
قسم الاشراف التربوي لوضعاسس المسابقات امختلفة ومتابعتها هنيا ٠‏ 
1/5 بسجيع أقامة جماعناتة النشباط ف المدارس وتقديم. التسهيلات اللإرية لانجاحها ٠‏ 
سامقابمة.أمبال مجالسن النق اطاتفي:المدارس وتشهيل: مهمتها في تنفيذ بزامجها ٠‏ 





موس مع عي سس ا 


وصف مهام شعبة الصحة المدرسية 
١‏ أعداد خطة سنوية للقسم على ضسوعخطة مدير 
31 عقد ندوات قصيرة في بداية كل عام دراسي للمشر' 
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1 الاشراف على المسابقات العلميةوالثتافية والفنية والمسرح والموسيقى واقاية المعارض 
والمهرجانات بالتعاون م عاللجان المختصة واقسام النشاطات في مديرية النماطات 
التربويمة. 

.1 التنسيق معالمؤسسات والجهاتذات العلاقة فيما يتعلق بالشؤون الطلابية (التجنيد 
والتعبئة العامة » الجي شرالشعبي » الدفاع المدئي » الاين العام» جمعية الوقاية 
من حوادث الطرق » الجمعيةالملكية لحماية الطبيعة . .وغيرها . 

٠ تدوين محاضر اجتماعات اللجنةالرياضية ومتابعة تنفيذ ما يتخذ من قرارات‎ ١ 

الاشراف على سير النشاطات الرياضية في المدارس بالتعاون مع اللجئة الرياضية التي 
تشكل على النحو التالي : - 


.١‏ مدير التربية والتعليم زكيستت نا 

؟. المدير الفني عضوا وينوب عن الرئيس في غيابه 

9. رئيس قسم شسؤون الطلبة عضشوا 

.. مشرفو ومشرفات التربية أمعضاء 
الرياضية 

ه. معلم تربية رياضية يتم عضطوا 
اختياره بتنسيب من 
المشرف 

1. معلمة تربية رياضية يتم عضشطوا 
اختيارها بتئسيب من 
المشرفة . 

/. مسؤول النشاط الرياضي مقررا للجنة 


1 تنفيذ البرامج الرياضية والبطولات. العامة التي يضعها قسم النشاط الرياضي فيالوزارة. 

15 تشجيع ورعاية الحركة الكقفيةوالارشادية في المؤسسات التعليمية التابعة لمدبرية التربية 
والتعليمورعايتهاوفقا للتشريعاتالكشفية والارشادية المرمية ٠‏ 

6 تطوير القيادات الارشادي ةوالكشفية كبا ونوعا ومتابعة نموها , 

العمل على زيادة الوح دات الكشنية والارشادية وتطوير مفاهيم منتسبيها . 

117 التنسيق مع الهيئات الكشفيةوالارشادية المحلية وفقا للتشريعات المرعية ٠‏ 

أعداد خطة القعبةلشاريع الخدمة العاية بالتعاون مع قسم الابنية والجهات المعنية في 

المحافظة / اللواء في ضوء المخصصات المالية القررة للمديرية والاشراف على 


تنفيذهاومتابعة تقويمها ١ ٠‏ 
1 اعداد خطة الشعبة للاندية المدرسية الصينية في ضوء تعليمات الوزارة والاشراف على 


تنفيذاعا وتقويمها . 
المكافا تفي الانديةالمدرسية الصينية حسبالاصول ورئعها للورارة 
الرحلات ا لدرسية بانواعها يما يتلق والتعلييات الخاصة بذلك . 


4 


أعداد جداول بمستحقي 


اا تشجيع وتنظيم ومتابعة؛ 

؟؟ الاشر اف على فعاليات النشاطاتالاجتماعية ومتابعة تنفيذها وتقويمها في الدرسة والبيئسة 
والتنسيق مع الؤسسات ذاتالعلاقة للمشاركة في الاحتفالات الدينية والتومية وكتابة 
تقارير عنها. 

م+» ‏ متابعة فعاليات الهلال الاحمر وتشجيع وتوسيع النشاطات الخاسة به بالتعاون مع 
قسم 'النقاط الاجتماعي بالوزارة 


ية الصحة المدرسية في الوزارة ٠‏ 
فين على المقاصف المئرسية بالتعاون سع 
٠‏ المنظمة التعاو نئي الإردنية في المحافظة/الل سوام ٠‏ 


































مو" 


+ الزيارات الميدانية المستمرة للمقاصف للاطلاع على مدى تطبيق تعليمات المقاصف المدرسية 

1 تشجيع شادل الزيارات بين الهيناتالادارية للمتاصف في المدارس ٠.‏ 

هم - اقتراح نشكيل لجان لجرد وتدقيق المقاصف في نهاية كل عام دراسي ورفع تقارير بالندائج الى 
الى الوزارة ٠‏ 2 

+ نشر الثقافة والوعي الصحي والغذائيفي المدارسس بالتعاو ن والتنسيق مع القطاع الطبي الخاص 
والعام وذوي العلاتة . 

7 تامين وصول اليط قات السجلات والنماذج الصحيةاللازمةالفحوصات الطبيةللطلبة ومتابعةتمبئتها 
والاستفادة,نالمعلوماتاموجودة قيها. 1 

.م اتخاذ النرتيبات اللازمة في كل مدرسقلتسهيل قيام الطبيب بالنحوصات الطبية اللازمة في 
دار التابعةاديرية ومتابعة العملوتقويسيصطهه 

متايعة المدارس الخاسة من حيث تتفيذها لليرئا سج الصحي ٠‏ 

متابعة توفي 'دوات وبواد الأسعاف الأولى في كل مدرسة ٠‏ 


1 الاشراق المسحي على بباني مناز ل المعلمين والمعلمات والطلبة للتاكد من توفير القتروط 


الصحيةنيها. 
ع 
؟ 1 الاشراف الصسحي على المساعد'ت التيتقدم للطلبة كالكساء والطعام والحليب بالتعاون مع 


العلأقة ومتابستها حسبالامول المللية. 


الاجيزة كات 
النفذية في المديريظتقديم وجبة غذانبة يومية للطلبة في المواقع المختارة وتقويم 


+ الاشراف على شؤون 
مشادخ المغذيه يستمرار ٠‏ 
1 ندتبق سسجلات مشروع الغذية الوارد:من المدارس ٠‏ 
هالايرويد مراكز التغذبة بالادو'ت والمعداتاللازية فمن الامكانات المتوقفسر 5 
1 'لاشراف على حسن تخزين المواد النذائية ف المستودعمات الخثشئنة. 
/1! التعاون مع طبيب الصحة المدرسية في'لحائظلة/ اللواء لاجراء النحوصات الدورية اللازمة للمواد 
الفذائية في المدارس ضمن المديرية , 
1 اعداك التقارير 'لربعية والسنوي ةالمتعلقة بعمليات مشروع التغذية ضمن المديرية ٠‏ 
وصف مهام شعبة الارندساد التربوي واأصحة النفسية 
المهمة الرئيسية لاأشعبسة 
وقاية الطلبة من الوقوع في المشاكل النفسية والتربوية والاجتماعية ومعاونتهم في حلها عند مو اجيتهم له 
ومساعدة كل طالب على النبو السوي حسبيا وعقليا واجتباعيا ونفسيا ليصبح مواطنا متمتعا بالصسحة 
النفسية وقادرا على تحمل المسؤولية تجاه مجتمعه , 7 
. تقديم خطة عمل للشعبة في مطلع كل عام دراسي . 
5. ا تنفيذ برامج الارشاد التربوي التي تضغها الوزارةوالاسهام في عملية تطويرها ٠‏ 
7. تقديم الخدمات الارشادية للمدارس التي لا تتوفرفيها مراكر أرشادية . 7 
ع ...- الاشتراك في دورات وندوات الارشاد التربوي التيتعقدها الوزارة للمديرية والمعلمين والمرشدين ٠‏ 
و “”“الانسهام في تطوير الممارسنات المهنية والفنية للمرشدين التربويين من خلال المشاغل والورشات التدريبية 
. أسعخدام اجهزة الاملام الخطفة لارشباد وتوجيهالجتبع تربويا نحو حاجات ومشكلات ومستقيل الطلبة. 
با الاقبر اف علئ البطأقات والسجلاتالمختلدة المتعلقةباحوال الطلاب النفسية والاجتماعية ٠‏ 
. التعاون مع المرششدين التربويين في المدارس فياجراء الاختبارات النفسية والدراسات المتملقة بالارشاد 
.والتي تنوم بي الوزارة.. 0 ٠‏ : ْ 
. التعاون مع المرشدين التربويين لحل المشكلات العلمية. التى د احى .ذلك من خلال اللقاءات الفردية 
لمحتت لاود الول ية. التي توااجههم وذلك من خلال اللقاءات 
٠‏ . تقديم تقارير في حيئه فن العيل الارضاديٍ الْزالوزارة والمعاونة في عمليات تقييم الارشاد التربوي ' 
١‏ .دراسة الوقومات المختلفة للطلبة و اتخاذ الاجراءاتالناسبة بقائهننا . 000 * 1 


٠ 1 ,‏ التعاون مع قم .التعليم, ألهني في وضنْع برنامجالنوجيه والارشاد الهني لطلبة الضفين الثالث الاعدادي 


والثالث الثانوي بشكل خامن ., ا 
17. تقديم تقرير شهري وآخر سنوي للمديز الختمريمئجؤات الشعبة بشكل واضح ومكدد . 


و 
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قرار تنظيم تعبئة وتسويق الخضار والفواكه الطازجة 
لسئة /[4ذ! 
صادر بموجب الفقرة (!) من المادة السابعقين قانونمؤسسة التسويق الزراعي رقم ١5‏ لسنة 1141 ٠‏ 


المادة ١‏ س 
يسبى هذا القرار قرار تنظيم تعيئة وتسويق الخضاروالنواكه العلازجة ويسل به من دربخ نشره في الجريدة 
ين 0 


ات التالية المعاني الأخصصةلبسايا لم تدل القرينة على غير ذلك : 


يكون (! 1 5 والعبار 
! صندوق او قفصر!و سلة او كيس أو مايش ابهها مدا يسنعيل 


لعسوة 
ا فى تعيئة الخدار والنواكه الطازجة ٠‏ 
الارسالية “جبوعة عبوات نحدوي على سذف واحد من الخفسار 
والتواكة الطازجة . 
المتدكيتة مجموعة أرساليات 
اظهار صفات أجود لحتويات العبوه المكشوفة عن باقي 


!ل ل 5 2 
مدتوياتها من حيث الشكل واللون و الحجم والسنف ودرجة 


النضج والتشوهات الاخرى ٠‏ 


المادة ؟ س 
يجب ان نكون ثمار الخضار والفواكه الطازجة في العبوةالواحدة خالية بن الغشش ٠‏ 
المادة ؟ ب 
يجب أن تتوفر في الارسالية الشروط التالية ؛ ‏ 
ان تكون الثمار خالية من الاتربة والاثارالظاهرة للمبيدات ٠.‏ 
؟ ‏ أن تكون الثمار خالية من التعفن ٠‏ 1 
م« أن تكون الثمار مكتملة النهو او ناضجة وغيرذابلس .ب بج 
ع ان تكون الثمار خالية من الجروح والتشققاتو التشو هات ولفحة الشمس ٠‏ 
الثمار خالية من الاصابات الحشريةوالنطرية الظاهرة ٠‏ 


موه ان تكون 
5 استبلاك اليشري ٠‏ 


> أن تكون الثهار خالية من أية اجزاء فو رصالحة لا 
المادة مه 
يجب ان تتوفر في العبوة الشروط التالية : عد 
أن تكون نظيفة وخالية من النتوءات والسطوحالخقنة التي تسؤذي الثيار ٠‏ 0 0 
؟ ان تحتوي العبوات على الوزن المقرر لها وانتكون التعبئة فييا الى المسوى المتاسب دون تعردا” 
او نقص في تعبئتها , 
: المادة 1 ب 
يجرى فحص كل ارسالية من قبل موظفي الو ٍ وف 
عبواتها على الا يقل عدد هذه العينة عن عبوه واحدةاذا تل 
وفي حالة كون الخضار والفواكة غير معبثة ( كومةإيتم فحص الا 
بذلك ماسب ةم 
المادة لاب 
تمنع الارسالية من البيع في الاسواق 
محتوياتها عن 7/٠١‏ من حيث الشكل و 
منفقفررنةوزنا. 
المادة م4 
تمئع الارسالية من البيع في الاسواق 
الادة ؛ من هذا القرار تزيد عن ١3؟/ز‏ وزثا ٠‏ 


مسسة المفوضين بأخذ عينة عشوائية تمثل ما بين أده من عدد 
عدد الارسالية عن .٠لا‏ عيوة ٠١‏ 
رسالية بالطريقة التهبراها 'للوظدون! لكلنون 


الدلية اذا تجاوز الاختلاف ما بين الطبقة 'لعليا للعبوة الواحدة ويقي 
إمحلية اذا تجاوز ب 0 


اللون والحجموالصئف ودرجة التنضمج والتشوهات 


المدلية اذا كانتنسية ثهار الخضار والفو اكه المخالفة للشروط الواردة أي 













































































